Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs "Strategia kariery: Personal Branding,
’ CV i LinkedIn dla profesjonalistow - czyli
JRECENTIA  jak wyréznié sie w sieci i zbudowaé
wizerunek, ktory pokona stereotypy".

Numer ustugi 2025/04/17/10008/2696491

2 880,00 PLN brutto
2 880,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

Recentia - Szkoty,
Kursy, Szkolenia -
Marta Dajewska
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© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 12.06.2025 do 13.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg sg osoby, ktére planujg lub rozwazajg zmiane pracy w
najblizszym czasie lub w przysztosci, przygotowuja sie na rozwoj kariery,
aplikujg na wyzsze stanowiska (np. menedzerskie) lub dazg do zdobycia

Grupa docelowa ustugi
bardziej prestizowych i lepiej ptatnych rél zawodowych.

Dos$wiadczenie w omawianych tematach nie jest wymagane.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutaciji 11-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania swoim wizerunkiem zawodowym i
zwiekszenia szans na rozwoj kariery poprzez tworzenie profesjonalnych i nowoczesnych dokumentéw aplikacyjnych,
takich jak CV i list motywacyjny, aktywne budowanie silnej marki osobistej na LinkedIn, umozliwiajgcej efektywne
nawigzywanie kontaktéw zawodowych, rozwéj kompetencji w zakresu analizy ofert pracy, zrozumienie praktycznych
aspektéw selekeji i wyszukiwania stosownych ofert pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢, dlaczego
Uczestnik rozumie role i znaczenie CV dobrze przygotowane CV zwigksza

. . R Wywiad swobodny
w procesie rekrutacyjnym. szanse na zaproszenie do rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Uczestnik wymienia przyktady trendéw,
Uczestnik opisuje najnowsze trendy w takich jak personalizacja CV,
. pistje naj y Jaxp ) Wywiad swobodny
tworzeniu CV. nowoczesny uktad graficzny czy
stosowanie stéw kluczowych.
Uczestnik identyfikuje btedy, takie jak
Uczestnik unika najczestszych btedow nieczytelnos¢, brak konkretéw, czy .
N . _ Wywiad swobodny
w CV. literéwki, oraz wskazuje odpowiednie
rozwigzania.
- Opis doswiadczenia zawodowego
Uczestnik efektywnie opisuje uczestnika zawiera mierzalne .
- . o . Prezentacja
doswiadczenie zawodowe w CV. osiggniecia z wykorzystaniem metody
STAR oraz konkretne liczby i wyniki.
CV uczestnika zawiera stowa kluczowe
Uczestnik dobiera stowa kluczowe w CV specyficzne dla danej oferty pracy i
. . . P y P . ) ypracy Wywiad swobodny
dostosowane do stanowiska i branzy. branzy, ktére mozna tatwo
zidentyfikowaé
Uczestnik w CV uwzglednia
. . . umiejetnosci istotne dla stanowiska, na
Uczestnik dostosowuje sekcje . o . .
. . o, ; ktére aplikuje, oraz podaje przyktady Prezentacja
umiejetnosci do oczekiwan rekruteréw . o o
zastosowania tych umiejetnosci w
praktyce
Sekcja edukacyjna w CV zawiera tylko
Uczestnik odpowiednio okresla sekcje istotne informacje (np. ukonczone .
: . . - Prezentacja
edukacyjng w CV studia, kursy branzowe), a nieistotne
szczegOty zostaty pominiete.
Podsumowanie zawodowe w CV
Uczestnik efektywnie opisuje uczestnika zawiera zwigzte informacje .
. . - . . . Prezentacja
podsumowanie zawodowe. o jego doswiadczeniu, kompetencjach i
celach zawodowych.
CV uczestnika jest spersonalizowane
Uczestnik dopasowuje CV do konkretnej pod katem wymagan danej oferty, .
. . . Prezentacja
oferty pracy zawiera kluczowe kwalifikacje i

umiejetnosci wskazane w ogtoszeniu.



Efekty uczenia sie

Uczestnik opisuje role listu
motywacyjnego jako uzupetnienia CV.

Uczestnik przedstawia znaczenie
wizualnej strony CV

Uczestnik korzysta z narzedzi do
tworzenia nowoczesnego projektu CV.

Uczestnik opisuje LinkedIn jako
narzedzia budowania marki osobistej i
kariery zawodowej

Uczestnik tworzy profesjonalny i
kompletny profil LinkedIn.

Uczestnik optymalizuje profil pod katem
wyszukiwarn rekruteréw (SEO).

Uczestnik buduje sie¢ kontaktow i
angazuje sie w aktywnos$¢ na LinkedIn

Uczestnik wykorzystuje strategie
publikowania tresci wspierajacych
personal branding

Uczestnik wykorzystuje LinkedIn w
procesie poszukiwania pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik tworzy przyktadowy list
motywacyjny, ktory jest zgodny z trescia
CV i odnosi sie do kluczowych
wymagan konkretnej oferty pracy.

CV uczestnika ma czytelny i estetyczny
uktad graficzny z uzyciem
nowoczesnego szablonu.

Uczestnik wymienia co najmniej trzy
narzedzia do tworzenia CV (np. Canva,
Zety, Novoresume) i przygotowuje CV w
jednym z nich.

Uczestnik potrafi wymieni¢ gtéwne
funkcje LinkedIn wspierajace rozwoj
zawodowy.

- Uczestnik wyjasnia, dlaczego LinkedIn
jest wazny dla oséb aspirujacych na
wyzsze stanowiska.

- Profil zawiera zoptymalizowany
nagtéwek, podsumowanie zawodowe
oraz szczegétowo opisane
dos$wiadczenie zawodowe.

- Profil jest uzupetniony o umiejetnosci i
minimum 3 rekomendacje.

Nagtéwek, podsumowanie i
doswiadczenie zawodowe zawieraja
odpowiednie stowa kluczowe branzowe.
- Profil uczestnika pojawia sie w
wyszukiwarkach LinkedIn na okreslone
frazy.

- Uczestnik dodaje nowe kontakty,
wysytajac personalizowane
zaproszenia.

- Uczestnik publikuje wartosciowy post
lub komentuje wpis branzowy,
angazujac sie w dyskusje.

Uczestnik przygotowuje zarys strategii
tresci na LinkedIn, w tym propozycje
tematoéw do publikacji

Uczestnik wyszukuje oferty pracy,
zapisuje je i kontaktuje sie z rekruterami
lub menedzerami za pomoca
personalizowanych wiadomosci.

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik ustala dyskretny status ,Open
to Work” i zarzadza widocznoscia
swojego profilu.

Uczestnik tworzy indywidualny plan
dziatania na LinkedIn na najblizsze
tygodnie.

Uczestnik opisuje zasady skutecznej
komunikaciji z rekruterami i
menedzerami na LinkedIn.

Uczestnik monitoruje efekty dziatan na
LinkediIn.

Kryteria weryfikacji

Funkcja ,Open to Work” jest poprawnie
ustawiona, a profil zoptymalizowany
pod katem profesjonalnej widocznosci

Uczestnik przedstawia konkretny plan
dziatania obejmujacy: liczbe nowych
kontaktéw, publikacje tresci oraz
zaangazowanie w sieci.

Uczestnik przygotowuje przyktadowa
wiadomos$é do rekrutera, uwzgledniajac
personalizacje i profesjonalny ton.

Uczestnik potrafi korzysta¢ z narzedzi
analitycznych LinkedIn do $ledzenia
liczby wyswietlen profilu i

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

zaangazowania w posty.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Uczestnik po zakonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie zawierajgce opis osiggnietych efektéw uczenia sie
potwierdzonych w wyniku przeprowadzonej walidaciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Uczestnik po zakonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce przeprowadzenie walidacji w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Uczestnik po ukonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce zachowanie rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem szkolenia od procesu walidaciji.

Program

Ramowy program ustugi:

Kurs prowadzony jest w godzinach zegarowych.



Kurs obejmuje 16 godz. zegarowych w tym egzamin koficowy, ktory trwa 30 min i przeprowadzony jest w drugim dniu po zakoriczeniu
zajeé. Kazdego dnia przewidziana jest 30 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.

Dzien 1: Tworzenie profesjonalnego CV (8 godzin)
9:00 - 12:00
1. Wprowadzenie do nowoczesnego CV

e o Rolaiznaczenie CV w procesie rekrutacyjnym.
* Najnowsze trendy w tworzeniu CV (personalizacja, uktad graficzny, kluczowe stowa).
e Jak unika¢ najczestszych btedéw w CV?

2. Struktura i zawartos$¢ skutecznego CV

e o Jak wyrézni¢ doswiadczenie zawodowe:
 Opis osiggnie¢ w spos6b mierzalny (metoda STAR, liczby, wyniki).
e Dobdr stéw kluczowych dostosowanych do stanowiska i branzy.
¢ Sekcja umiejetnosci: jak jg dostosowac do oczekiwan rekruterow.
¢ Sekcja edukacyjna - co podkresla¢, a co pomijaé?
¢ Tworzenie efektywnego podsumowania zawodowego.

3. Personalizacja CV pod konkretne oferty pracy

e ¢ Analiza ogtoszen o prace — jak identyfikowa¢ kluczowe wymagania.
¢ Dopasowanie tresci CV do konkretnego stanowiska i organizacji.
 Pisanie listu motywacyjnego jako uzupetnienie CV (opcjonalne).

12:00 - 12:30 Przerwa
12:30-17:30
4. Wizualna strona CV

e« Nowoczesne szablony CV - narzedzia do tworzenia atrakcyjnego projektu.
e Balans miedzy forma a trescig — jak przyciggna¢ uwage bez przesady.

5. Praktyczne warsztaty: Tworzenie lub poprawa CV

e ¢ Pracanad CV uczestniczek z indywidualnym feedbackiem.
¢ Wymiana doswiadczen i wskazowki grupowe.

Dzien 2: Budowanie marki osobistej na LinkedIn (8 godzin)
9:00 - 12:00
1. Wprowadzenie do LinkedIn jako narzedzia zawodowego

e« Dlaczego LinkedIn jest kluczowy dla oséb aspirujgcych na wyzsze stanowiska?
¢ Przeglad funkgciji LinkedIn z perspektywy rekrutacyjnej.

2. Tworzenie profesjonalnego profilu LinkedIn

e o Jak wypetni¢ najwazniejsze sekcje:
¢ Nagtéwek — skuteczny slogan zawodowy.
* Podsumowanie — opowie$¢ o sobie w kontekscie aspiraciji.
¢ Doswiadczenie zawodowe — synchronizacja z CV, ale z dodatkowymi elementami.
¢ Umiejetnosci i rekomendacje - jak pozyska¢ wartosciowe opinie.
e Optymalizacja profilu pod katem wyszukiwan (SEO na LinkedIn).

3. Budowanie widocznosci i aktywnosci na Linkedin

e ¢ Jak rozbudowa¢ sie¢ kontaktéw zawodowych.
¢ Publikowanie warto$ciowych tresci — strategia personal branding.
e Komentowanie i angazowanie sie w dyskusje branzowe.

12:00 - 12:30 przerwa



12:30-17:00
4. Wykorzystanie LinkedIn w procesie poszukiwania pracy

e ¢ Jak wyszukiwaé interesujgce oferty pracy.
e Skuteczna komunikacja z rekruterami i menedzerami na LinkedIn.
¢ Korzystanie z funkcji ,Open to Work”.

5. Praktyczne warsztaty: Praca nad profilem Linkedin

e o Analiza i poprawa profili uczestniczek z indywidualnymi wskazéwkami.
¢ Plan dziatania na LinkedIn na kolejne tygodnie po szkoleniu.

17:00 - 17:30
Walidacja:

e W trakcie realizacji kursu przeprowadza sie wywiad swobodny, prezentacje, obserwacje w warunkach rzeczywistych.
¢ Po zrealizowaniu kursu nastepuje sprawdzenie, czy kazdy uczestnik osiggnat cato$¢ okreslonych w ustudze efektéw uczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie .
mgr Sebastian

do . . 12-06-2025 09:00 10:00 01:00
Gotebiewski

nowoczesnego

cv

Struktura i

mgr Sebastian

zawartos¢ . . 12-06-2025 10:00 11:00 01:00
Gotebiewski
skutecznego CV
Personalizacja i
mgr Sebastian
CV pod . . 12-06-2025 11:00 12:00 01:00
Gotebiewski
konkretne oferty
pracy
) Przerwa mgr Sebastian 12-06-2025 12:00 12:30 00:30
zenw Gotebiewski ' ) '
Wizualna mgr Sebastian
. . 12-06-2025 12:30 14:30 02:00
strona CV Gotebiewski
Praktyczne
warsztaty: mgr Sebastian
: . . 12-06-2025 14:30 17:30 03:00
Tworzenie lub Gotebiewski

poprawa CV



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Linkedin jako
narzedzia
zawodowego

Tworzenie

profesjonalnego
profilu LinkedIn

Budowanie

widocznosci i
aktywnosci na
LinkedIn

Przerwa

Wykorzystanie
Linkedln w
procesie
poszukiwania
pracy

Praktyczne
warsztaty: Praca
nad profilem
Linkedin

Walidacja:

prezentacja,
wywiad
swobodny,
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

mgr Sebastian
Gotebiewski

mgr Sebastian
Gotebiewski

mgr Sebastian
Gotebiewski

mgr Sebastian
Gotebiewski

mgr Sebastian
Gotebiewski

mgr Sebastian
Gotebiewski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

13-06-2025 09:00
13-06-2025 10:00
13-06-2025 11:00
13-06-2025 12:00
13-06-2025 12:30
13-06-2025 14:30
13-06-2025 17:00

Cena

2 880,00 PLN

2 880,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

12:30

14:30

17:00

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:30

02:00

02:30

00:30



Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

mgr Sebastian Gotebiewski

Uniwersytet WSB Merito Wroctaw — HR dla Profesjonalistéw — podyplomowe 2014; Wyzsza Szkota
Zarzadzania Edukacja—-ZZL-magisterskie 2012; Wyzsza Szkota Zarzadzania Edukacja —
Psychologia w Biznesie-licencjackie 2010; Gestalt Psychotherapy-IAOTH International Assosiation
of Therapist 2024;Zrozumie¢ mechanizmy przemocy domowe -HumanDoc Founation 2024;
Coaching jako narzedzie do uwalniania kreatywnego potencjatu-Pomerania. Powszechna Wyzsza
Szkota Humanistyczna 2024; EFT/ TFT Practitioner - The Priority Academy Ltd 2024; CPD Holistic
Health Coach - The CPD Group 2024; CPD Life Coach - The CPD Group 2024;CPD Wellness Coach -
The CPD Group 2024; Spiritual Life Coach - Transformation Academy 2024; NLP Life Coach -
Transformation Academy 2024;Zarzadz. procesem uczenia sie - Akademia WSB - WSB University
2024, Audytor wewn. Zintegr. systemu zarzgdzania jakoscig, sSrodowiskiem oraz bhp - Politechnika
Biatostocka 2023;Team Management — Managerial Training - Wroctawska Akademia Biznesu w
Naukach Stosowanych 2023; Zarzadz.strategiczne - Zachodniopomorska Szkota Biznesu -
Akademia Nauk Stosowanych 2023; Controlling personalny - MDDP 2019; Menedzer Produkcji -
FALCO - Grupa Doradczo Szkoleniowa 2019;Istota i praktyka ochrony danych osobowych w
perspektywie nowego stanu prawnego - Altkom Akademia (2018); Dyplom Profesjonalnego
Rekrutera poziom zaawansowany - Goldenline 2017; Dyplom Profesjonalnego Rekrutera - Goldenline
2016; Dyplom Profesjonalisty EB - Goldenline 2016; Rekrutacja i selekcja

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik przed rozpoczeciem kursu otrzyma:
e materiaty merytoryczne szkoleniowe w formie papierowej lub na pendrive.

Po ukoficzonym kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji.

Informacje dodatkowe

Kurs prowadzony bedzie przez wykwalifikowanego trenera.
Uczestnik po ukoriczonym kursie otrzyma certyfikat oraz zaswiadczenie na druku MEN.
Kurs bedzie realizowany zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W cene kursu nie jest wliczony koszt dojazdu oraz zakwaterowania.

Organizator ma prawo zmieni¢ wyktadowce na danym kursie z waznej przyczyny bez uprzedniego poinformowania uczestnikéw.



Organizator gwarantuje w takim przypadku odpowiednie przygotowanie merytoryczne nowego trenera. Zmiana wyktadowcy nie moze byc¢
podstawg zgdania zwrotu optaty za kurs przez uczestnika.

Zapis na ustuge jest rbwnoznaczny z akceptacja regulaminu Realizatora Ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT - Art. 43 ust. 1 pkt. 26 a) - ustawy o VAT

Adres

ul. Kietbasnicza 20
50-110 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie przeprowadzone bedzie w sali szkoleniowej z dostepem do swiatta dziennego, wyposazonej w stoliki i krzesta,
tablice suchoscieralng, flipchart, rzutnik multimedialny oraz laptopy i/lub tablety.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail m.dajewska@recentia.pl

Telefon (+48) 604 740 813

Marta Dajewska



