Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Czasem Pracy Kierowcow 3 928,00 PLN brutto
Kluczem do Efektywnosci i 3193,50 PLN netto
Zréwnowazonego Rozwoju 436,44 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/17/182360/2696283 354,83 PLN netto/h
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59 31.05.2025 do 31.05.2025

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest osobom zajmujgcym sie planowaniem,
ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu pracy kierowcoéw, ze

Grupa docelowa ustugi szczeg6lnym uwzglednieniem wdrozenia i promowania zasad
zrbwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej w
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 9

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do realizacji zadan zwigzanych z opracowaniem harmonogramu, prowadzeniem ewidencji oraz
rozliczaniem czasu pracy kierowcoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia oraz b2b w
kontekscie zrownowazonego rozwoju. Uczestnicy nauczg sie jak planowac czas pracy kierowcoéw promujgc wartosci
proekologiczne i spoteczne. Szkolenie umozliwi efektywnie wykorzystaé czas pracy kierowcow uwzgledniajgc wyzwania
zwigzane z odpowiedzialnoscig ekologiczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik okresla normy czasu pracy.

Uczestnik definiuje pojecie doby
pracowniczej i tygodnia dla kierowcy

Uczestnik charakteryzuje rozktady i
harmonogramy czasu pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi prawidtowo
zidentyfikowac i zastosowaé
obowigzujace normy czasu pracy
kierowcoéw, uwzgledniajgc przepisy o
czasie pracy kierowcow oraz
prawidtowo obliczy¢ czas pracy
pracownikéw zatrudnionych w oparciu o
umowe o prace, umowe zlecenia, b2b
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
oraz zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju. Uczestnik
rozumie role wtasciwego planowania
czasu pracy oraz jego wptyw na
$rodowisko.

Uczestnik poprawnie definiuje pojecie
doby pracowniczej i tygodnia
pracowniczego w kontekscie pracy
kierowcy, uwzgledniajac przepisy prawa
oraz dziatania proekologiczne. Rozumie
funkcje planowania odpoczynkéw
dobowych i tygodniowych kierowcow
dla odpowiedzialnosci spotecznej i
ekologiczne;j.

Uczestnik potrafi poprawnie
scharakteryzowac¢ rézne rodzaje
rozktadéw i harmonograméw czasu
pracy kierowcéw, uwzgledniajac
przepisy dotyczace minimalnych
okreséw odpoczynku, limitéw pracy
dziennej i tygodniowej, oraz wymagan
zwigzanych z planowaniem pracy w
przewozie regularnym. Potrafi
dostosowaé¢ harmonogramy do regulacji
prawnych, zapewniajgc zgodnos¢ z
normami oraz wdraza usprawnienia
uwzgledniajac aspekty
odpowiedzialnosci ekologicznej i
spotecznej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢ zasady pracy
w godzinach nadliczbowych dla
kierowcoéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajac przepisy
dotyczace maksymalnych dozwolonych
godzin pracy, wynagradzania nadgodzin,
Uczestnik wyjasnia prace w godzinach oraz wymagan dotyczacych
nadliczbowych kierowcéw. odpoczynku. Potrafi réwniez wskazaé¢,
w jakich sytuacjach praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna

Test teoretyczny

zgodnie z przepisami prawa. Uczestnik
stosuje rozwigzania, ktére wspieraja
kulture organizacyjng promujaca
zrébwnowazony rozwoj

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z opisem efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw oraz zachowan

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z potwierdzeniem zaliczenia testu wiedzy.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z potwierdzeniem zaliczenia testu wiedzy
sprawdzonego przez walidatora.

Program

Szkolenie przygotowuije do realizacji zadan zwigzanych z opracowaniem harmonogramu, prowadzeniem ewidencji oraz rozliczaniem
czasu pracy kierowcéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia oraz b2b w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju.
Uczestnicy naucza sie jak planowa¢ czas pracy kierowcédw promujgc wartosci proekologiczne i spoteczne. Szkolenie umozliwi efektywnie
wykorzystac czas pracy kierowcédw uwzgledniajgc wyzwania zwigzane z odpowiedzialnoscia ekologiczna.

Szkolenie dedykowane jest osobom zajmujgcym sie planowaniem, ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu pracy kierowcéw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wdrozenia i promowania zasad zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej w
organizacjach.

MODUL |



PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DOTYCZACE CZASU PRACY KIEROWCOW

. Czym jest czas pracy kierowcéw

. Normy czasu pracy

. Okres rozliczeniowy

. Wymiar czasu pracy

. Doba pracownicza

. Tydzien pracy

Praca zmianowa

. Odpoczynek dobowy i tygodniowy

. Rola planowania odpoczynkéw dobowych i tygodniowych kierowcéw w budowaniu odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej w
organizacji.

. Zatrudnienie kierowcoéw na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, b2b oraz wptyw formy zatrudnienia na perspektywy zwigzane

z odpowiedzialnoscia ekologiczng i spoteczna.

© ® N U A WN =

—_
o

Celem tego modutu jest nabycie wiedzy o podstawowych zagadnieniach zwigzanych z czasem pracy wynikajacych z obowiazujgcych
przepisow ustawy o czasie pracy kierowcow oraz przepisow unijnych. Zbudowanie swiadomosci o wspdtczesnych wyzwaniach
spotecznych i ekologicznych w kontekscie wyboru formy zatrudnienia.

Formy i metody pracy: praca indywidualna, prezentacja na forum, dyskusja moderowana

MODUL II

SYSTEMY | ROZKLADY CZASU PRACY KIEROWCOW

1. System podstawowego czasu pracy

2. System réwnowaznego czasu pracy

3. System przerywanego czasu pracy kierowcéw

Celem tego modutu jest nabycie wiedzy o rodzajach systemdw i rozktadow czasu pracy kierowcow.
Formy i metody pracy: mini wyktad, prezentacja na forum, dyskusja moderowana

MODUL IlI

PLANOWANIE CZASU PRACY KIEROWCY

1. Harmonogram

2. Rozktad czasu pracy

3.Usprawnienia w planowaniu czasu pracy kierowcéw uwzgledniajace aspekty odpowiedzialnosci ekologicznej i spotecznej

Celem tego modutu jest nabycie wiedzy o harmonogramie czasu pracy oraz nabycie umiejetnosci sporzgdzania harmonogramu czasu
pracy. Nabycie umiejetnosci efektywnego wykorzystania czasu pracy kierowcdw uwzgledniajacego rozwigzania ekologiczne.

Formy i metody pracy: mini wyktfad, praca w grupie, dyskusja moderowana
MODUL IV

EWIDENCJONOWANIE CZASU PRACY KIEROWCY

1. Ewidencjonowanie godzin pracy

2. Ewidencjonowanie nieobecnosci

3. Karta czasu pracy kierowcy

4.Jak wybiera¢ ekologiczne i efektywne formy ewidencjonowania czasu pracy kierowcow (np. ograniczenie papierowej dokumentacji,
wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych zrownowazong dokumentacje w organizacji).

Celem tego modutu jest nabycie umiejetnosci prawidtowego ewidencjonowania czasu pracy i nieobecnosci w karcie czasu pracy
kierowcy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajacych zrownowazona dokumentacje.

Formy i metody pracy: mini wyktfad, praca w grupie, praca w parach, dyskusja moderowana

MODUL V



ROZLICZANIE CZASU PRACY KIEROWCY

1. Praca w godzinach nadliczbowych

2. Praca w niedziele i Swigta

3. Praca w porze nocnej

4. Dyzur

5.Rozwigzania, ktére wspieraja kulture organizacyjng promujacag zréownowazony rozwoj

Celem tego modutu jest nabycie umiejetnosci prawidfowego rozliczenia czasu pracy pracownika, zidentyfikowania pracy w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i swigta oraz w porze nocnej. Nabycie umiejetnosci efektywnego wykorzystania czasu pracy kierowcy
wspierajacego budowe kultury organizacyjnej promujacej zréwnowazony rozwdj.

Formy i metody pracy: mini wykfad, praca w grupie, dyskusja moderowana
MODUL VI

OBSLUGA TACHOGRAFOW CYFROWYCH

1. Przepisy regulujace obstuge tachograféw cyfrowych

2. Obowigzki przetozonych w zakresie kontroli tachograféw cyfrowych

3. Ankieta - KOS

4.Podsumowanie szkolenia

Celem tego modutu jest nabycie umiejetnosci kontrolowania kierowcow w zakresie obstugi tachografow cyfrowych .
Formy i metody pracy: mini wyktfad, praca w grupie, dyskusja moderowana
MODUL VII

WALIDACJA EFEKTOW SZKOLENIA

1. Test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakorczenia

MODUL |

PODSTAWOWE
ZAGADNIENIA
DOTYCZACE
CZASU PRACY
KIEROWCOW

lwona Mazelanik 31-05-2025 08:00 09:00 01:00

Przerwa lwona Mazelanik 31-05-2025 09:00 09:15 00:15

MODUL II

SYSTEMY |

ROZKLADY lwona Mazelanik 31-05-2025 09:15 10:15 01:00
CZASU PRACY

KIEROWCOW



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przerwa Iwona Mazelanik

EE31) MODUL Il

PLANOWANIE
CZASU PRACY
KIEROWCY

lwona Mazelanik

Przerwa Iwona Mazelanik

MODUL IV

EWIDENCJONOW

ANIE CZASU Waldemar Szwed
PRACY

KIEROWCY

MODUL V
ROZLICZANIE
CZASU PRACY
KIEROWCY

Waldemar Szwed

Przerwa Waldemar Szwed

MODUL VI

OBSLUGA
TACHOGRAFOW
CYFROWYCH

Waldemar Szwed

MODUL

VIl WALIDACJA
EFEKTOW
SZKOLENIA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-05-2025 10:15
31-05-2025 10:30
31-05-2025 11:30
31-05-2025 12:00
31-05-2025 13:00
31-05-2025 15:00
31-05-2025 15:15
31-05-2025 16:00

Cena

3928,00 PLN

3193,50 PLN

436,44 PLN

354,83 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

12:00

13:00

15:00

15:15

16:00

17:00

Liczba godzin

00:15

01:00

00:30

01:00

02:00

00:15

00:45

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Iwona Mazelanik
‘ ' Wyksztatcenie

Wyzsza Szkota Zarzadzania Marketingowego i Jezykéw Obcych w Katowicach - marketingowe
zarzadzanie firma

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie -studia podyplomowe z zakresu prawa pracy

Uniwersytet Slaski w Katowicach — studia podyplomowe psychologia zachowar spotecznych

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu zarzadzania, motywowania pracownikéw, komunikacji w
zespole, budowania zespotu, asertywnosci oraz czasu pracy i czasu pracy kierowcow.
Kompetencje

wysokie kompetencje interpersonalne oraz umiejetnosci liderskie

innowacyjnos¢ przygotowywanych programéw szkoleniowych, jak i sposobu prowadzenia szkolen
otwartos$¢ na uczenie sie proceséw biznesowych, co pozwala zapewnié skuteczne tgczenie
prowadzonego szkolenia z codzienng praktyka biznesowg szkolonych ludzi

doswiadczenie w projektowaniu szkolen stacjonarnych, szkolen on-line oraz szkolen e-
learningowych

Doswiadczenie zawodowe

25 lat doswiadczenia w obszarze HR, jako specjalista i praktyk w zakresie czasu pracy, organizacji
szkolen, prowadzenia rekrutacji oraz obstugi kadrowej i ptacowej; w tym:

4 |ata - doradca w obszarze HR - praca na stanowisku HR Biznes Partnera

4 |ata - doswiadczenie menedzerskie — praca na stanowisku kierownika w obszarze HR - dziat
zajmujacy sie obstuga kierowcow

22 lata doswiadczenia jako trener kompetencji menadzerskich i miekkich

17 lat doswiadczenia jako wspdlnik spotki jawnej zajmujacej sie szkoleniem i doradztwem w
zakresie rozwoju pracownikéw

222

o Waldemar Szwed

‘ ' Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu czasu pracy i czasu pracy kierowcow.
Doswiadczenie zawodowe
ponad 30 lat doswiadczenia w obszarze logistyki, jako specjalista i praktyk w zakresie czasu pracy
kierowcow, w tym:
doswiadczenie menedzerskie — praca na stanowisku dyspozytora zarzadzajgcego czasem pracy
kierowcow

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

PO SZKOLENIU UCZESTNICY:

1. otrzymujg materiaty szkoleniowe

2. otrzymujg do wykonania zadanie praktyczne w formie poszkoleniowego planu wdrozenia

3. moga skorzysta¢ z jednego spotkania grupowego on-line z trenerem do miesigca od zakonczenia szkolenia majgcego na celu zebranie
informacji zwrotnych o wdrozeniu zadania indywidualnego, sukcesach/trudnosciach we wdrozeniu zadania



4. moga skorzystaé z jednego spotkania indywidualnego on-line z trenerem do miesigca od ukonczenia szkolenia dajgcego mozliwos¢
uzyskania wsparcia indywidualnego w formie mentoringu w obszarze zadania wdrozeniowego

Informacje dodatkowe

Przed zapisem na ustuge szkoleniowa prosze o kontakt pod numerem: 608 052 658

Adres

Katowice
Katowice

woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail iwona.mazelanik@jkrtraining.pl

Telefon (+48) 608 052 658

Iwona Mazelanik



