Mozliwo$¢ dofinansowania

» Logoozca  ROWNO$¢iréznorodno$é w zespole - 2706,00 PLN brutto
croupspotkaz  Skuteczna wspétpraca w pracy 2200,00 PLN netto
OGRANICZONA  miedzykulturowej 169,13 PLN brutto/h

ODPOWIEDZIALNO 137,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/17/134432/2695511

SCIA
0ZGA GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Goleniow / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 16h
% % K K 9 07.08.2025 do 14.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wszystkich pracownikéw organizacji,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy dziatu, ktérzy na co dzien
pracujg w zespotach zréznicowanych kulturowo, jezykowo lub
narodowosciowo — a takze do tych, ktérzy poprzez swojg postawe i
codzienne dziatania wspottworza kulture pracy oparta na réwnosci,
szacunku i wspotpracy.

W szczegdlnosci dedykowane jest:

Grupa docelowa ustugi
e osobom pracujgcym w firmach zatrudniajgcych obcokrajowcéw,

e zespotom miedzynarodowym i wielojezycznym,

e liderom, brygadzistom, koordynatorom oraz osobom odpowiedzialnym
za wspotprace z pracownikami z réznych krajow,

e dzialom HR i administracji, ktére wspierajg komunikacje wewngtrzng,
integracje i adaptacje pracownikow,

e firmom, ktére $wiadomie chcg budowacé réznorodne i inkluzywne
srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie czescig zespotu.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 06-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do budowania skutecznej wspotpracy w srodowisku miedzykulturowym, z
uwzglednieniem zasad réwnosci, réznorodnosci i wtgczenia (DEI). Uczestnik rozpoznaje i analizuje wyzwania wynikajgce
z pracy w srodowisku wielonarodowym, identyfikuje potencjalne Zrodta nieporozumien i uprzedzen, a takze wdraza
praktyczne rozwigzania wspierajgce réwne traktowanie i komunikacje wigczajaca. Swiadomie wspéttworzy kulture
organizacyjng opartg na rownosci, wzajemnym zrozumieniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje r6znorodne formy
wykluczenia oraz przejawy
stereotypowego myslenia i uprzedzei w
srodowisku pracy, rozpoznajac ich
wptyw na komunikacje, wspétprace oraz
funkcjonowanie zespotu.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje podstawowe pojecia
zwigzane z wykluczeniem,
uprzedzeniami, stereotypami oraz
mikroagresjami wystepujacymi w
Srodowisku pracy.

Wskazuje zaleznosci miedzy
wystepowaniem uprzedzen a spadkiem
efektywnosci, zaangazowania i
bezpieczeristwa psychologicznego w
zespole.

Stosuje narzedzia pozwalajace
rozpozna¢é przejawy stereotypizacji i
wykluczenia w codziennych sytuacjach
zawodowych.

Analizuje wptyw nieuswiadomionych
uprzedzen na decyzje i relacje w
zespole oraz wskazuje sposoby ich
ograniczania.

Wykorzystuje zdobytg wiedze do
$wiadomego reagowania na przejawy
nieréwnego traktowania w swoim
otoczeniu zawodowym.

Wdraza postawy sprzyjajace otwartosci
i szacunkowi wobec réznorodnosci,
wspierajgc budowanie srodowiska
pracy wolnego od dyskryminaciji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje kluczowe réznice
kulturowe oraz ich znaczenie w
kontekscie zespotowym, potrafi
dostosowa¢ styl komunikac;ji i
wspoétpracy do potrzeb zréznicowanego
kulturowo srodowiska zawodowego.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje podstawowe réznice
kulturowe wptywajace na styl
komunikacji, podejmowanie decyzji,
podejscie do czasu, hierarchii i relacji w
zespole.

Identyfikuje modele teoretyczne (np.
Hofstede, Trompenaars), ktére
pomagaja zrozumie¢ mechanizmy
dziatania zespotéw miedzykulturowych.

Stosuje wiedze o réznicach kulturowych
do analizy sytuacji problemowych i
nieporozumien w zespole.

Wykorzystuje odpowiednie strategie
komunikacyjne i wspétpracy w pracy z
osobami z réznych kultur, dostosowujac
swoj styl do sytuacji.

Wdraza postawe otwartosci i
elastycznosci w kontaktach z osobami z
odmiennych kregéw kulturowych.

Wspiera budowanie atmosfery
wzajemnego zrozumienia i
poszanowania réznic kulturowych w
zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wdraza zasady komunikac;ji inkluzywnej
i rownego traktowania w codziennej
wspotpracy, Swiadomie budujac relacje
oparte na szacunku, otwartosci i
zrozumieniu.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje cechy jezyka inkluzywnego
oraz wskazuje przyktady komunikatéw
wykluczajacych i mikroagresji w
miejscu pracy.

Charakteryzuje zasady komunikaciji
sprzyjajacej rownosci i budowania
pozytywnych relaciji interpersonalnych
w zespole.

Stosuje jezyk i zachowania wspierajace
wiaczenie, otwarto$¢ oraz szacunek
wobec réznorodnych cztonkéw zespotu.

Wykorzystuje narzedzia i techniki
komunikacyjne utatwiajace
porozumienie w srodowisku
wielokulturowym i wielojezycznym.

Wdraza na co dzien zasady réwnego
traktowania i komunikacji wtgczajgcej w
relacjach zawodowych.

Reaguje konstruktywnie na sytuacje
wykluczenia, nieporozumien lub
nieréwnosci, promujac kulture
wzajemnego zrozumienia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Swiadomie wspéttworzy kulture
organizacyjng opartg na rownosci,
wzajemnym zrozumieniu i efektywnej
wspoétpracy, podejmujac dziatania
wspierajgce integracje,
przeciwdziatanie wykluczeniu oraz

budowanie zaangazowanego zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje elementy kultury
organizacyjnej sprzyjajacej rownosci i
wiaczeniu, w tym dobre praktyki
stosowane w organizacjach.

Identyfikuje zachowania i mechanizmy
organizacyjne, ktére wspieraja lub
utrudniajg budowanie srodowiska
opartego na zaufaniu i wspétpracy.

Stosuje dziatania wspierajace integracje
zespotu i przeciwdziatajace
wykluczeniu poszczegdélnych jego
czlonkéw.

Wykorzystuje narzedzia diagnozy oraz
planowania dziatarn majacych na celu
wzmachnianie kultury opartej na
wartosciach DEI (Diversity, Equity,
Inclusion).

Swiadomie wspéttworzy srodowisko
pracy oparte na zaufaniu, réwnosci i
wzajemnym szacunku, promujac
postawy sprzyjajace zaangazowaniu i
otwartosci.

Wdraza indywidualne dziatania na rzecz
poprawy relacji w zespole, budujac
klimat wspétodpowiedzialnosci za
jakos¢ wspotpracy i integracje
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaswiadczenie zawierajace - opis efektdw uczenia sig oraz kryteria ich weryfikaciji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% zaliczenia przy kazdej metodzie walidacji i min. 80% obecnosci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie
prowadzi szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie
prowadzi szkolenia.

Program

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA - Réwnos¢ i réznorodnosé w zespole — skuteczna wspétpraca w pracy miedzykulturowej
CZESC I - SWIADOMOSC | ZROZUMIENIE ROZNORODNOSCI

Modut 1: Wprowadzenie do tematu ré6znorodnosci i inkluzyjnosci — zajecia teoretyczne z czes$cia praktyczng

W ramach niniejszego modutu uczestnicy beda pracowaé w ramach nastepujacych zagadnien:

* rozpoznawanie roznych aspektéw réznorodnosci,
¢ analiza wptywu réznorodnosci na funkcjonowanie zespotu,
¢ identyfikacja barier i szans wynikajacych z pracy w zréznicowanym srodowisku.

Modut 2: Stereotypy, uprzedzenia i nieSwiadome zatozenia (unconscious bias) - zajecia praktyczne z elementami refleksji i analizy
W ramach niniejszego modutu uczestnicy beda pracowaé w ramach nastepujgcych zagadnien:

¢ identyfikacja nieuswiadomionych uprzedzen,
¢ refleksja nad wptywem stereotypéw na decyzje i zachowania,
e sposoby przeciwdziatania mikroagresjom i wykluczeniu.

Modut 3: Réznice kulturowe w praktyce — zajecia teoretyczne z czescig warsztatowa
W ramach niniejszego modutu uczestnicy bedg pracowaé w ramach nastepujacych zagadnien:

¢ rozpoznawanie kluczowych réznic kulturowych,
¢ analiza konkretnych przyktadéw nieporozumiert miedzykulturowych,
¢ refleksja nad tym, jak dostosowac styl komunikacji i wspétpracy.

Modut 4: Co dalej? Moja rola w tworzeniu zespotu opartego na réwnosci - zajecia praktyczne
W ramach niniejszego modutu uczestnicy beda pracowaé w ramach nastepujacych zagadnien:

¢ refleksja nad wtasnymi postawami i wnioskami ze szkolenia,
¢ identyfikacja mozliwych obszaréw zmiany w pracy wtasnej lub zespotu.

CZESC Il - PRAKTYKA WSPOLPRACY | BUDOWANIE KULTURY WLACZENIA
Modut 5: Komunikacja miedzykulturowa — zajecia praktyczne z czescia teoretyczna

¢ W ramach niniejszego modutu uczestnicy bedg pracowac¢ w ramach nastepujacych zagadnien:
* rozpoznawanie barier komunikacyjnych,

* ¢wiczenie inkluzywnego jezyka i przekazu,

¢ praktyka prowadzenia dialogu w zr6znicowanym zespole.

Modut 6: Skuteczna wspoétpraca w zespole réznorodnym - zajecia praktyczne
W ramach niniejszego modutu uczestnicy beda pracowa¢ w ramach nastepujacych zagadnien:

e identyfikacja zrodet nieporozumiers w zespole,
e wspodlne wypracowywanie zasad wspotpracy,



¢ rozwigzywanie konfliktéw miedzykulturowych.
Modut 7: Réwnos¢ i inkluzywnos$é w codziennej pracy — zajecia teoretyczne z elementami praktycznymi
W ramach niniejszego modutu uczestnicy beda pracowaé w ramach nastepujacych zagadnien:

¢ identyfikacja dziatan wspierajgcych rownosg,
¢ refleksja nad rolg jednostki w ksztattowaniu kultury organizacyjnej,
¢ budowanie zasad wspotpracy dla swojego zespotu.

Modut 8: Podsumowanie i plan dziatania — zajecia praktyczne
W ramach niniejszego modutu uczestnicy bedg pracowa¢ w ramach nastepujacych zagadnien:

e podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
¢ wyznaczenie osobistych celéw wdrozeniowych,
¢ zaplanowanie dziatan wspierajacych witgczenie i réwnos¢ w miejscu pracy.

Walidacja efektéw uczenia sie - test teoretyczny oraz obserwacja w warunkach symulowanych

Ustuga realizowana jest przy wykorzystaniu metod aktywizujacych uczestnikow - w trakcie szkolenia wykorzystywane sg m.in.

 Cwiczenia praktyczne

e Praca w zespotach

¢ Analiza studiéw przypadkow (case study)

¢ Symulacje i scenki sytuacyjne

¢ Moderowana dyskusja i wymiana doswiadczen

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie

Czas trwania szkolenia 16 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 12 godzin + przerwy 1 godz. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

¢ minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ minimalne doswiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie,

¢ doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane

e aktywnosc¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
¢ minimalny poziom obecnos$ci na zajeciach 80%

¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzigé udziat w ustudze - zgodnie z kartg ustugi

Dlaczego to szkolenie jest wazne dla uczestnikéw (pracownikow firm)?

Pomaga lepiej rozumie¢ innych ludzi

Uczestnicy uczg sie dostrzegac réznice kulturowe, jezykowe i spoteczne, co utatwia codzienng wspétprace z osobami o odmiennym
pochodzeniu, stylu pracy czy przekonaniach.

Redukuje konflikty i nieporozumienia w zespole
Dzieki szkoleniu pracownicy potrafig rozpoznawa¢ zrédta napie¢ wynikajacych z réznic oraz skutecznie im zapobiegac.

Wzmacnia umiejetnosé skutecznej komunikacji



Uczestnicy ucza sie, jak moéwi¢ i stucha¢ w sposdb, ktéry nikogo nie wyklucza, budujac bardziej otwartg i wspierajgca atmosfere pracy.
Zwieksza poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci

Szkolenie uczy, jak tworzy¢ srodowisko, w ktérym kazdy czuje sie szanowany, widziany i wazny — bez wzgledu na pochodzenie czy tozsamos¢.
Buduje postawe otwartosci i empatii

Uczestnicy rozwijajg $wiadomos¢ wtasnych postaw i ucza sie reagowaé z szacunkiem na réznorodno$¢ w miejscu pracy.

Wplywa na jakosé pracy zespotowej i efektywnos$¢ organizaciji

Zgrany, Swiadomy i zréznicowany zespét to wieksza kreatywnos¢, lepsze pomysty i wieksze zaangazowanie pracownikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
do tematu
réznorodnosci i
inkluzyjnosci -
zajecia
teoretyczne z
czescia
praktyczng

Szymon

. . 07-08-2025 08:30 10:00 01:30
Kurpiewski

Modut 2:

Stereotypy,

uprzedzenia i

nieSwiadome

zatozenia Szymon
(unconscious Kurpiewski
bias) - zajecia

praktyczne z

elementami

refleksji i analizy

07-08-2025 10:00 11:30 01:30

Szymon
Przerwa Kurpiewski 07-08-2025 11:30 11:45 00:15

Modut 3:

Réznice

kulturowe w

praktyce - Szymon
zajecia Kurpiewski
teoretyczne z

czescia

warsztatowa

07-08-2025 11:45 13:45 02:00

Szymon
Przerwa . . 07-08-2025 13:45 14:00 00:15
Kurpiewski



Przedmiot / temat
zajec

Modut 4:

Co dalej? Moja
rola w tworzeniu
zespotu opartego
na réwnosci -
zajecia
praktyczne

Modut 5:

Komunikacja
migdzykulturowa
- zajecia
praktyczne z
czescig
teoretyczng

Przerwa

Modut 6:

Skuteczna
wspétpraca w
zespole
réznorodnym -
zajecia
praktyczne

LFREN Przerwa

Modut 7:
Réwnos¢ i
inkluzywnos$é w
codziennej pracy
- zajecia
teoretyczne z
elementami
praktycznymi

Modut 8:

Podsumowanie i
plan dziatania -
zajecia
praktyczne

Walidacja efekté
W uczenia sie -
test teoretyczny
oraz obserwacja
w warunkach
symulowanych

Prowadzacy

Szymon
Kurpiewski

Szymon
Kurpiewski

Szymon
Kurpiewski

Szymon
Kurpiewski

Szymon
Kurpiewski

Szymon
Kurpiewski

Szymon
Kurpiewski

Data realizacji
zajeé

07-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:00

10:15

12:45

13:00

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

15:00

10:00

10:15

12:45

13:00

14:15

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

02:30

00:15

01:15

00:15

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 706,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 169,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Szymon Kurpiewski

‘ ' Manager sprzedazy, trener biznesu, lider, koordynator projektéw, specjalista w zakresie
zarzadzaniem strategig VM - visual merchandising. Swojg wiedze i doswiadczenie praktyczne
zdobywat w wielu firmach, gdzie byt odpowiedzialny za zarzagdzanie sprzedazg i koordynowanie
projektdéw oraz strategii wizerunkowych — sprzedaz przez ekspozycje.

Zarzadzat na réznych poziomach i w réznej skali, od - mikro — dziatan

lokalnych, po — makro - globalne zarzadzanie miedzynarodowa siecia.

Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat: trener specjalizujgcy sie w
‘Question Thinking’ (QT), budowaniu zespotéw sprzedazowych, zarzgdzaniu zespotami o réznej
strukturze organizacyjnej (zarzadzanie bezposrednie i posrednie), tworzeniu struktury komunikacji
raportowo — wynikowej, jako podstawy do wdrazania dziatarh optymalizacyjnych sprzedaz,
koordynowaniu strategii wizerunkowych VM - jako narzedzia sprzedazowego, prowadzeniu szkolen
rozwojowych dla firm m.in. komunikacja, sprzedaz, marketing, projekty, zarzadzanie zespotem,
smart lidership, strategia, samodoskonalenie, QT. Do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat: prowadzi aktywnie szkolenia dla firm w ramach niniejszej tematyki m.in. dla
MANILO, Moja Diagnoza, Transkap. Ukoczyt szkolenie z dostepnosci w organizacjach - 2024 r. oraz
z powodzeniem przeprowadzit szkolenie z tej tematyki m.in. dla w/w firm.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW:

* prezentacja przygotowana przez trenera
e zestawy ¢wiczen dla uczestnikéw szkolenia

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:



e Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcoéw ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystgpowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie
mniejszym niz 80%

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakoriczeniu ustugi - min 80 % obecnosci oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania
wyniku pozytywnego 80% z walidacji zgodnie z kartg ustugi

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 16 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 12 godzin + przerwy 1 godz. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakoriczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu
e materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

Dodatkowe informacje:

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS.

Cd - w materiatach dla uczestnikéw.

Adres

ul. Wincentego Witosa 30
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301

Marta Ozga



