Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielona Transformacja oparta na 5250,00 PLN bruto

ﬁ Odnawialnych Zrédtach Energii - 5250,00 PLN netto
wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan w 437,50 PLN brutto/h

w transformaciji energetycznej regionu. 437,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/17/51820/2695207

Herman Global
Corporation Sp. z
0.0. ® Ustuga szkoleniowa

12h
ok H A Kk O
55 07.06.2025 do 07.06.2025

© Gliwice / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do oséb, ktore wigzg swa przysztos¢ zawodowa ze
zjawiskiem transformaciji energetycznej. Oséb pracujacych w sektorze
energetycznym, budowlanym, NGO'sach zwigzanych z ochrong
srodowiska, samorzadach. Dla 0os6b planujgcych budowe nowego domu,
ale chca by byt on ekologiczny i nie generowat rachunkéw za energie. Dla
0s06b, ktore mieszkaja juz w domu i mysla o jego termomodernizacji by
obnizy¢ oddziatywanie na klimat i Srodowisko i by maksymalnie
zredukowac koszty zuzywanej energii. Dla wszystkich oséb, chcacych
zdoby¢ kompetencje i wiedze w zakresie odnawialnych Zrédet energii.
Grupe docelowa ustugi stanowig osoby fizyczne (nie prowadzgce
dziatalnosci gospodarczej oraz nie bedace wspolnikami spotki cywilnej)
zainteresowane z wtasnej inicjatywy pozyskaniem zielonych kompetenciji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 06-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest poznanie nowych rozwigzan prawnych, technologicznych i organizacyjnych, ktére prowadzg do
transformacji energetycznej, w szczegélnosci transformacji regionu, ktérej motorem i beneficjentem sg obywatele, firmy
produkcyjne i ustugowe oraz instytucje samorzadowe. Ustuga przygotowuje do samodzielnego dziatania w zakresie
wykorzystania zdobyczy zielonej gospodarki na potrzeby szeroko rozumianego budownictwa i dziatai ekologicznych w
pracy oraz zyciu osobistym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje wptyw tradycyjnych

systeméw grzewczych na Uczestnik szkolenia opisuje dostepne
$rodowisko,co pozwala na rynku produkty ekologiczne; stosuje
. . Test teoretyczny
charakteryzowaé w teorii i praktyce zasady ochrony
znaczenie zrbwnowazonego rozwoju i srodowiska

efektywnosci energetyczne;j.

Uczestnik samodzielnie rozréznia

Stosowanie nowoczesnych zielonych s .
mozliwo$¢ zastosowania Test teoretyczny

technologii i Zrédet ich pochodzenia ,
nowoczesnych systeméw OZE

Uczestnik posiada wiedze jak:
- identyfikowac i eliminowac straty
energetyczne w budynkach,

Uczestnik szkolenia opisuje dostepne
na rynku produkty ekologiczne; stosuje

- . " w teorii i praktyce zasady ochrony Test teoretyczny
- Optymalizuje zuzycia energii w , . ) g
. srodowiska w trakcie wykonywania
gospodarstwach domowych i adan
z

budynkach uzytecznosci publiczne;j.

-aktywnie angazuje si¢ w realizacje

Kompetencje spoteczne: Uczestnik powierzonych zadan ,
. . . . L . . Test teoretyczny
skutecznie wspoétpracuje w zespole - skutecznie dziata i radzi sobie w

trudnych sytuacjach zawodowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Dzien 1.
Modut 1.1 Wprowadzenie - teoria

¢ Wprowadzenie do szkolenia,
¢ przedstawienie planu dziatania,
e krotkie zapoznanie uczestnikow.

Modut 2.1 Korzysci z wdrozenia zielonej energii dla domu i firmy - teoria

e Wprowadzenie do tematu OZE.
e Omodwienie ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych korzysci.
e Case studies: Przyktady sukceséw we wdrazaniu OZE.

Modut 3.1 Korzysci z wdrozenia zielonej energii dla domu i rmy - teoria (kontynuacja)

¢ Dlaczego warto inwestowa¢ w OZE?
¢ Rola OZE w zrbwnowazonym rozwoju.
¢ Dyskusja: Perspektywy na przysztosc.

Modut 4.1 Branza OZE, mozliwosci i bariery - teoria

* Przeglad rynku OZE: Gtéwne technologie i trendy.
e Analiza rynku: Mozliwo$ci inwestycyjne.

e Bariery wejscia i rozwoju w branzy.

e Dyskusja: Jak pokonywac bariery?

Modut 5.1 Na co zwraca¢ uwage przy wyborze rmy OZE? - teoria

e Kluczowe kryteria wyboru: Co decyduje o wyborze dostawcy?
e QOcena ofert: Jak poréwnywac rézne rozwigzania?
e Przyktady dobrych i ztych praktyk w branzy.

Modut 6.1 Zielony Slask — perspektywa, cele, wizje przysztosci - teoria

* Strategia rozwoju Zielonego Slgska Finansowanie projektéw z wykorzystaniem OZE oraz dostepne dotacje
e Dobre praktyki — przyktadowe projekty

Modut 1.2 Praca nad case study - teoria

e Praca w grupach nad rzeczywistymi przypadkami z branzy OZE.
¢ Analiza rynku, identykacja barier i szans.
e Przygotowanie strategii sprzedazowej.

Modut 2.2 Praca nad emocjami przy przebranzowieniu sie z innej branzy - teoria

¢ Jak radzi¢ sobie z niepewnoscig i stresem zwigzanym ze zmiang kariery.
e Rozpoznawanie i zarzgdzanie emocjami podczas zmiany zawodowe;j.
¢ Techniki mindfulness i éwiczenia relaksacyjne.

Modut 3.2 Jak przygotowac¢ sie do zmiany branzy? - teoria

¢ Planowanie procesu przebranzowienia: Etapy i kroki.
¢ Wymagane umiejetnosci i kwalifikacje: Jak je zdoby¢?
e Networking i budowanie relacji w nowej branzy.

Modut 4.2 Podsumowanie szkolenia, sesja Q&A, test wiedzy, rozdanie certyfikatéw - teoria



Przeglad kluczowych wnioskéw z obu dni.
Otwarta dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikdw.
Test wiedzy - walidacja kompetencji.

e Wreczenie certyfikatéw ukoriczenia szkolenia.
e Zakonczenie szkolenia: Podziekowania, pozegnanie uczestnikéw, rozdanie certyfikatdw.

Warunki organizacyjne: Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 12 godzin
dydaktycznych zaje¢, w tym czas na test walidacja kompetencji (zaliczenie testu to co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi) + 45 min.
Liczba uczestnikdw: Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 25 oséb. Przerwy: przewidziane sg dwie przerwy: jedna przerwa 15
minut, jedna 30 min., wliczajgce sie w czas trwania ustugi. Ustuga rozwojowa ma charakter szkolenia teoretycznego.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019 — 2030 w
obszarze : TECHNOLOGIE DLA OCHRONY SRODOWISKA ( pkt. 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami oraz pkt. 3.6 — Technologie
zarzadzania srodowiskiem).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

e Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1.1
Tomasz

Wprowadzenie - . 07-06-2025 07:00 07:45 00:45
teoria Karczewski

Modut 2.1

Korzysci z

wdrozenia Tomasz
zielonej energii Karczewski
dla domu i firmy -

teoria

07-06-2025 07:45 08:30 00:45

Modut 3.1

Korzysci z

wdrozenia T

Zielonej energii omasz 07-06-2025 08:30 09:15 00:45
i Karczewski

dla domu i firmy -

teoria

(kontynuacja)

Tomasz
Przerwa . 07-06-2025 09:15 09:30 00:15
Karczewski

Modut 4.1

Branza OZE, Tomasz
s . 07-06-2025 09:30 10:15 00:45
mozliwosci i Karczewski

bariery - teoria

Modut 6.1

Na co zwraca¢
Tomasz
uwage przy 07-06-2025 10:15 11:00 00:45

Karczewski
wyborze firmy
OZE? - teoria



Przedmiot / temat
zajec

Modut 7.1

Zielony Slask —
perspektywa,
cele, wizje
przysztosci -
teoria

Modut 1.2

Praca nad case
study - teoria

Modut 2.2

Praca nad
emocjami przy
przebranzowieni
u sie z innej
branzy - teoria

Przerwa

Modut 3.2

Jak przygotowac
sig do zmiany
branzy? - teoria

Modut 4.2

Podsumowanie
szkolenia, seja
Q&A

Modut 4.2

test wiedzy,

Modut 4.2

rozdanie
certyfikatow -
teoria

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Tomasz
Karczewski

Tomasz
Karczewski

Tomasz
Karczewski

Tomasz
Karczewski

Tomasz
Karczewski

Tomasz

Karczewski

Tomasz
Karczewski

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

07-06-2025 11:00
07-06-2025 11:45
07-06-2025 12:30
07-06-2025 13:15
07-06-2025 13:45
07-06-2025 14:30
07-06-2025 15:00
07-06-2025 15:30

Cena

5250,00 PLN

5250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

12:30

13:15

13:45

14:30

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:30

00:30

00:30



Koszt osobogodziny brutto 437,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 437,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Tomasz Karczewski

‘ ' - Wyktadowca, trener, konsultant ds. rozwigzan ekologicznych,
- magister inzynier dyplom Politechniki Slaskiej: zarzgdzanie i marketing,
- specjalista ds. wdrazania rozwigzan kogegeneracyjnych wraz z dedykowanym systemem
sterowania DIA.NE,
- audytor systemow jakosci ISO 9001:2015,
- specjalista ds. WODORU - jego bezpiecznego uzytkowania i magazynowania,
- ukoniczone studia podyplomowe z Odnawialnych Zrédet Energii i Gospodarki Odpadami,
- w ostatnich 5 latach ukoriczone szkolenia z OZE, GOZe oraz ESG.
Trener posiada doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zdobyte w
ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. tzn. osoba prowadzgca ustuge, nie dokonuje werykacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Trener
przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria werykacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu
pytan testowych. Trener z walidatorem rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces
jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osobag, ktdre nie otrzymaja
donansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze $rodkéw poblicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka
VAT 23%. Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn.
zm.), w przypadku, gdy Przedsiebiorca/uczestnik otrzyma donansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do rmy szkoleniowej stosownego oswiadczenia na co najmniej 1 dzien roboczy przed
szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest petnoletnos¢, wyksztatcenie minimum gimnazjalne oraz obecnos$¢ na co najmniej 80% zaje¢ (w tym
100%warsztatdéw) i aktywny udziat na zajeciach oraz wypetnianie polecen oséb realizujgcych szkolenie i walidacje (wraz z wypetnieniem
testow wiedzy). Warunkiem koniecznym jest zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa $lgskiego, w obszarach objetych wsparciem
projektéw Zielony Slgsk (i ich odmian) przez jednego z operatoréw. Nie jest wymagany podstawowy zakres wiedzy zprzedmiotowego,
gdyz poziom szkolenia zostanie dostosowany doumiejetnosci kazdego z uczestnikéw. Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi
rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard
Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma szczegélne potrzeby bardzo prosimy o
kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie.



Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakofczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certykat poswiadczajacy
ukonczenia szkolenia. Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku. Po zrealizowanym
szkoleniu uczestnik otrzyma certykat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.

Adres

ul. Bolestawa Krzywoustego 2
44-100 Gliwice

woj. $lgskie

Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

Marcin Kottas



