Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akredytacyjne Harrison 9 778,50 PLN brutto
Assessments 7950,00 PLN netto
0 Numer ustugi 2025/04/16/47605/2694369 362,17 PLN brutto/h

talent exact 294,44 PLN netto/h

"TALENT EXACT
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KK KKk Kk 50/5 ® 27h

3 oceny £ 15.09.2025 do 23.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dla treneréw i firm szkoleniowych  Dla HR i doradcéw zawodowych

Stworz unikalne programy Zyskaj nieocenione wsparcie w
szkoleniowe: z budowania selekgji i rekrutaciji, praktyczne
zespotdw, komunikacji, zarzadzania, narzedzia do planowania $ciezki
zwigkszania efektywnosci. rozwoju, rozwigzywania konfliktow;

kompleksowe raporty
diagnostyczne.

Grupa docelowa ustugi
Dla coachow Dla lideréw i menedzerow

Poméz klientowi w szybki sposéb  Wykorzystaj metodologie Harrison
odkry¢ jego zasoby, umocnij swoja Assessments przy delegowaniu i

pozycje w procesie zmian, motywowaniu, zarzadzaniu i
wykorzystaj skutecznie w budowaniu zespotéw. Dopasuj
coachingu zespotowym. zadania do predyspozycji

pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 13-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 27



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie uczestnika do samodzielnego korzystania z narzedzia diagnostycznego Harrison
Assessments oraz interpretowania raportéw w oparciu o metodologie Harrison Assessments w celu samodzielnego

omawiania wynikow.

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. w zakresie wiedzy:

-wykorzystuje umiejetnosé
interpretowania oraz omawiania
raportow Harrison Assessments
-definiuje i wykorzystuje Teorig
Satysfakgciji z Pracy podczas omawiania
wynikéw Harrison Assessments
-wykorzystuje znajomos$¢ Technologii
Paradoksu podczas omawiania raportu
Paradoks

2. w zakresie umiejetnosci:

-omawia raporty Harrison Assessments
(w tym Paradoks i Cechy i Definicje)
-identyfikuje podstawowe raporty
Harrison Assessments (w tym Paradoks
i Cechy i Definicje)

3. w zakresie kompetenc;ji spotecznych:
identyfikuje mocne strony i obszary

rozwojowe "klientéw" na podstawie
raportéw Harrison Assessments

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. w zakresie wiedzy:

-wskazuje co mierzy narzedzie
-definiuje Teorie satysfakcji z pracy i
Teorie Paradoksu

-wyjasnia skale i kolory na raportach

2. w zakresie umiejetnosci:

-wyjasnia sekcje raportu Cechy i
Definicje i wptyw wynikéw w nich Obserwacja w warunkach
zawartych na satysfakcje i efektywnosé symulowanych
-przedstawia wyniki raportu Paradoks z

informacja o benefitach i

niezamierzonych konsekwencjach

danego wyniku
3. w zakresie kompetencji spotecznych:
- podsumowuje i wyciaga wnioski ze

wszystkich raportéw i na ich podstawie
buduje z klientem plan dziatania



TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Harrison Assessments

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Harrison Assessments

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie dedykowane dla: treneréw i firm szkoleniowych, coachéw, HR, doradcéw zawodowych, lideréw i manageréw.
POZIOM I (2 dni)
METODOLOGIA | OMOWIENIE RAPORTOW HARRISON ASSESSMENTS

1. Teoria Satysfakcji z Pracy

2. Teoria Paradoksu

3. Zrozumienie Cech Harrison Assessments

4. Oméwienie Raportu Paradoks

5. Omowienie Raportu Cechy i Definicje

6. Omoéwienie Raportu Analiza Sukcesu Zawodowego
7. Wprowadzenie do informacji zwrotnej

POZIOM I (2 dni)

INTERPRETACJA RAPORTOW | UDZIELANIE INFORMACJI ZWROTNEJ (POZIOM Il UPRAWNIA DO UDZIELANIA INFORMACJI ZWROTNEJ)

. Wprowadzenie do Raportu Gtéwnego

. Wprowadzenie do interpretowania Raportu Paradoks i Raportu Gtéwnego
. Rozpoznawanie wzoréw zachowan

. Rozumienie niezbalansowanych zachowan

. Udzielanie informacji zwrotnej

. Raporty Grupowe Harrison

. Przeglad raportéw rozwojowych

NOoO o 0N =

Na poziomie pierwszym szkolenie ma charakter wyktadowy z ¢wiczeniami weryfikujgcymi, czy omawiane tematy oraz praca w grupie.
Poziom drugi, to gtéwnie case studies i praca w grupach

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin zegarowych, a przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

W trakcie szkolenia na biezgco jest weryfikowana wiedza uczestnikéw. Ostateczna walidacja (Competency Demonstration) zostanie
przeprowadzona przez zewnetrzng osobe w indywidualnie ustalonym terminie (nie pdzniej niz 90 dni po zakonczeniu szkolenia).



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 26

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przygotowanie
do szkolenia -
feedback i
i Anna Piasecka 15-09-2025 07:30 09:00 01:30
Harrison
Assessments
(online w czasie

rzeczywistym)

Wprowadzenie,
zapoznanie sie
grupy (online w
czasie

Anna Piasecka 15-09-2025 09:00 09:30 00:30

rzeczywistym)

Teoria

Satysfakcji z

Pracy - (wyktad

online w czasie Anna Piasecka 15-09-2025 09:30 09:45 00:15
rzeczywistym,

wspoétdzielenie

ekranu, dyskusja)

Pomiar

Spéjnosci

(wyktad online w

czasie Anna Piasecka 15-09-2025 09:45 10:00 00:15
rzeczywistym,

wspoétdzielenie

ekranu, dyskusja)

Skala

pomiaru (wyktad
online w czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu, dyskusja)

Anna Piasecka 15-09-2025 10:00 10:15 00:15

Raport

Cechy i Definicje

+ éwiczenia

(wyktad online w

czasie Anna Piasecka 15-09-2025 10:15 12:30 02:15
rzeczywistym,

wspoétdzielenie

ekranu, dyskusja,

éwiczenia)



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Raport

Analiza Sukcesu
Zawodowego
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu, dyskusja)

Cwiczenia

podsumowujace
(éwiczenia online
w czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h on-line)

EFA Cwiczenia
przypominajace
(¢wiczenia online
w czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h on-line)

D Report

Paradoks +
éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h)

przerwa

Prowadzacy

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Data realizacji
zajeé

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

14:30

09:00

09:30

12:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

15:00

09:30

12:30

13:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

00:30

03:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

D Ravort

Paradoks +
éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h)

Cwiczenia
przypominajgce
(éwiczenia online
w czasie
rzeczywistym,
praca w
grupach/pokojac
h)

D Raport

Paradoks +
éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h, praca na
przypadku,
symulacje)

Raport
Gtéwny +
éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h, praca na
przypadku,
symulacje)

przerwa

Prowadzacy

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Data realizacji
zajeé

16-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

09:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

11:30

12:30

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

podsumowujace
(éwiczenia online
W czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h, praca na
przypadku)

Cwiczenia
przypominajgce
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h)

D Grupowy

Raport Paradoks
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu)

@ Ravort

Zaangazowanie i
Satysfakcja z
Pracy (wyktad
online w czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu)

I7E%) Cwiczenia
podsumowujace
(¢wiczenia online
W czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h on-line, praca
na przypadku)

przerwa

Prowadzacy

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Data realizacji
zajeé

22-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

09:30

10:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

10:30

11:30

12:30

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Cwiczenia

praktyczne
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu, pracaw
grupach/pokojac
h, analiza
przypadku)

Anna Piasecka

Podsumowanie
szkolenia

. Anna Piasecka
(rozmowa online

W czasie
rzeczywistym)

Competency

Demontration

(rozmowa online, Anna Piasecka
symulacja,

egzamin) -

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

Data realizacji Godzina Godzina

L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia

23-09-2025 13:30 14:30 01:00

23-09-2025 14:30 15:00 00:30

23-09-2025 16:00 17:30 01:30

Cena

9 778,50 PLN

7 950,00 PLN

362,17 PLN

294,44 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Piasecka

‘ ' Z wyksztatcenia psycholog, praktyk biznesu. Wiele lat odpowiadata za dziat sprzedazy w
amerykanskiej korporaciji, dlatego tez rozumie i zna potrzeby biznesu. Od 7 lat pracuje jako
konsultant w metodologii Harrison Assessments. Szkolita sie w Belgii, UK, Niemczech oraz Szwecji.

Jest jedynym Trenerem tej metodologii w Polsce, odpowiedzialnym za proces certyfikac;ji
konsultantéw i dziatéw HR. Przeprowadzita okoto 40 tego typu szkolen, réwniez zamknietych. Dzieki
tej metodologii potrafi poprowadzi¢ caty proces rozwojowy, zaczynajac od diagnozy potrzeb
szkoleniowych, poprzez feedback i dostarczenie wiedzy. Prowadzi warsztaty certyfikacyjne w bardzo
praktyczny sposéb, dzielgc sie wiedzg z przeprowadzonych projektéw. Posiada réwniez inne
certyfikaty z narzedzi do oceny pracownikdw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz i mozesz sig z nim
komunikowac na zywo.

Kazdy uczestnik otrzyma peten pakiet materiatéw, podrecznikéw w wersji papierowej (wysytanej przed szkoleniem) oraz elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Przestanie formularza zgtoszeniowego na 21 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunki techniczne

¢ Dostep do komputera z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Szkolenie bedzie prowadzone na nowoczesnej platformie umozliwiajgcej kontakt face to face- ClickMeeting (nie wymaga
instalowania)

e Dobrej jakosci stuchawki lub gtosniki oraz mikrofon i miejsce wolne od hatasu.

e Komputer z kamerg internetowa i monitorem

¢ Do wziecia udziatu w szkoleniu potrzebny jest komputer lub tablet potgczony ze stabilnym tgczem internetowym. Polecamy korzystaé
z przegladarek Google Chrome (zlecane) i Firefox. Minimalna predkos¢ tacza — od 10 MB/sek.

e Uczestnik otrzyma link, ktéry pozwoli mu uczestniczyé w szkoleniu, link jest wazny w czasie szkolenia.

Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajgcia "na zywo" - widzisz go i styszysz.



Kontakt

ﬁ E-mail magdalena.basaj@talentexact.pl

Telefon (+48) 798 336 389

Magdalena Basaj



