Mozliwo$¢ dofinansowania

Praca z dzie¢mi dotknietymi zaburzeniami 2 080,00 PLN brutto
lekowymi i depresja 2080,00 PLN netto
m Numer ustugi 2025/04/16/132672/2694127 130,00 PLN brutto/h
cdubliacya 130,00 PLN netto/h
APM GRUPA
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA O 16h
S B 01.09.2025 do 02.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wychowawcoéw, pedagogow, psychologdw i
opiekunéw pracujgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Grupa docelowa ustugi Uczestnicy pracujg z dzie¢mi i mtodziezg przejawiajgcg symptomy
depres;ji i zaburzen lekowych i potrzebujg wsparcia w prowadzeniu
skutecznych, empatycznych interwenciji.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 26-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do rozpoznawania objawoéw depresji i leku u dzieci oraz stosowania
skutecznych technik wsparcia emocjonalnego i terapeutycznego. Uczestnicy beda potrafili dostosowac interwencje do



potrzeb dziecka oraz budowac¢ srodowisko sprzyjajgce jego powrotowi do dobrostanu psychicznego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza

Wskazuje objawy depresiji i leku u dzieci
oraz réznicuje je od zwyklych stanéw
emocjonalnych.

Omawia przyczyny i mechanizmy
powstawania zaburzen lekowych i
depresyjnych.

Przedstawia zasady i techniki pracy
oparte na podejsciach CBT, ACT, SFBT i
mindfulness.

Wyjasnia konsekwencje nieleczonych
zaburzen emocjonalnych u dzieci.

Opisuje role i granice osoby
wspierajgcej dziecko w kryzysie.

Umiejetnosci

Rozpoznaje objawy zaburzen lekowych i
depresyjnych w codziennych
sytuacjach.

Dobiera techniki wspierajace w
zaleznosci od rodzaju trudnosci
dziecka.

Tworzy i wdraza plan wsparcia
emocjonalnego we wspotpracy z
zespotem.

Komunikuje sie z dzieckiem w sposéb
wspierajacy i niedyrektywny.

Prowadzi rozmowe z rodzicem w
spos6b empatyczny i motywujacy do
wspotpracy.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia, czym rézni si¢ lek spoteczny
od fobii.

Opowiada o kluczowych objawach
depresji u dziecka.

Wskazuje podstawowe zatozenia CBT i
ACT w pracy z dzieémi.

Opisuje, jakie skutki moze mie¢ brak
interwenciji.

Wyjasnia, gdzie konczy sie rola
wychowawcy, a zaczyna terapeuty.

Relacjonuje, jak dostosowat technike
wsparcia do konkretnego dziecka.

Opisuje sytuacje, w ktorej
wspotpracowat z rodzicem i specjalista.

Przedstawia plan wsparcia opracowany
wspolnie z zespotem.

Omawia reakcje dziecka na
zastosowane narzedzia.

Pokazuje sposéb rozmowy wspierajacej
dziecko z objawami lgku.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne

Wykazuje gotowosé do pracy z dzie¢mi Opowiada, jak reaguje na emocje
w kryzysie emocjonalnym. dziecka w kryzysie.
Test teoretyczny
Utrzymuje granice i dba o swoje zasoby Wskazuje przyktady wspétpracy z
emocjonalne. innymi osobami wspierajgcymi.
Wspétpracuje z zespotem Reflektuje nad swoja odpornoscia
interdyscyplinarnym w celu wspdlnego psychiczna i emocjonalna.
dziatania.
Opowiada o dziataniach, ktére
Szanuje emocje dziecka i odpowiada na podejmuje, aby nie oceniaé dzieci.
nie w sposéb konstruktywny. Analiza dowodoéw i deklaracji
Przedstawia swoje granice i sposoby
Przeciwdziata stygmatyzac;ji dzieci z zadbania o rownowage w pracy.

trudnosciami psychicznymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat otrzymany po ukonczeniu szkolenia zawiera szczegdtowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Certyfikat potwierdza, przeprowadzenie procesu walidacji zgodnie ze zdefiniowanymi dziataniami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Certyfikat potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Test z wiedzy - poczatkowy

DZIEN 1 - Zrozumienie problemu i podstawy wsparcia terapeutycznego

ROZDZIAL 1: Wprowadzenie do zaburzen emocjonalnych u dzieci

Cel: Zbudowanie solidnych podstaw teoretycznych i zrozumienie specyfiki depresji oraz leku u dzieci.



Elementy:

e Czym sg zaburzenia lekowe i depresyjne — definicje, klasyfikacje (ICD-11, DSM-5).
¢ Epidemiologia — czestotliwos¢, czynniki ryzyka, grupy wiekowe.

e Roéznice rozwojowe — jak depresja i lek objawiaja sie u dzieci, a jak u mtodziezy.

e Wptyw zaburzen emocjonalnych na codzienne funkcjonowanie dziecka.

ROZDZIAL 2: Przyczyny i objawy zaburzen lekowych i depresyjnych
Cel: Rozpoznawanie objawdw, identyfikacja przyczyn i zrozumienie mechanizméw powstawania zaburzen.

Elementy:

¢ Psychologiczne, biologiczne i Srodowiskowe przyczyny zaburzen.

e Czynniki ryzyka: trauma, przemoc, napiecia rodzinne, zaniedbanie.

e Symptomy depres;ji i leku — emocjonalne, poznawcze, somatyczne, behawioralne.
¢ Narzedzia i metody obserwacji — co powinno zaniepokoi¢ pracownika placowki.

ROZDZIAL 3: Skutki nieleczonych zaburzen i znaczenie wczesnej interwencji
Cel: Uswiadomienie zagrozen wynikajgcych z braku wsparcia i znaczenia szybkiej reakciji.
Elementy:

e Dtugofalowe konsekwencje emocjonalne, edukacyjne, spoteczne.

¢ Ryzyko wyuczonej bezradnosci, autoagresji, uzaleznien.

e Znaczenie budowania relacji i Srodowiska wspierajgcego.

¢ Kiedy i gdzie kierowa¢ dziecko - rola wychowawcy a rola specjalisty.

ROZDZIAL 4: Terapia poznawczo-behawioralna (CBT) w pracy z dzieckiem
Cel: Praktyczne zapoznanie sie z metodami CBT dostosowanymi do wieku dziecka.
Elementy:

¢ Triada poznawcza — mysli, emocje, zachowania.

¢ Praca z btedami poznawczymi — rozpoznawanie i zmiana myslenia.
e Techniki: restrukturyzacja poznawcza, ekspozycja, dzienniki mysli.
e Praktyczne ¢wiczenia i przyktady kart pracy.

DZIEN 2 - Techniki wsparcia, wspétpraca i praktyka przypadkéw

ROZDZIAL 5: ACT, SFBT i mindfulness — podejscia wspierajace dziecko

Cel: Poznanie innych skutecznych metod pracy z dzie¢mi - elastycznych i ukierunkowanych na zasoby.
Elementy:

e ACT - defuzja poznawcza, wartosci, techniki dystansowania od mysli.
e SFBT - pytania skalujace, pytania o wyjatki, podejscie ,tu i teraz”.

¢ Mindfulness — medytacja, uwaznos¢, ¢wiczenia sensoryczne.

e Dobor technik do potrzeb dziecka — przyktady praktyczne.

ROZDZIAL 6: Wspétpraca z rodzing i interdyscyplinarny plan wsparcia
Cel: Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci pracy zespotowej.
Elementy:

e Jak rozmawiaé z rodzicami — wspierajaca, nienarzucajgca komunikacja.

e Wigczanie dziecka w planowanie wtasnego procesu wsparcia.

e Tworzenie indywidualnych planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
¢ Rola nauczyciela, psychologa, terapeuty — budowanie spéjnego podejscia.



ROZDZIAL 7: Granice, etyka i przeciwdziatanie wypaleniu

Cel: Ochrona wtasnych zasobdéw psychicznych i zachowanie granic zawodowych.

Elementy:

e Granice w relacji z dzieckiem - kiedy pomoc przestaje by¢é pomoca.

e Etyczne dylematy — jak nie przejmowac¢ odpowiedzialnosci za wszystko.

¢ Autorefleksja i sygnaty wypalenia zawodowego.
e Strategie wspierajgce odpornos$¢ psychiczng personelu.

ROZDZIAL 8: Studia przypadkow i éwiczenia praktyczne

Cel: Integracja wiedzy i umiejetnosci, praca na przyktadach z codziennej praktyki.

Elementy:

e Analiza przypadkéw dzieci z lekiem spotecznym i depresja reaktywna.

e Symulacje rozméw z dzie¢mi i rodzicami — éwiczenia w parach.

e Tworzenie mini-planéw wsparcia — wspdlna ewaluacja.

¢ Podsumowanie szkolenia, indywidualne refleksje i cele rozwojowe.

Test z wiedzy - konicowy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Rozpoczecie
szkolenia test z
wiedzy

Rozdziat 1 Mateusz Witek
Przerwa Mateusz Witek
Rozdziat2 Mateusz Witek
Przerwa Mateusz Witek
Rozdziat 3 Mateusz Witek
Przerwa Mateusz Witek
Rozdziat 4 Mateusz Witek
Rozdziat 5 Mateusz Witek

Przerwa Mateusz Witek

Data realizacji
zajeé

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

10:00

10:10

12:00

12:20

14:00

14:10

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

08:15

10:00

10:10

12:00

12:20

14:00

14:10

16:00

10:00

10:10

Liczba godzin

00:15

01:45

00:10

01:50

00:20

01:40

00:10

01:50

02:00

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Rozdziat 6 Mateusz Witek 02-09-2025 10:10 12:00 01:50
Przerwa Mateusz Witek 02-09-2025 12:00 12:20 00:20
Rozdziat 7 Mateusz Witek 02-09-2025 12:20 14:00 01:40
Przerwa Mateusz Witek 02-09-2025 14:00 14:10 00:10
Rozdziat 8 Mateusz Witek 02-09-2025 14:10 15:45 01:35
Zakonczenie
. - 02-09-2025 15:45 16:00 00:15
szkolenia test z
wiedzy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 080,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 080,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 130,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 130,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Mateusz Witek

Absolwent studiow historycznych, szkoleniowiec, ekspert od komunikacji i kreowania wizerunku,
specjalista w zakresie prawa o szkolnictwie wyzszym oraz prawa zamoéwien publicznych. W
wieloletniej pracy prowadzit setki szkolen z audytorium siegajgcym nawet 2000 oséb. Specjalizuje
sie w szkoleniach skierowanych do studentéw, nauczycieli akademickich, kadry administracyjnej
oraz pracownikéw sektora prywatnego. Szkolenia skupiajg sie gtownie na social mediach,
zarzadzaniu wizerunkiem, komunikacji, kreowaniu marki osobistej oraz aspektami prawnymi
prowadzenia komunikacji. Dodatkowo zajmowat sie prowadzeniem portali spotecznosciowych firm i



organizacji doprowadzajgc do wzrostu zasiegu postéw w zakresie 50 - 200 tys. odbiorcéw. Ponadto
realizowat projekty na zlecenie instytucji kultury i oSwiaty skierowane nawet do kilkudziesieciu
tysiecy odbiorcow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe zgodne z opisem zagadnier omawianych podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia zostanie przeprowadzony test z wiedzy teoretycznej na poczatku i koficu kazdego segmentu szkolenia.

W razie potrzeb uczestnikdw zaplanowane w harmonogramie przerwy moga ulec przesunieciu w czasie.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie Google Meet.
Instrukcja korzystania ze szkolenia znajduje sie w linku: https://apmprojekt.com.pl/SzkoleniaOnline.pdf
Na szkolenie mozna zalogowac sie poprzez aplikacje Google Meet na telefonie, komputerze lub tablecie oraz przez link wklejony do przegladarki.

Link do szkolenia:

Kontakt

O

ﬁ E-mail kamil.hermanowski@apmedukacja.pl
Telefon (+48) 518 394 440

Kamil Hermanowski



