Mozliwo$¢ dofinansowania

Prowadzenie Prezentacji i Wystgpien 1 832,70 PLN brutto
Publicznych 1490,00 PLN netto
n
Ill GRUPASET  Numer ustugi 2025/04/16/5493/2692884 114,54 PLN brutto/h

stwarzamy mozliwosci

93,13 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Grupa SETSp.zo0. g Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 16h
£ 15.09.2025 do 16.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

W szkoleniu tym powinien wzig¢ udziat kazdy, kto wystepuje
publicznie lub prezentuje przygotowane przez siebie tresci,
raporty, wyniki, prowadzi spotkania. Jestes menedzerem,
specjalista, trenerem, cztonkiem zarzadu, nauczycielem,
studentem, przedsigbiorca czy pracownikiem administracyjnym
- to szkolenie jest dla Ciebie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 08-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie rozwija kompetencje przygotowania i prowadzenia prezentacji oraz wystagpien publicznych. Uczestnicy nabeda
umiejetnosci planowania prezentacji, angazowania stuchaczy, radzenia sobie z tremg i sytuacjami trudnymi oraz

skutecznego komunikowania sie z publicznoscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna strukture skutecznej
prezentaciji i jej elementy

Uczestnik zna podstawowe techniki
radzenia sobie z trema i stresem

Uczestnik zna zasady angazowania
odbiorcy podczas wystapien

Uczestnik zna strukture INTRO oraz
sposoby budowania autorytetu

Uczestnik planuje i przygotowuje
prezentacje zgodnie z poznana
struktura

Uczestnik skutecznie rozpoczyna
prezentacje, budujac kontakt z
odbiorcami

Uczestnik prowadzi prezentacje w
sposob angazujacy

Uczestnik rozpoznaje sytuacje trudne i
adekwatnie na nie reaguje

Uczestnik prowadzi prezentacje z
zachowaniem struktury, spéjnosci i
pewnosci siebie

Uczestnik okazuje Swiadomos¢
witasnego stylu wystapien i jego wptywu
na odbiorcéw

Uczestnik wykazuje postawe otwartosci
na uczenie si¢ i zmiane

Uczestnik aktywnie wspiera innych
uczestnikow podczas ich wystgpien

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wymienic i opisa¢
etapy prezentacji oraz ich funkcje

Uczestnik potrafi wskazacé i
scharakteryzowaé poznane techniki
redukcji stresu

Uczestnik potrafi opisa¢ techniki
angazowania publicznosci i ich
zastosowanie

Uczestnik potrafi wskazaé elementy
INTRO i opisac¢ ich role w prezentac;ji

Uczestnik tworzy scenariusz prezentaciji
oparty o o$ logiczna, storytelling i cele
odbiorcy

Uczestnik konstruuje wprowadzenie wg
struktury INTRO i stosuje techniki
koncentracji uwagi

Uczestnik stosuje techniki sprawdzania
rozumienia, zadawania pytan,
reagowania na odbiorce

Uczestnik stosuje techniki prewencji i
zarzadzania trudnymi sytuacjami w
scenkach

Uczestnik wygtasza prezentacje,
stosujac poznane techniki w ramach
treningu

Uczestnik dzieli si¢ wnioskami z rundy
informaciji zwrotnej i formutuje cele
rozwojowe

Uczestnik przyjmuje informacje zwrotna
z akceptacja i dokonuje modyfikacji w
sposobie prezentowania

Uczestnik udziela konstruktywnej
informacji zwrotnej innym osobom w
grupie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, potwierdza.

Program

Modut 1. Wprowadzenie:

» Powitanie i przedstawienie sie.
 Cele szkolenia.

» Korzysci z udziatu w szkoleniu.
e Program szkolenia.

Kontrakt szkoleniowy.

Modut 2. Przygotowanie prezentacji i wystapienia publicznego:

» Ro6zne rodzaje prezentacji.
 Trzy czesci prezentac;ji:

o Dziatania prowadzacego na kazdym etapie prezentacji.
o Cele poszczegdlnych etapéw prezentacii.

o Potrzeby odbiorcéw.

Modut 3. Wprowadzenie do prezentaciji:

Jak dobrze rozpoczga¢ prezentacje - Struktura INTRO.

» Budowanie autorytetu i pozycji prowadzacego.

» Jak nie da¢ sie stresowi?

Techniki koncentracji uwagi na poczatku prezentacji.

» Trening umiejetnosci przygotowania i prowadzenia wprowadzenia do prezentacji.

Modut 4. Przygotowanie prezentacji i wystapienia publicznego:
» Schemat budowy prezentacji:

o OS$ logiczna.

o Techniki narracji.

o Elementy storytellingu.



» Tworzenie scenariusza prezentacji.
Modut 5. Techniki prowadzenia prezentacji i wystgpienia publicznego:

» Techniki angazowania stuchaczy/uczestnikéw.
» Sprawdzanie rozumienia przekazu.

Modut 6. Sytuacje trudne podczas prowadzenia prezentacji i wystapien publicznych:

« ldentyfikacja sytuacji trudnych.
» Prewencja sytuaciji trudnych.
» Techniki radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Modut 7. Trening umiejetnosci prezentacyjnych:

» Prezentacje prowadzone przez uczestnikéw.
 Sesje informacji zwrotnych od uczestnikéw i trenera.

Modut 8. Zakoriczenie szkolenia:

» Powtdrzenie najwazniejszych tresci.

Runda informacji zwrotnych na temat szkolenia.
Zadania wdrozeniowe.

» Ewaluacja szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Prowadzenie
Prezentacji i
Wystapien
Publicznych

Katarzyna Preidl 15-09-2025 09:00 17:00 08:00

Dzien 1

Prowadzenie
Prezentacji i
Wystgpien
Publicznych
Dzien 2

Katarzyna Preid| 16-09-2025 09:00 17:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Preidl

‘ ' Trenerka biznesu i coch kryzysowy z ponad 9-letnim do$wiadczeniem na sali szkoleniowej. Szkole z
kompetencji menadzerskich, odpornosci psychicznej i zarzgdzania stresem, profilaktyki wypalenia
zawodowego oraz kompetenciji trenerskich. Ukonczytam Szkote Treneréw Biznesu Grupy SET.
Jestem absolwentka Instytutu Pozytywnej Terapii Kryzysu — posiadam certyfikat Konsultanta
Kryzysowego oraz Coacha i Mentora Kryzysowego z akredytacjg Polskiego Towarzystwa Interwencji
i Coachingu Kryzysowego. Ukonczytam kurs | stopnia Racjonalnej Terapii Zachowania. Jestem
absolwentkg Programu Rozwoju Menedzeréw ICAN BUSINESS ADVISOR® ICAN Institute.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

» Przed rozpoczeciem szkolenia otrzymasz od nas zaproszenie m.in. z instrukcjg jak dotrze¢ na miejsce szkolenia i z
innymi informacjami organizacyjnymi.

» Podczas szkolenia zapewniamy materiaty szkoleniowe i wszystkie narzedzia niezbedne do komfortowego udziatu w
szkoleniu.

» Po szkoleniu otrzymasz od nas: prezentacje, materiaty szkoleniowe i multimedia wykorzystywane przez trenera oraz
zadania wdrozeniowe i certyfikat.

» Masz réwniez zapewnione e-wsparcie trenera przez 90 dni po szkoleniu.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail paulina.glowiak@grupaset.pl

Telefon (+48) 536 563 228

Paulina Gtowiak



