Mozliwo$¢ dofinansowania

Al w rekrutacji — rewolucja w HR, ktorej nie 1 094,70 PLN brutto
mozesz przegapic! 890,00 PLN netto
UDI EffE ct 156,39 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/15/7829/2691605

0s$rodek Szkolen i Informacji

127,14 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI © zdalna w czasie rzeczywistym

"EFFECT"JOANNA & Ustuga szkoleniowa
JAROSZ-OPOLKA @ 7h

% % ¥ W B8 27.05.2025 do 27.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga Al w rekrutacji jest skierowana
do:

¢ HR Menedzerow
Grupa docelowa ustugi * Specjalistow i Kierownikdw ds. Rekrutacji
* Specjalistéw odpowiedzialnych za proces planowania, naboru i selekc;ji
personelu
e Firmy rekrutacyjne
e Szeféw dziatéow
e Wiascicieli Firm
¢ wszystkich odpowiedzialnych za polityke personalng w organizacji

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakornczenia rekrutacji 26-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy il 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do zapoznania sie z praktycznymi metodami wykorzystania Al, by rekrutowa¢ szybciej i skuteczniej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik omawia zagadnienia
zwigzane z Al

Uczestnik omawia wykorzystanie Al w
sourcingu, selekcji kandydatéw i w
rozmowach rekrutacyjnych

Uczestnik omawia wykorzystanie Al w
Analizie danych rekrutacyjnych i
Employer Brandingu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- definiuje czym jest Al i jakie s3 jej
mozliwos$ci zastosowania w dziedzinie
HR

- omawia interface Chat GPT i jego
funkcjonalnosé

- objasnia tworzenie optymalnych
promptow

- identyfikuje korzysci i zagrozenia
wynikajgce z zastosowania Al

- omawia sposo6b doboru odpowiednich
narzedzi

- omawia jak tworzy¢ zoptymalizowane
ogtoszenia rekrutacyjne

- omawia jak przy uzyciu narzedzi Al
ocenia¢ CV i tworzy¢ rekomendacje

- objasnia jak tworzy¢ pytania
rekrutacyjne przy pomocy Al

- charakteryzuje zastosowanie Al w
analizie odpowiedzi kandydatéw

- omawia tworzenie automatycznych
raporty i wskazniki rekrutacyjnych

- omawia wykorzystanie Al do analizy
opinii kandydatéw

- objasnia zastosowanie Al w analizie
efektywnosci rekrutacji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do HR Menedzerdw, specjalistow i kierownikéw ds. rekrutacji, oséb zajmujgcych sie automatyzacjg proceséw HR
Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakoriczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/ai-w-rekrutacji?date=78845

Al — Twoja pierwsza pomoc w rekrutacji!

¢ Wstep do sztucznej inteligenciji

e Omoéwienie interface Chat GPT i funkcjonalno$ci

e Prompt Engineering i tworzenie optymalnych promptéw
e Korzysci i zagrozenia wynikajace z zastosowania Al

e Jak przygotowac firme i zespot HR na Al?

e Wybor odpowiednich narzedzi — na co zwrdci¢ uwage?

Cwiczenie:
Wykorzystanie roznych strategii pisania promptow

Uczestnicy wykorzystujg ChatGPT do wygenerowania ogtoszenia rekrutacyjnego na wybrane stanowisko, uzywajac réznego rodzaju strategii
promptowania.

Al w sourcingu i selekcji kandydatéw

¢ Tworzenie zoptymalizowanych ogtoszen rekrutacyjnych

¢ Wykorzystanie Al w Direct Search (Boolean Search)

e Ocena CV przy uzyciu narzedzi Al oraz tworzenie rekomendacji
¢ Analiza kompetencji i dopasowania kandydatéw

Cwiczenie:

Analiza CV z GPT

Uczestnicy otrzymujg analizujg CV za pomoca Al, analizujg kompetencje, tworzg rekomendacje
Al w rozmowach rekrutacyjnych

e Tworzenie pytan rekrutacyjnych przy pomocy Al
¢ Generowanie case studies dla kandydatéw
¢ Al w analizie odpowiedzi kandydatéw

Symulacja rozmowy rekrutacyjnej
Uczestnicy korzystajg z Al do przygotowania zestawu pytan rekrutacyjnych oraz oceny odpowiedzi kandydata.
Automatyzacja komunikacji z kandydatami

¢ Personalizacja komunikacji w procesie rekrutacji

¢ Jak unika¢ ,robotycznych” wiadomosci?
* Wykorzystanie Al do feedbacku dla kandydatéw



Tworzenie wiadomosci rekrutacyjnych z Al

Uczestnicy generujg profesjonalne wiadomosci do kandydatéw na réznych etapach rekrutacji (zaproszenie na rozmowe, odrzucenie aplikacij,
feedback).

Al w Analizie danych rekrutacyjnych i Employer Brandingu

¢ Al w analizie efektywno$ci rekrutacji

e Automatyczne raporty i wskazniki rekrutacyjne
e Wykorzystanie Al do analizy opinii kandydatow
e Al w budowaniu wizerunku pracodawcy

Cwiczenie:
Analiza sentymentu w recenzjach rekrutacyjnych

Uczestnicy uzywaja Al do analizy opinii kandydatéw o firmie i formutowania rekomendacji dla Employer Brandingu.

Przeciwdziatanie ghostingowi kandydatéw oraz narzedzia Al

¢ Powody ghostingu w rekrutacji
¢ Jakie komunikaty zwiekszajg responsywnos$¢ kandydatéw?
e Narzedzia Al

Cwiczenie:
Tworzenie strategii przeciwdziatania ghostingowi

Uczestnicy opracowujg automatyczne komunikaty przypominajace kandydatom o procesie rekrutacji.Uczestnicy zapoznaja sie z narzedziami Al
pomocnymi w pracy rekrutera.

Doswiadczenia firm w korzystaniu z Al w procesach rekrutacyjnych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
128 JAARW]
trener Effect 27-05-2025 09:00 10:30 01:30

rekrutacji-czesé |

AIw

rekrutaciji- trener Effect 27-05-2025 10:30 10:45 00:15
przerwa

EDAw

rekrutacji-czes¢ trener Effect 27-05-2025 10:45 12:15 01:30
1l

Alw
rekrutac;ji- trener Effect 27-05-2025 12:15 12:30 00:15
przerwa



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Alw
rekrutacji-czes¢ trener Effect 27-05-2025 12:30 14:00 01:30
1l

Alw
rekrutacji- trener Effect 27-05-2025 14:00 14:15 00:15
przerwa

Alw
rekrutacji-cze$¢ trener Effect 27-05-2025 14:15 15:00 00:45
v

Alw
rekrutacji- - 27-05-2025 15:00 15:15 00:15
WALIDACJA-test

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,39 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,14 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O trener Effect

‘ ' Ekspert w dziedzinie HR i sztucznej inteligencji, zawodowo zwigzana z rekrutacjg i business
partneringiem.

Wdrazata innowacyjne procesy rekrutacyjne z uzyciem sztucznej inteligencji. Wspomaga dziaty HR
w budowaniu Sciezek karier dla talentéw, strategii zwigzanych z wynagrodzeniami, controllingiem
personalnym. Wspiera HR i menedzeréw w implementacji narzedzi sztucznej inteligencji w
organizacjach.



Na co dzien zarzadza zespotem HR w firmie specjalizujgcej sie w tworzeniu aplikacji webowych i
mobilnych. Jest odpowiedzialna za procesy rekrutacyjne, employer branding oraz wdrazanie
cyfrowych narzedzi onboardingowych.

Certyfikowana trenerka PRISM, Prompt Engineer oraz wyktadowca w Akademii Leona Kozminskiego,
gdzie dzieli sie wiedzg na temat nowoczesnych metod HR i rozwoju kompetencji.

Prowadzi szkolenia dla menedzeréw z zakresu zastosowania Al w zarzadzaniu zespotami i
procesach decyzyjnych, a takze wspiera lideréw w implementacji narzedzi sztucznej inteligencji w
procesach decyzyjnych.

W swojej pracy wykorzystuje innowacyjne podejscie integrujgc sztuczng inteligencje z tradycyjnymi
procesami z obszaru zarzadzania. Jest znana z promowania hasta: ,To nie Al zastapi ludzi, ale ci,
ktdrzy potrafig efektywnie korzystaé z Al, zastgpig tych, ktérzy tego nie robig”.

Prowadzi warsztaty, szkolenia i konsultacje:

Al w pracy Menedzera
Al w HR z elementami Employer Brandingu
Narzedzia Al utatwiajgce prace

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowg uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM
Link do ustugi otrzymuja uczestnicy dzien przed szkoleniem (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu szkolenia)

e W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamera i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne bedg Panstwu przestane drogg mailowa



Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



