Mozliwo$¢ dofinansowania

Opieka i komunikacja z osobami z 5263,16 PLN brutto
niepetnosprawnoscia — zielone 5263,16 PLN netto
kompetencje GreenComp — szkolenie z 328,95 PLN brutto/h
egzaminem 328,95 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/15/179323/2691310

IGNAMA SPOLKA Z

OGRANICZONA © Tychy / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA ®© 16h

Brak ocen dla tego dostawcy ﬁ 09.06.2025 dO 18.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga kierowana jest do jest do kadry specjalistéw, kierownikow,
pracownikéw biurowych, technikéw, do pracownikéw opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami, jak rowniez do oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Grupa docelowa to osoby

Grupa docelowa ustugi planujace lub realizujgce prace w firmach i instytucjach z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. slgskim. Szkolenie
dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub planujacym wziecie
odpowiedzialnosci za rozwdj zrébwnowazonych rozwigzan w swoich
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wspiera rozwoj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
wdrazanie praktyk i technologii oszczedzajgcych zasoby oraz poprawiajgcych efektywnos$é energetyczng, szkolenie
przygotowuje uczestnikow do samodzielnego stosowania zasad empatycznej, inkluzywnej i odpowiedzialnej

komunikacji z osobami z niepetnosprawnos$ciami w firmach i instytucjach z potencjatem tworzenia zielonych miejsc

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia podstawowe zasady tworzenia
dostepnych materiatéw
komunikacyjnych w kontekscie
edukacyjnym, zawodowym i
ekologicznym.

Projektuje dostepne komunikaty,
instrukcje i materiaty edukacyjne
zgodne z zasadami inkluzywnosci i
zréwnowazonego rozwoju.

Identyfikuje i usuwa bariery
komunikacyjne w réznych $rodowiskach
(edukacja, praca, wydarzenia
proekologiczne).

Stosuje jezyk inkluzywny, dostosowany
do réznych grup odbiorcéw — w tym w
kontekscie ekologii i SDGs.

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady dostepnosci
materiatéw komunikacyjnych (np.
prosty jezyk, kontrast, uzycie symboli
graficznych, zastosowanie form
alternatywnych - np. PECS, piktogramy,
nagrania dZzwigkowe), wyjasnia
znaczenie dostosowania formy
przekazu do odbiorcéw z ré6znymi
potrzebami komunikacyjnymi.

Projektuje materiaty, ktére zawieraja
elementy dostepnosci (np. prosty jezyk,
piktogramy, kontrast kolorystyczny,
alternatywne formy przekazu: PJM,
PECS, AAC) i sa dostosowane do
konkretnej grupy odbiorcéw (np. dzieci
z trudnosciami w komunikacji, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualna,
osoby gtuchonieme).

Identyfikuje konkretne bariery
komunikacyjne w danym srodowisku
(np.:brak alternatywnych form
komunikacji (brak PECS, PJM,
AAC),brak materiatéw dostosowanych
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
(brak ttumacza, piktograméw, prostego

jezyka)).

Stosuje elementy jezyka
wykluczajacego i stereotypizujgcego
oraz potrafi zaproponowac ich zamiane
na formy neutralne i wtgczajace,
projektuje krotkie teksty, komunikaty lub
tresci edukacyjne przy uzyciu jezyka
inkluzywnego, dostosowane do
konkretnej grupy odbiorcow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje postawe lidera
zréwnowazonego rozwoju w kontekscie

. . . spotecznym i ekologicznym, wskazujac,
Omawia postawe lidera zmian L .
ze: lider dziata na rzecz dobra

spoteczno-ekologicznych, wiaczajac , . Lo Test teoretyczny
L. N wspolnego i sprawiedliwej
perspektywe dostepnosci i komunikacji. . .
transformaciji, lider dba o wiaczenie
grup narazonych na wykluczenie, w tym

0s6b z trudnosciami w komunikacji.

Wskazuje i omawia rézne rodzaje barier

w komunikacji np.: bariery fizyczne,

jezykowe. Omawia skuteczne sposoby

eliminowania tych barier np. poprzez Test teoretyczny
zastosowanie alternatywnych form

komunikacji (AAC, PECS, PJM,

symbole).

Omawia jak eliminowac¢ bariery w
komunikacji.

Wyjasnia, czym s3 poszczegodlne
maW|:a narzedzm wspomagajace narzedzia kor.nunlkacp. wspomagajacej i Test teoretyczny
komunikacje: AAC, PECS, PJM, Makaton alternatywnej, wskazuje podstawowe

cechy kazdego narzedzia.

Identyfikuje potrzeby réznych Wskazuje przyktady innowacyjnych
segmentéw podopiecznych oraz technologii, ktére moga byé .
. _— - Wywiad swobodny
dostosowuje oferty z uwzglednieniem wykorzystane do personalizacji oferty
innowacyjnych technologii. opieki w placéwkach opieki zdrowotne;j.

Omawia konkretne przyktady
zastosowania zielonej opieki w ré6znych

Omawia na czym polega ,zielona .
. o . kontekstach: w pracy z osobami
opieka” i zna przyktady jej zastosowania . . L. Test teoretyczny
. L starszymi, z niepetnosprawnos$ciami,
w praktyce opiekunczej.

dzieémi, osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikaciji jest rozpoznawalny i uznawany w danej branzy/sektorze. Certyfikat
otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?



Dla certyfikatu wypracowano system walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

Fundacja My Personality Skills
walidacje 1a My y

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujgcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia:
Dzien 1:
Zielone kompetencje GreenComp - Czym s3a zielone kompetencje i zrownowazony rozwéj?

* Wyjasnienie pojecia zielonych kompetencji na podstawie GreenComp (Kompetencje dla zréwnowazonego rozwoju)

e Omdwienie 4 obszaréw GreenComp

¢ Powigzanie zielonych kompetencji z Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDG 10 — zmniejszenie nieréwnosci, SDG 13 - dziatania na
rzecz klimatu)

¢ Dyskusja: ,Dlaczego nie mozna méwic¢ o zielonej transformacji bez wtgczenia spotecznego?”

Podstawy komunikacji wtaczajacej

e Czym jest komunikacja dostepna i réwnosciowa?
¢ Osoby z trudnosciami w mowie i jezyku — jakie maja potrzeby?
e Bariery w komunikacji - fizyczne, jezykowe, cyfrowe

Jezyk wrazliwy spotecznie i Srodowiskowo

e Jak moéwic, zeby nie wykluczaé — takze w kontekscie klimatu i zréwnowazonego stylu zycia
¢ Unikanie stereotypéw i etykietowania
 Cwiczenia z jezyka inkluzywnego

Wprowadzenie do metod wspomagajacych komunikacje

e Czym sg AAC, PECS, PJM, gesty Makaton
e Przeglad sytuacji, w ktérych metody te sg niezbedne

Dzien 2:
Podstawy jezyka migowego (PJM) - czes¢ |

¢ Alfabet palcowy, podstawowe zwroty codzienne
e Jak sie przywitac, zapyta¢, potwierdzi¢ — éwiczenia w parach
e Kultura Gtuchych i rola PJM jako jezyka

Komunikacja alternatywna i wspomagajaca (AAC)



¢ Ro6zne formy AAC: obrazki, piktogramy, komunikatory
¢ Kiedy stosujemy AAC i jak sie do niej dostosowaé
e Omodwienie Makaton, PCS, tablic i aplikacji

PECS - system obrazkowy krok po kroku

e Etapy wdrazania PECS
e Jak stworzy¢ plansze komunikacyjna

Dzien 3:
Wdrazanie PECS i tablic komunikacyjnych w dziataniach edukacyjnych i proekologicznych

e Krok po kroku — jak przygotowa¢ tablice komunikacyjng dla osoby z trudno$ciami w mowie
¢ Praca na realnym przyktadzie: ,Eko-warsztaty dla dzieci nieméwigcych - jak zapewni¢ peten udziat?”
e Warsztat: projektowanie zestawu obrazkéw PECS na potrzeby wydarzenia ekologicznego (np. segregacja $mieci, dbanie o wode)

Komunikacja alternatywna (AAC) w miejscu pracy i instytucjach

¢ Sytuacje zawodowe z osobami nieméwigcymi: obstuga klienta, rozmowa kwalifikacyjna, praca zespotowa

» Praktyka: jak dostosowaé¢ komunikacje w miejscu pracy (instrukcje, zasady BHP, przekazy ustne)

e Tworzenie mikroinstrukcji/etykiet/znakéw dostepnych dla oséb korzystajgcych z AAC

e Komunikacja wspomagajgca w opiece nad osobami z niepetnosprawnoscia lub osobami starszymi

e Czym jest ,zielona opieka"? (ang. green care) — taczenie wsparcia zdrowia psychicznego, fizycznego i kontaktu z naturg

Jezyk migowy (PJM) w relacjach zawodowych i spotecznych — czesé i

¢ Kontynuacja nauki PJM:
e Czasowniki, zwroty pomocne w codziennej pracy
e Komunikaty ekologiczne: ,0szczedzaj energig”, ,zakreé¢ wode”, ,segreguj odpady”

Dzien 4:
Projektowanie narzedzi i komunikatéw dostepnych dla wszystkich

e Warsztat: zaprojektuj konkretne rozwigzanie, np.

¢ zielony plakat informacyjny w formacie AAC

e komunikaty do zastosowania w eko-przedszkolu/szkole, urzedzie, NGO

e scenariusz wydarzenia proklimatycznego z uwzglednieniem PJM i PECS

e Grupy pracuja nad wdrozeniem jednego z wczesniej omawianych narzedzi
e Opiekunowie nieformalni — wsparcie i edukacja

Cwiczenia praktyczne i konsultacje z trenerem
Egzamin koricowy
Warunki organizacyjne:

¢ przerwy wliczone w czas trwania ustugi,
¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje.

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Opiekun oséb starszych i
niepetnosprawnych

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem
ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w ramach systemow i
pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie metody dobrego startu w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami GreenComp.
Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozonosci systeméw zréwnowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i krytyczne oraz dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska.

Po zakoniczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®



potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej:Trener odpornosci psychicznej

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030, ze szczegélnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wspiera rozw6j kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajgcych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiajg
efektywniejsze zarzadzanie zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztéw operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celéw
zrébwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje
odnawialnych zrédet energii, co jest zgodne z priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwoj w regionie, zgodnie z
RIS.

Zielone umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzagdzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych
rozwigzan w placéwkach opieki, przyczyniaja sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera
transformacje w kierunku bardziej zréwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie
ekologicznych praktyk, ale takze promowanie ich wsréd wspétpracownikéw i spotecznosci lokalne;j.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zréwnowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej
Strategii Innowacji wojewddztwa $lgskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajgcych zasoby,
promowanie zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem zasobami i odpadami.

e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych
zrédet energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych
w placéwkach, co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.
e Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajgc kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii
zgodnych z priorytetami zrbwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikdw do tworzenia kultury proekologicznej
W miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zielone

kompetencje
GreenComp -
.p Aleksandra
Czym sa zielone 09-06-2025 14:00 15:00 01:00
. Krauze
kompetencje i
zréwnowazony
rozwoj?

Podstawy

L Aleksandra
komunikacji 09-06-2025 15:00 16:00 01:00
L Krauze
wiaczajacej
Aleksandra
przerwa 09-06-2025 16:00 16:15 00:15

Krauze



Przedmiot / temat
zajec

Jezyk

wrazliwy
spotecznie i
Srodowiskowo

Wprowadzenie
do metod
wspomagajacych
komunikacje

Podstawy
jezyka migowego
(PJM) - czesé |

przerwa

Komunikacja
alternatywnai
wspomagajaca
(AAC)

PECS -

system
obrazkowy krok
po kroku

Wdrazanie

PECS i tablic
komunikacyjnych
w dziataniach
edukacyjnych i
proekologicznych

Komunikacja
alternatywna
(AAC) w miejscu
pracy i
instytucjach

przerwa

Jezyk
migowy (PJM) w
relacjach
zawodowych i
spotecznych -
czesc ll

Prowadzacy

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Aleksandra
Krauze

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

09-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

16:15

17:00

14:00

16:00

16:15

17:00

14:00

15:00

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

17:00

18:00

16:00

16:15

17:00

18:00

15:00

16:00

16:15

18:00

Liczba godzin

00:45

01:00

02:00

00:15

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Projektowanie

narzedzi i Aleksandra
komunikatow Krauze
dostepnych dla

wszystkich

[EEEr) Cwiczenia

praktyczne i Aleksandra
konsultacje z Krauze
trenerem

Aleksandra

ICPAEN przerwa

Krauze

[FEErR) Cwiczenia

praktyczne i Aleksandra
konsultacje z Krauze
trenerem

Egzamin -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-06-2025 14:00
18-06-2025 15:00
18-06-2025 16:00
18-06-2025 16:15
18-06-2025 17:00

Cena

5263,16 PLN

5263,16 PLN

328,95 PLN

328,95 PLN

307,50 PLN

307,50 PLN

307,50 PLN

307,50 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

16:15

17:00

18:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Krauze

‘ ' Ukonczyta studia Psychologii, specjalnosé: neuropsychologia na Akademii Humanitas, oraz
ukoniczyta kurs kwalifikacyjny z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju i edukacji uczniéw
autystycznych. Ukonczyta Uniwersytet Opolski- Pedagogika Terapeutyczna, a takze ukonczyta
pedagogike specjalng— oligofrenopedagogika, pedagogike specjalng w zakresie
oligofrenopedagogiki z informatyka w ksztatceniu niepetnosprawnych. Prowadzi szkolenia z zakresu
autyzmu i wspotpracy z osobami z zaburzeniami i niepetnosprawnosciami. Pracuje jako zastepca
dyrektora ds. wwr w Zespole Szkét Specjalnych, pracuje jako Wyktadowca Akademicki na Akademii
Humanitas. Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg wprowadzenia szczeg6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych. W czasie szkolenia zostanie zweryfikowana lista obecnosci. Frekwencja wymagana na
poziomie co najmniej 80%. Cena ustugi zawiera koszt walidaciji i certyfikacji. Zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS®. Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy:
Librantowa 142, 33-300 Librantowa. W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich
potrzeb. Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw
projektu, w sposéb niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, itp. Ustuga zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1i 2 ustawy o VAT)

Adres

al. Niepodlegtosci 90
43-100 Tychy

woj. Slaskie

Kontakt

O Dagmara Zborowska

ﬁ E-mail dagmara8é6@onet.pl

Telefon (+48) 609 011 741



