Mozliwo$¢ dofinansowania

Architekt Srodowiska pracy 6 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/04/15/7100/2691231 6 000,00 PLN netto

M UNIWERSYTET 37,50 PLN brutto/h
37,50 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © Gdansk / stacjonarna

Merito w Gdarisk
erito w Gdansku ® Studia podyplomowe

W 46/5 @© 160h
48 ocen B3 17.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Budownictwo i projektowanie

Studia skierowane sa do:

e architektow i projektantéw wnetrz zainteresowanych projektowaniem
przestrzeni pracy,ktorzy chcag pogtebi¢ swojg wiedze w tym danym
obszarze,

Grupa docelowa ustugi * menedzerow i specjalistéw HR odpowiedzialnych za wdrazanie zmian
organizacyjnych,

¢ specjalistéow ds. BHP i ergonomii,

¢ konsultantéw zajmujacych sie optymalizacjg srodowiska pracy,

e 0s6b planujacych rozwija¢ kariere w zakresie projektowania $rodowisk

pracy.
Minimalna liczba uczestnikéw 20
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu projektowania
srodowisk pracy. Program uwzglednia ergonomig, psychologie pracy, zarzgdzanie zmiang oraz nowoczesne technologie
wspierajgce prace hybrydowg i zréwnowazony rozwdj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA

- Wymienia zasady projektowania
$rodowisk pracy.

- Ttumaczy znaczenie technologii i
trendéw w miejscu pracy.

- Omawia normy prawne i standardy w
projektowaniu miejsc pracy.

- Wyjasnia aspekty akustyczne,
oswietleniowe i klimatyczne w biurach.

UMIEJETNOSCI

- Projektuje przestrzen biurowg i
coworkingowa.

- Przeprowadza analize i optymalizacje
srodowiska pracy.

- Przeprowadza wywiad i analize
potrzeb klienta.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Wspétpracuje z klientami i zespotami
projektowymi.

- Potrafi dostosowa¢ projekt do potrzeb
réznych uzytkownikoéw.

- Dziata odpowiedzialnie w kontekscie
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

- Omawia podstawowe zasady
projektowania srodowiska pracy,
uwzgledniajgce ergonomig, psychologie
pracy oraz zrébwnowazony rozwoj.

- Objasnia technologie wspierajace
prace hybrydowa oraz ich wptyw na
projektowanie przestrzeni biurowych.

- Omawia przepisy prawne oraz
standardy, ktére obowiagzuja przy
projektowaniu srodowisk pracy.

- Omawia role akustyki, oswietlenia i
klimatu w przestrzeni biurowej, oraz ich
wptyw na komfort i zdrowie
pracownikéw.

- Tworzy plany przestrzeni
coworkingowych, uwzgledniajac
potrzeby uzytkownikéw oraz
elastycznos¢ przestrzeni.

- Optymalizuje przestrzen w celu
poprawy jakosci pracy, efektywnosci
zespotéw i komfortu uzytkownikéw.
- Wykorzystuje wyniki analizy do
stworzenia optymalnego rozwigzania
przestrzennego.

- Efektywnie wspétpracuje z zespotami
projektowymi, architektami, inzynierami
oraz klientami, aby osiagna¢ optymalne
rozwigzania.

- Rozumie, jak tworzy¢ inkluzywne
$srodowiska pracy, ktére wspieraja
réznorodnosé i rézne grupy
uzytkownikow.

- Ma $wiadomos$¢ wptywu
projektowania Srodowiska pracy na
$rodowisko naturalne i potrafi
podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje
projektowe.

Metoda walidaciji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wprowadzenie do architektury srodowiska pracy (36 godz.)

¢ Podstawy projektowania $rodowisk pracy (10 godz.)

¢ Ergonomia i psychologia pracy (12 godz.)

e Zréwnowazony rozwoj i ekologia w srodowisku pracy (8 godz.)
e Prawo i standardy w projektowaniu miejsc pracy (6 godz.)

Nowoczesne technologie i trendy w miejscu pracy
(36 godz.)

e Technologie wspierajgce prace hybrydowa (12 godz.)
 Kultura organizacyjna i well-being w biurze (10 godz.)
e Akustyka, oswietlenie i klimat w biurze (8 godz.)
 Case studies: innowacyjne biura (6 godz.)

Projektowanie srodowiska pracy w praktyce (72 godz.)

* Projektowanie przestrzeni biurowych i coworkingowych (12 godz.)
¢ Analiza i optymalizacja $rodowiska (10 godz.)

e Praktyczne warsztaty z projektowania (30 godz.)

e Zarzadzanie projektem wdrozeniowym (12 godz.)

e Wywiad i analiza potrzeb klienta (8 godz.)

Projekt (8 godz.)
¢ Seminarium projekowe (8 godzin.)
Forma zaliczenia (9 godz.)

e Test koncowy (1 godz.)
e Egzamin koricowy (8 godz.)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wprwadzenie do - 18-10-2025 16:30 20:00 03:30
studiow
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 37,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Durlik

‘ ' 0d 15 lat taczy pasje do projektowania z mitoscig do roslin prowadzac pracownie architektury
krajobrazu APPO. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i ciggtemu rozwojowi kreuje zielone
przestrzenie zaréwno przy duzych inwestycjach deweloperskich jak i niewielkich ogrodach
przydomowych. W kazdej realizacji dba zaréwno o aspekty wizualne, funkcjonalne jak i ekologiczne.
Stara sie aby projektowana przez nig zielen byta nie tylko elementem estetycznym lecz stanowita
warto$é dodang, podkreslajgca architekture oraz charakter kazdej przestrzeni. Zatozycielka Happy
Plants, pracowni aranzacji zieleni we wnetrzach oraz Floni, studia projektowego, w ktérym powstaja
oryginalne donice i akcesoria dla roslin. Absolwentka gospodarki przestrzennej na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty w wersji elektronicznej udostepniane na platformie moodle.
Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgca promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwo$¢é dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1,2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Warunki uczestnictwa

Zasady rekrutacji:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
Szczegoty kierunku dostepne pod linkiem:

Architekt sSrodowiska pracy, Studia podyplomowe | Uniwersytet WSB Merito Gdansk

Informacje dodatkowe

Wymagany jest dodatkowy zapis poprzez formularz rekrutacyjny dostepny pod linkiem:
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgca promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwo$¢é dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1, 2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Adres

al. Aleja Grunwaldzka 238A
80-266 Gdansk

woj. pomorskie

Kampus Uniwersytetu WSB Merito ( dawniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku).
Na terenie uczelni znajdujg sie kantyna, bufet, automaty z przekgskami.
Oferujemy bezptatny parking. Swobodny dojazd na Uczelnie komunikacjg miejska (tramwaj, autobus, SKM, PKM).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585 227 513

Agata Orlich



