Mozliwo$¢ dofinansowania

Kreatywne myslenie i twércze 2 200,00 PLN brutto
rozwigzywanie problemoéw 2200,00 PLN  netto
g Numer ustugi 2025/04/15/18644/2691165 157,74 PLN brutto/h
INTER-WIEDZA 157,14 PLN netto/h
Towarzystwo
Oswiatowo-

Naukowe "Inter-
Wiedza" Sp. z 0.0.

© Opole / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5  (© 14h
727 ocen 8 02.09.2025 do 03.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie kierowane jest do:

e pracownikow réznych szczebli i branz
e 0s6b pracujgcych zespotowo lub zarzadzajgcych zespotami

Grupa docelowa ustugi . L . R
e 0s6b chcacych rozwija¢ umiejetnosci kreatywnego myslenia i

efektywnego rozwigzywania problemoéw

Nie jest wymagane wczesniejsze przygotowanie.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakonczenia rekrutacji 01-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji zwigzanych z kreatywnym i nieszablonowym podejsciem do
rozwigzywania problemoéw w miejscu pracy. Uczestnicy poznajg techniki kreatywnego myslenia, nauczg sie
identyfikowac i analizowac¢ problemy, tworzy¢ alternatywne rozwigzania i podejmowac skuteczne decyzje. Szkolenie
wspiera rozwdéj kompetencji migkkich takich jak elastycznos¢, otwartos¢ na zmiany oraz innowacyjnosc.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik zna etapy procesu twérczego Prawidtowo identyfikuje poszczegdine .

. . . - . Wywiad swobodny
rozwigzywania probleméw etapy w testach lub éwiczeniach

Skutecznie wykorzystuje co najmniej
dwie techniki (np. burze mézgéw,

Stosuje techniki kreatywnego myslenia ) L Wywiad swobodny
odwrécone myslenie, SCAMPER) w
zadaniach praktycznych
Tworzy alternatywne scenariusze

Analizuje problem z réznych perspektyw rozwigzan w éwiczeniach Wywiad swobodny
indywidualnych lub grupowych

Trafnie okresla bariery twérczego Wskazuje bariery oraz sposoby ich

. . y 9 . ,J . y P y Wywiad swobodny

myslenia i sposoby ich przetamywania neutralizacji
Angazuje sie w éwiczenia zespotowe,

Pracuje kreatywnie w zespole proponujac rozwigzania w pracy Wywiad swobodny

grupowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

PROGRAM:

Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych

1. Kreatywne myslenie - czym jest i jak
wptywa na efektywno$¢ pracy

2.  Etapy procesu twoérczego
rozwigzywania probleméw

3. Techniki kreatywnego myslenia - m.in.

burza mézgéw, mind mapping,
SCAMPER

4.  ldentyfikacja i analiza problemoéw

5. Praca z barierami kreatywnosci

6. Zastosowanie twérczego myslenia w
praktyce

7.  Podsumowanie, refleksja, test wiedzy,

feedback

Razem:

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnika, aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:

- brak.

Liczba godzin ustugi obejmuje godziny lekcyjne, natomiast harmonogram uwzglednia godziny zegarowe obejmujace 45 minut (godzina
lekcyjna) + 15 minut (przerwa); przerwy miedzy zajeciami sa ustalane elastycznie i podlegaja sumowaniu

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Maksymalna liczba oséb w grupie: 6

Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

14

14

Liczba stanowisk przydzielona na jedng grupe: 6

Wyposazenie sali szkoleniowe;j:

Sala szkoleniowa wyposazona jest w liczbe stanowisk umozliwiajacych swobodne przyswajanie wiedzy przez uczestnikdw. Sala jest
klimatyzowana z dostepem do Wi-Fi. Do dyspozycji kursanta pozostajg odpowiednie warunki sanitarne zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami BHP.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Kreatywne
. y Pawet Nowik 02-09-2025 08:00 14:30 06:30
myslenie
Twoércze
rozwigzywanie Pawet Nowik 03-09-2025 08:00 14:30 06:30
probleméw
Walidacja - 03-09-2025 14:30 15:30 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 157,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 157,14 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Pawet Nowik

Doswiadczenie zawodowe: 7 lat. Prowadzi warsztaty z zakresu kompetencji miekkich, ze
szczegdlnym uwzglednieniem komunikaciji interpersonalnej, wystgpien publicznych, pracy
zespotowej, kreatywnego myslenia, rozwigzywania probleméw i zarzadzania stresem. Wspiera
zaréwno firmy, jak i osoby indywidualne, tagczac wiedze teoretyczng z praktycznymi ¢wiczeniami i
przyktadami. W pracy szkoleniowej stawia na angazujace formy, ktére pozwalajg uczestnikom
realnie rozwija¢ swoje umiejetnosci i wdrazac je w codziennej pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Skrypt i prezentacja
e Arkusze ¢wiczen do pracy indywidualnej i grupowej



¢ Narzedzia do pracy tworczej (np. szablony do mapowania, check-listy)

Adres

ul. Wtadystawa Reymonta 16
45-066 Opole

woj. opolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pmaiwald@interwiedza.pl

Telefon (+48) 604 200 006

Paulina Maiwald



