Mozliwo$¢ dofinansowania

Windykacja naleznosci — prawne aspekty, 971,70 PLN brutto
ktére musisz zna¢, zeby dziata¢ 790,00 PLN netto
UDI effect skuteczniel 138,81 PLN brutto/h

0s$rodek Szkolen i Informacji

Numer ustugi 2025/04/15/7829/2690585 112,86 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI © zdalna w czasie rzeczywistym

"EFFECT"JOANNA & Ustuga szkoleniowa
JAROSZ-OPOLKA @ 7h

* % K A B 28.05.2025 do 28.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresujemy do:

. * 0s6b odpowiedzialnych za windykacje, dziaty ksiegowosci, finansowe,

Grupa docelowa ustugi ) .
windykacji

¢ do dziatéw, ktére zawierajg umowy, szczegdlnie sprzedazy, zakupdw i

umow zwyklych i strategicznych

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ,Windykacja naleznosci — prawne aspekty, ktére musisz znaé, zeby dziata¢ skutecznie!” przygotowuje do
prowadzenia skutecznej windykacji oraz zwiekszenia efektywnosci proceséw odzyskiwania wierzytelnosci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Uczestnik omawia kluczowe przepisy - definiuje czym jest windykacja

prawne dotyczace windykac;ji - wymienia i charakteryzuje akty prawne Test teoretyczny
naleznosci zwigzane z windykacja naleznosci

- wyjasnia sposoby weryfikaciji
kontrahentéw

- wskazuje jak zabezpieczyé
wierzytelnosci na etapie zawierania
wspétpracy

- omawia etapy windykacji
przedsadowej

- opisuje zasady mediacji zgodnie z
nowelizacjg przepiséw

- - objasnia czym jest Skarga Pauliafiska
Uczestnik jest przygotowany do

prowadzenia postepowania
windykacyjnego

- omawia zagadnienia zwigzane z
postepowaniem zabezpieczajgcym
- wymienia jakie dokumenty nalezy

Test teoretyczny

dotaczy¢ do pozwu

- charakteryzuje postepowania
przeciwko cztonkom zarzadu dtuznika -
art. 299 KSH

- definiuje czym jest postepowanie
klauzulowe

- omawia zasady egzekucji $wiadczen
pienieznych

- okresla uprawnienia wierzyciela

- omawia sposoby prowadzenia rozméw
windykacyjnych
- objasnia jak negocjowac z dtuznikami
Uczestnik odzyskuje zalegte naleznosci ) omawu.a procedury przesytania Test teoretyczny
wezwania do zaptaty
- omawia procedury przekazywania
dtuznikom przedsadowego wezwania

do zaptaty

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do oséb odpowiedzialnych za windykacje, dziaty ksiegowosci, finansowe

Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;j.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-rozwoj-osobisty/szkolenie-windykacja?date=77412

1. Kluczowe przepisy prawne dotyczace windykacji naleznosci.

2. Sprawdz wiarygodno$¢ kontrahenta przed podjeciem wspétpracy.

Weryfikacja kontrahenta — gdzie szukaé informacji o kontrahentach?

Zewnetrzne bazy danych o dtuznikach i ich wykorzystanie w procesach prewencji, windykacji i zarzadzania nalezno$ciami

¢ dokumenty, ktére warto uzyskac¢ od kontrahenta. Jak czyta¢ dokumenty KRS, CEiDG i inne?
¢ Rejestr Naleznosci Publicznoprawnych

e Centralny Rejestr Beneficjantow Rzeczywistych

¢ Krajowy Rejestr Zadtuzonych

e oswiadczenia, ktére warto uzyskaé od kontrahenta

» odpowiedzialno$¢ za zobowigzania (s.c., sp. z 0.0., S.A,, sp. k. itd.)

e omowienie zasad reprezentacji poszczegdlnego rodzaju spoétek, pethomocnictwa i prokury
¢ odpowiedzialnos¢ wspétmatzonkdéw i spadkobiercow

¢ odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu

¢ kapitat zaktadowy $wiadczy o wyptacalnosci spoétki

3. Zabezpieczenie wierzytelnosci na etapie zawierania wspétpracy.
Jak skutecznie zabezpieczaé naleznosci?

Bardzo wiele w zakresie windykacji zalezy od tego, co bedzie zrobione na etapie zawierania umowy (przyjecia oferty), czy bedg podjete
dziatania, ktére skutecznie zabezpieczg windykacje na przysztosc¢.

e umowa - jakie wprowadzi¢ zapisy zabezpieczajgca?

e zaliczka a zadatek

e zabezpieczenia rzeczowe: zastaw, hipoteka, przewtaszczenie na zabezpieczenie, itd.

¢ zabezpieczenia osobiste: porecznie cywilne, gwarancja bankowa, weksel, przejecie dtugu, cesja
* inne zabezpieczenia: ubezpieczenie, factoring, akredytywa, inkaso

4. Terminy zaptaty w transakcjach handlowych a windykacja naleznosci

¢ jak rozumie¢ sformutowanie ,transakcja handlowa"?

¢ jakie terminy wprowadza ustawa? Od kiedy liczymy termin zaptaty? Kiedy $wiadczenie staje sie wymagalne?
e ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych

¢ kiedy nastepuje przedawnienie roszczen?

e gdy strony nie przewidziaty terminu zaptaty w umowie



¢ odsetki ustawowe, odsetki za opdznienie w transakcja handlowych, odsetki maksymalne -
kiedy przystugujg odsetki ustawowe za op6znienie w transakcjach handlowych?
40/70/100 euro - kiedy jest nalezne?

e jakie kroki podejmujesz przed i po terminie ptatnosci?

5. Windykacja - najistotniejsze zagadnienia

e terminy przedawnienia roszczen i sposéb liczenia
e upadtos¢ i likwidacja

e prawo karne a windykacja

¢ windykacja a kwestie podatkowe

e ugoda - najwazniejsze postanowienia

Windykacja przedsadowa

e jakie sg etapy windykacji?

¢ dopuszczalnos$¢ przekazania danych do BIG

e wezwania do zaptaty — znaczenia prawne

e przedsgdowe wezwanie do zaptaty

¢ mediacja — nowelizacja przepisow

e Skarga Pauliafiska

 zakazane praktyki windykacyjne? czego nie ma prawa zrobi¢ windykator?

Windykacja sadowa

e postepowanie zabezpieczajace

e postepowania nakazowe, upominawcze oraz uproszczone

e jakie dokumenty nalezy dotgczy¢ do pozwu?

e opfaty sadowe i petnomocnictwa

e e-sad — w praktyce

¢ charakterystyka postepowania przeciwko cztonkom zarzadu dtuznika — art. 299 KSH
¢ postepowanie spadkowe a wierzytelnosé

Egzekucja

e postepowanie klauzulowe: tytut egzekucyjny, nadanie klauzuli wykonalnos$ci, szczegélne przypadki nadania klauzuli wykonalnosci
e whniosek egzekucyjny — czeste btedy

» optlata egzekucyjna - stosunkowa, stata, wydatki egzekucyjne, itd.

¢ egzekucja $wiadczen pienieznych

* uprawnienia wierzyciela

* postepowanie w przedmiocie wyjawienia majatku dtuznika

Najczesciej popetniane przez firmy btedy, ktére utrudniajg lub uniemozliwiaja Sciagniecie naleznosci

Typowe schematy dziatan nierzetelnych podmiotow w obrocie gospodarczym, sposoby wytudzania. Jak sie chroni¢?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L X ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Windykacja

naleznosci-czes¢ Trener Effectu 28-05-2025 08:30 10:00 01:30
|



Przedmiot / temat
zajec

Windykacja
naleznosci-
przerwa

Windykacja
naleznos$ci-czesé
1

Windykacja
naleznosci-
przerwa

Windykacja
naleznosci-czesé
[}

Windykacja
naleznosci-
przerwa

Windykacja
naleznosci-czesé
I\

Windykacja
naleznosci-
WALIDACJA-test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Trener Effectu

Trener Effectu

Trener Effectu

Trener Effectu

Trener Effectu

Trener Effectu

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji

zajeé

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

Cena

971,70 PLN

790,00 PLN

138,81 PLN

112,86 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

14:30

14:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Trener Effectu

Radca prawny, wspdlnik w kancelarii prawnej

z olbrzymig praktyka i wieloletnim do$wiadczeniem w obstudze prawnej przedsigbiorstw z réznych
branz, w tym obstudze organdéw spotek kapitatowych oraz doradztwie. Absolwentka Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie i studiéw
podyplomowych ,Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej w Praktyce” oraz ,Prawo Rosyjskiej
Federacji”.

Wybitny, charyzmatyczny wyktadowca, od 15 lat prowadzi szkolenia z ré6znych dziedzin prawa.

Posiada praktyczng wiedze i bogate doswiadczenie w zakresie prawa gospodarczego w
szczegoblnosci prawa spotek, umoéw w obrocie gospodarczym, prawa handlowego, prawa cywilnego,
prawa pracy i cywilnoprawnych form zatrudnienia, windykacji naleznosci, prawa administracyjnego,
w tym postepowania przed organami administracji publicznej, przygotowywania i negocjowania
umow, oraz wszelkich spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami

Jest znana z umiejetnosci méwienia o skomplikowanych terminach prawnych, ludzkim jezykiem
zrozumiatym dla przedsigbiorcow i nie prawnikow.

Realizowata projekty szkoleniowe zaréwno na rzecz sektora prywatnego jak i publicznego.
Prowadzi szkolenia:

kodeks spotek handlowych ze szczegdélnym uwzglednieniem spétek kapitatowych,
przeksztatcenia podmiotéw prawa handlowego

prowadzenie dokumentacji korporacyjnej

odpowiedzialno$¢é menedzeréw i cztonkéw zarzadu

obstuga organdéw spotek kapitatowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji pdf.

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu

kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowg uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.



Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM
Link do ustugi otrzymuja uczestnicy dzien przed szkoleniem (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu szkolenia)
Wymagania sprzetowe:

¢ W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, wbudowang kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

e Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



