Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztaty SET — Zarzadzanie spotkaniami 429,27 PLN brutto

przez Kierownika Projektu 349,00 PLN netto
143,09 PLN brutto/h

@ inprogress  Numer ustugi 2025/04/14/11501/2689366
116,33 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
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& Ustuga szkoleniowa
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Kok ok ok ok 59 07.06.2025 do 07.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e kierownicy projektu

e kierownicy zespotow

Grupa docelowa ustugi * managerowie wyzszego szczebla chcacy poznac¢ organizacyjne
przyczyny nieefektywnych spotkan w firmie

e osoby uczestniczagce w spotkaniach

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 3

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,SET — Zarzadzanie spotkaniami przez Kierownika Projektu " przygotowuje do efektywnego zarzadzania
spotkaniami projektowymi. Podczas warsztatu uczestnicy poznajg jak tworzy¢ angazujgce agendy, prowadzi¢ spotkania
w sposéb utrzymujacy uwage i skutecznie przekazywacé informacje. Dzieki praktycznym éwiczeniom i interaktywnym



scenariuszom poznajg metody radzenia sobie z trudnymi pytaniami oraz wzmacniania przekazu poprzez odpowiednig
prezentacje danych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje gtéwne,
organizacyjne przyczyny prowadzenia
nieefektywnych spotkan

Uczestnik wymienia zasady, ktore
mozna wprowadzi¢ celem wzmozenia
efektywnosci wprowadzonych spotkan

Uczestnik pisze efektywng agende
spotkania

Uczestnik charakteryzuje sposoby
utrzymywania uwagi na spotkaniach i

Kryteria weryfikacji

Wskazuje najwazniejsze, organizacyjne
przyczyny nieefektywnej organizacji
pracy

Charakteryzuje proces analizy i
wdrazania nowych zasad do organizacji

Definiuje 10 kluczowych zasad
budowania efektywnych spotkan

Przygotowuje przyktadowa agende
spotkania i poddaje jg weryfikacji

Wymienia kilka sposob6éw na
utrzymanie uwagi w réznych warunkach
¢éwiczy wybrang metoda na

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

dzieli sie nimi z zespotem . X .
zgromadzonej grupie uczestnikéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, uczestnik otrzyma zaswiadczenie od Inprogress, ktére bedzie zawierato opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Efektywne zarzadzanie spotkaniami to kluczowy element sukcesu kazdego projektu. Czy jednak w petni wykorzystujesz potencjat swoich
spotkan? Dla wielu os6b organizacja, prowadzenie i zarzgdzanie spotkaniami moze by¢ wyzwaniem, dlatego stworzyliSmy warsztaty,
ktére pomoga Ci zdobyé umiejetnosci niezbedne do efektywnego prowadzenia spotkan projektowych.

Co zyskasz?

Praktyczne umiejetnosci: Poznasz sprawdzone techniki zarzadzania spotkaniami, od wyznaczania celu i tworzenia agendy po
prowadzenie spotkania i radzenie sobie z pytaniami.

Lepsza wspotprace: Nauczysz sig, jak spotkania moga poprawi¢ komunikacje i wspétprace w Twoim zespole oraz z interesariuszami.

Skuteczng prezentacje danych: Poznasz zasady tworzenia prezentaciji i przekazywania informacji w sposéb, ktéry wzmocni przekaz
spotkania.

Pewnos¢ siebie: Dzieki ¢wiczeniom i praktycznym przyktadom zyskasz pewnos$é w prowadzeniu spotkan i podejmowaniu decyzji w
grupie.

Na zakonczenie warsztatow opracujemy zestaw dobrych praktyk, ktore bedziesz mdgt(a) zastosowac¢ w swojej organizacji. Naszym

celem jest, aby kazdy uczestnik wyszedt z warsztatéw zainspirowany, gotéw prowadzi¢ spotkania projektowe w sposéb, ktéry przynosi
efekty i wzmacnia wspotprace w zespole.

Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje w grupach.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

07-06-2025 09:00 09:15 00:15

Pre-test

Kultura

organizacyjna
firmy a
efektywne
spotkania
projektowe

Edyta Dziados 07-06-2025 09:15 09:45 00:30

Kultura

organizacyjna
firmy a
efektywne
spotkania
projektowe

Edyta Dziados 07-06-2025 09:45 10:15 00:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Konkretna i

angazujaca

agenda jako Edyta Dziados
zrédto sukcesu

spotkania.

Kamera,

akcja - jak za

pomoca

ustawien

komputera i Edyta Dziados
kamery poprawi¢

swoj wizerunek

na spotkaniach

zdalnych.

Post-test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Edyta Dziados

Data realizacji
zajeé

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

Cena

429,27 PLN

349,00 PLN

143,09 PLN

116,33 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:45

11:15

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

10:45 00:30
11:15 00:30
11:30 00:15

‘ ' Approved Trainer of Change Management, Facilitation. Licencjonowana facylitatorka Management
3.0. Trenerka kompetencji miekkich, szkolen Tajniki Skutecznego Zarzadzania Zespotem, Praktyki
wspierajgce zarzadzanie sobg w czasie.
Trenerka od 2010 roku, budujgca programy rozwojowe dla Klientéw z réznorodnych srodowisk
edukacyjnych, pozarzagdowych i biznesowych, specjalizujgca sie w rozwoju kompetencji psycho-
spotecznych. W organizacjach pozarzadowych i oswiatowych realizowata projekty rozwojowe i



wdrazajgce zmiany organizacyjne. Zarzadzata pracg zespotéw odpowiedzialnych za diagnoze i
wsparcie psychologiczne dzieci i mtodziezy. Wspéttworzyta Centrum Budowania Bezpieczenstwa i
Wspotpracy TAMA, dziatajacy przy SPPP Krakowski Osrodek Terapii (KOT).

Akredytowana trenerka Change Management i Facilitation oraz licencjonowana facylitatorka
Management 3.0.

Specjalizuje sie w szkoleniach podnoszgcych efektywnos$¢ komunikacji i wspotpracy zespotowej i
interpersonalnej. Tworzy autorskie programy rozwojowe dopasowane do rozpoznanych potrzeb
biznesowych organizacji, w oparciu o myslenie systemowe.

Absolwentka Psychologii Stosowanej UJ oraz Diagnostyki Psychologicznej UG. Absolwentka rocznej
Szkoty Trenerskiej BAZA 2010 oraz licznych kurséw rozwijajgcych kompetencje trenerskie (drama
stosowana; gry szkoleniowe; symulacje; trening twérczosci; myslenie wizualne).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne dla uczestnikéw szkolenia: prezentacja multimedialna

Materiaty zostang przekazane uczstnikom przed szkoleniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udostepniane sg za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Informacje dodatkowe

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, o ktérych jest mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, obowigzuje stawka VAT zw.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:
Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniaé komputer Uczestnika.

Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep bezposrednio
w przegladarce internetowej). Rekomendowany jest réwniez mikrofon.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.
Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw.

Wymagane podstawowe oprogramowanie umozliwiajgce odczyt plikéw zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft
Word. Materiaty (prezentacja, ¢wiczenia) sg udostepniane przy pomocy platformy PMI®.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Martyna Swietlik



