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Unico Marketing: Szkolenie Sztuczna
Inteligencja (Al) w biznesie. Top narzedzia
w pracy przedsiebiorcy, menedzerai
pracownika biurowego.

Numer ustugi 2025/04/14/160223/2688642

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 19h

£ 23.06.2025 do 24.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Marketing

3 972,90 PLN brutto
3230,00 PLN netto
209,10 PLN brutto/h
170,00 PLN netto/h

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla przedsiebiorcow, menedzerow i
pracownikéw biurowych, ktérzy chca efektywnie wykorzystywaé

narzedzia Al w codziennej pracy. Sprawdzi sie takze dla os6b zajmujacych
sie analizg danych, tworzeniem tresci i zarzadzaniem projektami, ktore

poszukujg sposobdéw na automatyzacje procesow i zwiekszenie
produktywnosci.

22-06-2025

stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i efektywnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w
codziennej pracy. Szkolenie prowadzi do praktycznego zastosowania Al w organizacji informacji, zarzadzaniu
projektami, tworzeniu tresci oraz analizie danych. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci w zakresie pracy z ChatGPT,
optymalizacji proceséw biznesowych oraz automatyzacji zadan administracyjnych, co pozwala na zwigkszenie

efektywnosci i oszczednos¢ czasu w wykonywanych obowigzkach

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie narzedziami Al
wspierajgcymi organizacje pracy.

Formutuje skuteczne zapytania
(prompty) do narzedzi Al.

Tworzy tresci biznesowe i

marketingowe z wykorzystaniem Al.

Automatyzuje przygotowywanie
raportow i podsumowan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wybiera i konfiguruje narzedzia Al do
organizacji informacji i zarzadzania
zadaniami.

Optymalizuje wykorzystanie osobistego
asystenta Al w codziennej pracy.

Tworzy zoptymalizowane prompty dla
generatywnej Al (np. ChatGPT).

Identyfikuje btedy i poprawia
nieskuteczne zapytania.

Generuje i edytuje teksty przy uzyciu
narzedzi Al.

Ocenia jako$¢ i poprawnos$é
wygenerowanych tresci.

Wykorzystuje Al do analizy danych i
generowania raportow.

Interpretuje wyniki i dostosowuje
raporty do potrzeb biznesowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Sztuczna inteligencja nie jest juz technologig przysztosci — to narzedzie, ktére rewolucjonizuje codzienng prace i pozwala osiggac lepsze
wyniki w krétszym czasie. Nasze szkolenie to kompleksowe i praktyczne wprowadzenie do Swiata Al, stworzone z mysla o
przedsigbiorcach, menedzerach i specjalistach, ktérzy chca efektywnie wykorzystaé nowoczesne narzedzia do zwigkszenia swojej
produktywnosci i optymalizacji proceséw biznesowych.

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie, jak zautomatyzowaé codzienne zadania, usprawni¢ organizacje pracy oraz podejmowac
bardziej $wiadome decyzje biznesowe przy wsparciu Al. Naucza sie formutowania skutecznych zapytan do narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji, pracy z osobistymi asystentami Al, automatyzacji raportéw oraz wykorzystania nowoczesnych technologii do
tworzenia tresci i zarzadzania projektami.

Ramowy program szkolenia
Dzien 1: Wprowadzenie do Al i zwiekszanie efektywnosci pracy
Wprowadzenie do szkolenia

e Cele szkolenia, sposob pracy, poznanie uczestnikdw i ich oczekiwan.
Wprowadzenie do Al jak dziata i jakie ma zastosowania w biznesie?

e Krétkie wprowadzenie techniczne,
* Przyktady zastosowan Al w réznych branzach,
e Trendy i przysztos¢ Al.

Przerwa
Praca z Al do komunikacji tekstowej

e Jak dziata tego typu narzedzie,
¢ Rola w generowaniu tresci, komunikacji, zarzadzaniu,
e Praktyczne ¢wiczenia.

Zaawansowane techniki promptowania

e Tworzenie skutecznych zapytan dopasowanych do celu,
 Przyktady promptéw do réznych zastosowan (posta, artykut, analiza, mail),
 Cwiczenia praktyczne.

Przerwa na lunch
Al do organizac;ji i planowania

e Zarzadzanie mailem i kalendarzem,
e Przypomnienia, automatyczne odpowiedzi, planowanie spotkan,
¢ Notatki, transkrypcje, streszczenia spotkan.

Przerwa
Al w tworzeniu prezentacji

e Tworzenie slajdéw z promptéw,
e Dopasowanie tresci do odbiorcéw,
¢ Wizualizacje i storytelling.



Al w zarzadzaniu projektami

¢ Przeglad zastosowan w codziennej pracy,
e Automatyzacje i podsumowania zadan,
e Wspieranie podejmowania decyzji projektowych.

Dzien 2: Tworzenie tresci, grafiki, wideo i strony www z pomoca Al
Podsumowanie dnia pierwszego + Q&A

Najwazniejsze odkrycia, refleksje, pytania.

Tworzenie tresci z Al artykuty, posty, komunikaty

e Struktura skutecznych tresci,
¢ Personalizacja pod grupe docelowa,
e Praktyczne pisanie postow i miniartykutéw na social media.

Przerwa
Al do tworzenia grafik, filmikow i stron www

¢ Grafiki: projektowanie i edycja,

¢ Video: generowanie, edycja, montaz,

e Strony www: szybkie budowanie i edycja,

e Praca warsztatowa: stworzenie mini kampanii (post + grafika + video + landing page).

Przerwa na lunch
Ttumaczenia i wielojezyczna komunikacja z Al

e Tiumaczenie tresci marketingowych, dokumentéw, maili,
e Uwaznos$¢ na niuanse jezykowe.

Przerwa
Tworzenie indywidualnego planu wdrozenia Al w firmie

e Diagnoza potrzeb,

e Dobor narzedzi do zadan,
e Plan krok po kroku,

¢ Inspiracje od innych.

Podsumowanie szkolenia i rekomendacje dalszego rozwoju
Whnioski, wymiana opinii, polecane zZrédta i inspiracje.

Walidacja szkolenia

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 4 do 6 0sdb.

e Minimalna ilos¢ uczestnikow potrzebna do realizacji ustugi: 4 osoby

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
e Usfuga realizowana jest w 19 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Zajecia praktyczne: 14 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 5 godzin dydaktycznych

e Przerwy nie wliczaja sie do godzin ustugi.

e Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1.

Wprowadzenie
do szkolenia i
pretest (teoria)

Dzien 1.

Wprowadzenie
do Al - jak dziata
i jakie ma
zastosowania w
biznesie? (teoria)

EFP3)) Dzien 1.
Przerwa

Dzien 1.

Praca z ChatGPT
(praktyka)

Dzien 1.

Zaawansowane
techniki
tworzenia
promptéw
(praktyka)

Dzien 1.

Przerwa

Dzien 1.

Narzedzia Al do
organizaciji i
notatek
(praktyka)

Dzien 1.

Przerwa

Dzieri 1. Al

w tworzeniu
prezentaciji
(praktyka)

[0E%AD Dzien 1.
Narzedzia do
zarzadzania
projektami
(praktyka)

Prowadzacy

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

10:45

12:00

13:00

13:30

15:00

15:15

16:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:00

13:00

13:30

15:00

15:15

16:15

17:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:15

01:00

00:30

01:30

00:15

01:00

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1.

Weryfikacja
postepéw w
uczeniu sie oraz
uwagi trenera
(teoria)

iIPF3) Dzien 2.
Podsumowanie
pierwszego dnia
(teoria)

Dzier 2.

Al jako osobisty
asystent
(praktyka)

Dzien 2.

Przerwa

Dzien 2.

Alw
generowaniu
tresci
biznesowych
(praktyka)

Dziefi 2.

Przerwa

Dzien 2.

Alw
raportowaniu i
analizie danych
(praktyka)

Dzien 2.

Przerwa

Dzien 2.

Tworzenie
indywidualnego
planu wdrozenia
Al (praktyka)

Dzien 2.

Podsumowanie
szkolenia,
whnioski i
rekomendacje
(teoria)

Prowadzacy

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

09:45

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

17:15

09:45

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

00:15

00:45

01:15

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:15

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Dzien 2.
Walidacja i
) . Natalia Kluska 24-06-2025 17:00 17:45 00:45
efektéw uczenia
sie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 397290 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3230,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 209,10 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
)
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Natalia Kluska

Certyfikowany Coach ICF, Scrum Master Posiada 18 lat do$wiadczenia w miedzynarodowych
firmach, gdzie rozwija zespoty, mentoruje lideréw, pomaga budowac¢ wizerunek firmy i
optymalizowa¢ procesy. Pracowata w srodowisku miedzynarodowym na kilku kontynentach,
zdobywajac szeroka perspektywe na zarzadzanie zespotami i rozwéj talentéw. Jej podejscie do
pracy zawodowej opiera sie na wiedzy, autentycznosci i bogatym doswiadczeniu. Wspiera rozwoj
licznych talentéw — od inzynieréw po senior menedzeréw — pomagajgc im osiggaé wyznaczone cele
i rozwijac¢ kariere. 12-letnie doswiadczenie jako profesjonalna tenisistka nauczyto jg dyscypliny,
determinaciji oraz skutecznego dziatania pod presjg. Te umiejetnosci staty sie integralng czescia jej
pracy z ludzmi, ktérych wspiera w codziennych wyzwaniach. Na przestrzeni ostatnich 5 lat
nieustannie szkoli i wspiera ludzi oraz zespoty w ich rozwoju, w tym: - Pomaga odkryé misje i
zyciowa pasje. * Wspiera w budowaniu klarownych celéw oraz opracowywaniu efektywnych strategii
ich realizacji. « Uczy lideréw, jak skutecznie zarzagdzaé zespotem, budowa¢ motywacje oraz tworzy¢
atmosfere sprzyjajgcg wspétpracy. + Pomaga w podejmowaniu kluczowych decyzji oraz ich
wdrazaniu, dbajgc o réwnowage miedzy efektywnos$cig a empatia. < Wspiera lideréw w odkrywaniu
radosci z petnienia swojej roli oraz w pokonywaniu wyzwan i zwigzanych z nimi obaw.

222

Matgorzata Lech



Certyfikowany Coach Kariery i Biznesu z miedzynarodowg akredytacjqg ICF (Associate Certified
o Coach, ACC). Od ponad 17 lat aktywna przedsigbiorczyni,
Wspiera klientéw indywidualnych i wtascicieli firm w odkrywaniu wtasnych zasoboéw, optymalizac;ji
dziatan i podejmowaniu trafnych decyzji. Pomaga osobom, ktére: — chcg zmienié prace lub
wystartowac¢ z wtasnym biznesem.
W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia rozwojowe i biznesowe poparte odpowiednimi
referencjami — zaréwno indywidualne, jak i grupowe. Uczy m.in. planowania, zarzadzania zasobami,
radzenia sobie ze stresem, a takze skutecznego komunikowania sie i zarzadzania zespotem. Jej
warsztaty opierajg sie na praktyce, autentycznosci i realnym wptywie na zmiane.
Posiada aktualng akredytacje ICF ACC oraz cztonkostwo w International Coaching Federation, co
potwierdza jej zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami branzowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy przygotowany przez Unico Sp. z 0.0.

Informacje dodatkowe

Mozliwo$é dostosowania terminu: Rafat Lisser, tel: (+48) 724 787 771
Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwacji.

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z osobnymi stanowiskami dla kazdego Uczestnika. Sale sg dostosowane do wymogoéw
sanitarno-epidemiologicznych oraz wymogéw BHP. Kazde szkolenie w Unico jest ubezpieczone.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktdrego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.): Zwolnienie z podatku VAT na podstawie §3 ust.1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2015 r,, poz.736).gosialechcoach@gmail.com

Adres

ul. Elzbiety Druzbackiej 1A/1
60-745 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Rafat Lisser

E-mail kontakt@unico.org.pl



Telefon (+48) 724 787 771



