Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA LIDEROW: Zwinno$¢ osobista 680,00 PLN brutto
- klucz do adaptacji w obliczu 680,00 PLN  netto
wszechobecnej niepewnosci 113,33 PLN brutto/h

113,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/14/41113/2688090

© zdalna w czasie rzeczywistym

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 6h
5 24.07.2025 do 24.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztat dedykowany jest:

Menedzerom: ktérzy chca obudzi¢ w swoich zespotach nowy potencjat, a
sami doskonali¢ sie w zdolnosci adaptacji do zmiennego $srodowiska
biznesowego oraz pracowaé z hamujgcym rozwdj perfekcjonizmem.

Liderom projektow: ktérzy chcg zwinnos¢ organizacji przetozy¢ na swoj
wiasny rozwéj osobisty, lepiej radzi¢ sobie ze zmianami, oraz zarzagdzaé
efektywniej pracg wtasng oraz swojego zespotu.

Grupa docelowa ustugi Specjalistom: chcagcym zdoby¢ kompetencje, ktérych nie zastagpi
technologia, by¢ bardziej elastycznym w dziataniu oraz szybciej i
efektywniej reagowaé na zmiany w organizacji.

¢ Kierunek-Rozwoj

¢ Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

¢ Matopolski Pocigg do Kariery

¢ Matopolskie Bony Rozwojowe Nowa Perspektywa
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 21-07-2025



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do podniesienia zwinnosci osobistej i jej kluczowych sktadowych oraz zrozumienia, jak rozwijaé
odpornos¢ psychologiczng na zmiany. Ustuga wyposazy w praktyczne narzedzia do zwiekszania otwartosci na

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

niepewnos¢ i transformacje w czasach niepewnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje kluczowe koncepcje
zwinnosci osobistej w kontekscie
$rodowisk VUCA i BANI.

Uczestnik wyjasnia, jak zasady
manifestu Agile mozna zastosowaé¢ w
rozwoju osobistym.

Uczestnik identyfikuje swoéj poziom
zwinnosci osobistej w szesciu
kluczowych obszarach.

Uczestnik rozpoznaje wtasne tendencje
do perfekcjonizmu oraz stosuje
strategie radzenia sobie z nimi w celu
zwiekszenia swojej zwinnosci.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje definicje zwinnosci
osobistej, odnoszac sie¢ do specyfiki
srodowisk VUCA i BANI.

Uczestnik definiuje zasady manifestu
Agile i rozumie ich zastosowanie w
kontekscie rozwoju osobistego.

Uczestnik identyfikuje poziom
zwinnosci osobistej, identyfikujac swoje
mocne i stabe strony.

Uczestnik opracowuje indywidualny
plan dziatania, zawierajacy co najmniej
dwie techniki doskonalenia zwinnosci
osobistej, ktére bedzie stosowaé w
praktyce.

Uczestnik opisuje w jaki sposéb
perfekcjonizm wptywa na jego
codzienne funkcjonowanie i jakie
wywotuje emocje.

Uczestnik opisuje co najmniej dwie
strategie radzenia sobie z
perfekcjonizmem, ktére zamierza
stosowaé w swoim zyciu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym, w godzinach: 10:00 - 14:30 (6h dydaktycznych).
Przerwy nie sg wliczone w czas trwania warsztatu.

Ustuga jest realizowana z wykorzystaniem metod aktywizujgcych uczestnikéw - interaktywny warsztat, narzedzia i ich praktyczne zastosowanie
na realnych przyktadach, studia przypadkéw, dyskusja, sesja Q&A.

Agenda spotkania:

1. Czym jest zwinnos¢ osobista w $wiecie VUCA i BANI?

2. Jakie lekcje dla rozwoju osobistego wyciggamy z manifestu Agile?

3. Szes¢ podstawowych cech zwinnosci osobistej i ich diagnoza.

4. Jak doskonali¢ swojg zwinno$¢ osobista.

5. Obsesja doskonato$ci - najwiekszy wrég zwinnosci i jak z nim walczy¢.

6. Walidacja - test wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Czym jest

zwinnos¢

osobistaw Kamil Czajkowski
$wiecie VUCA i

BANI?

Jakie lekcje

dla rozwoju

osobistego Kamil Czajkowski
wyciggamy z

manifestu Agile?

Szesé

podstawowych

cech zwinnosci Kamil Czajkowski
osobistej i ich

diagnoza.

&1 Jak

doskonali¢ swoja
zwinno$é
osobista.

Kamil Czajkowski

Obsesja

doskonatosci -

najwiekszy wrog Kamil Czajkowski
zwinnosci i jak z

nim walczyé.

Walidacja -
test wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

24-07-2025

24-07-2025

24-07-2025

24-07-2025

24-07-2025

24-07-2025

Cena

680,00 PLN

680,00 PLN

113,33 PLN

113,33 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:40

11:30

12:20

13:10

14:00

Godzina
zakonczenia

10:40

11:30

12:20

13:10

14:00

14:30

Liczba godzin

00:40

00:50

00:50

00:50

00:50

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

—
Kamil Czajkowski

2
g Trener i psycholog z kilkunastoletnim doswiadczeniem w pracy na stanowiskach sredniego i

wyzszego szczebla w miedzynarodowej korporacji. Studiowat filozofie oraz psychologie ze
specjalizacja kliniczng, zdobywajac praktyke w Osrodku Interwencji Kryzysowej oraz Osrodku
Pomocy Ofiarom Przemocy.

Od lat prowadzi praktyke psychologiczng jako psycholog, trener biznesu oraz doradca. Jest
certyfikowanym coachem ICF, ukoiczyt studia podyplomowe MBA, a obecnie certyfikuje sie jako
terapeuta poznawczo-behawioralny. Jako nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z zakresu
psychologii organizacji i zarzadzania, zachowan konsumenckich oraz kompetencji menedzerskich,
przywdédztwa i motywaciji.

Zarzadzajgc zespotami w Polsce i za granica, wypracowat wtasne narzedzia do motywowania,
wspierania i rozwijania pracownikéw. Jako coach towarzyszy swoim klientom w rozwoju osobistym,
pomagajgc im stawiaé i realizowac cele. Jako trener biznesu szkoli zespoty, menedzeréw oraz
zarzady, dzielgc sie swojg pasja do ludzi.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia o podobnej tematyce dla os6b dorostych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie jest realizowane w ramach godzin dydaktycznych 45 min.
Uczestnik otrzyma:

e dyplom
e zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
e prezentacje od trenera prowadzgcego warsztat.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT dla uczestnikow z dofinansowaniem 70% lub wiecej (Podstawa zwolnienia z VAT: Zwolnienie z VAT art.43
ust.1 pkt29 lit.a i c. Ust. o podatku od towaréw i ustug).

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem ponizej 70% lub bez dofinansowania do faktury bedzie doliczony VAT 23%.

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania ustugi do
konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Warsztaty bedg prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Uczestnik musi uczestniczy¢ w warsztatach z wigczona kamera i by¢ podpisany swoim imieniem i nazwiskiem, aby jego obecnos¢ na
warsztatach zostata uznana.



Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

O

m E-mail marta.kozlowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 884 214 768

Marta Koztowska



