Mozliwo$¢ dofinansowania

Rekrutacja i Selekcja Wywiad Behawioralny 1 832,70 PLN brutto

Numer ustugi 2025/04/14/5493/2688073 1490,00 PLN netto

!H GRUPASET 114,54 PLN brutto/h

stwarzamy mozliwosci 93,1 3 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Grupa SETSp.zo0. g Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 16h
£ 04.06.2025 do 05.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane przede wszystkim do:

Rekruteréw i specjalistéw HR - Osdb zajmujacych sie procesem
rekrutacji, ktére chcg podnies¢ swoje umiejetnosci w zakresie
przeprowadzania wywiadéw behawioralnych oraz oceny
kompetencji kandydatéw.

Menadzeréw i liderow zespotow - Oséb odpowiedzialnych za
zatrudnianie nowych pracownikéw, ktére potrzebujg narzedzi do
skutecznego prowadzenia rozméw rekrutacyjnych i oceny
kandydatéw w kontekscie ich dopasowania do zespotu i

organizacji.
Grupa docelowa ustugi
Pracownikéw dziatéw personalnych - Oséb, ktére w swojej pracy

czesto majg kontakt z procesami selekcji i chca lepiej
przygotowac sie do oceny potencjalnych pracownikéw.

Os6b przygotowujacych sie do roli rekruteréw - Oséb, ktére
planuja rozpoczaé kariere w rekrutacji i chcg zdobyé
podstawowg wiedze oraz praktyczne umigjetnosci w tym
zakresie.

Szkoleniowcoéw i konsultantéw HR - Profesjonalistow, ktérzy
pragna wzbogaci¢ swoje metodyki szkoleniowe o nowe
podejscia i narzedzia w procesie rekrutacyjnym.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16



Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie rozwija praktyczne kompetencje w zakresie przygotowania i prowadzenia procesu rekrutacyjnego z
wykorzystaniem wywiadu behawioralnego. Uczestnicy uczg sie konstruowac profile kompetencyjne, tworzy¢ pytania
behawioralne, prowadzi¢ rozmowy w oparciu o model PRO oraz stosowaé¢ dodatkowe narzedzia oceny kompetenc;ji

kandydatow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna zasady tworzenia opisu
stanowiska i profilu kompetencyjnego

Uczestnik zna zatozenia i strukture
modelu PRO

Uczestnik zna zasady notowania i
dokumentowania wywiadu
behawioralnego

Uczestnik zna podstawowe zasady
tworzenia ¢wiczen rekrutacyjnych

Uczestnik przygotowuje profil
kompetencyjny i arkusz wywiadu

Uczestnik tworzy trafne pytania
behawioralne w oparciu o model PRO

Uczestnik prowadzi wstepna rozmowe
telefoniczng z kandydatem

Uczestnik przeprowadza wywiad
behawioralny z wykorzystaniem
arkusza

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wymieni¢ elementy
opisu stanowiska oraz zasady
definiowania kompetenc;ji

Uczestnik potrafi opisa¢ model PRO,
jego elementy oraz logike pytan
behawioralnych

Uczestnik potrafi wskazaé, jakie
informacje sa kluczowe w arkuszu
wywiadu

Uczestnik potrafi opisa¢ etapy
tworzenia ¢wiczenia oraz jego cele
oceny kompetencji

Uczestnik samodzielnie tworzy arkusz
na podstawie opisu stanowiska

Uczestnik konstruuje co najmniej 3
pytania zgodnie z zasadami modelu

Uczestnik realizuje symulacje rozmowy
wedtug listy kontrolnej

Uczestnik stosuje pytania PRO,
dokonuje notatek i dokonuje wstepnej
oceny

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik tworzy éwiczenie
rekrutacyjne do oceny wybranej
kompetenc;ji

Uczestnik wykazuje uwaznos¢ i
otwartos$¢ w kontakcie z kandydatem

Uczestnik przyjmuje postawe neutralng
i bezstronng w ocenie kandydatéw

Uczestnik podejmuje refleksje nad
wlasnym stylem prowadzenia rozmowy
rekrutacyjnej

Kryteria weryfikacji

Uczestnik projektuje éwiczenie zgodnie
z poznanym schematem i omawia jego
zastosowanie

Uczestnik utrzymuje kontakt wzrokowy,
stucha aktywnie i reaguje z empatia

Uczestnik stosuje jezyk opisowy, unika
ocen subiektywnych w notatkach

Uczestnik formutuje wnioski na
podstawie informacji zwrotnej i
wyznacza cele rozwojowe

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, potwierdza,

Program

Modut 1. Wprowadzenie:

» Powitanie i przedstawienie sie uczestnikéw szkolenia.
Cele szkolenia.

 Korzysci z udziatu w szkoleniu.

e Program szkolenia.

Kontrakt szkoleniowy.

Modut 2. Przygotowanie do procesu rekrutaciji:

» Standard opisu stanowiska pracy.
» Zasady opisywania kompetencji — punkt wyjscia do skutecznego wywiadu.



» Opracowanie arkusza wywiadu behawioralnego na bazie profilu kompetencyjnego.

» Trening umiejetnosci tworzenia pytan behawioralnych.

Modut 3. Wstepna rozmowa telefoniczna z kandydatem:

» Pierwszy kontakt telefoniczny — jak dobrze rozpocza¢.
» Budowanie kontaktu z kandydatem.

» Wstepna prezentacja firmy.

Kontraktowanie kolejnych krokéw.

Lista kontrolna wstepnej rozmowy telefonicznej

Modut 4. Rozmowa rekrutacyjna:

e Czym jest wywiad behawioralny.
» Model PRO.

» Praca z arkuszem wywiadu — jak notowac i co notowac¢ by utatwi¢ ocene kandydata.

» Model PRO - struktura kazdego pytania behawioralnego.
» Model PRO - rodzaje pytan.
 Siatka ocen.

Modut 5. Dodatkowe narzedzia oceny kompetencji:

» Zasady tworzenia ¢wiczen rekrutacyjnych.
 Praktyczny trening tworzenia ¢wiczen rekrutacyjnych.

Modut 6. Zakonczenie szkolenia:

» Powtdrzenie najwazniejszych tresci szkoleniowych.
« Runda informacji zwrotnych na temat szkolenia.

» Zadania wdrozeniowe.

» Ewaluacja szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy o .
zajeé zajeé rozpoczecia

Rekrutacja i

Selekcja Wywiad Adam
Behawioralny Walerjanczyk
dzien 1

04-06-2025 09:00

Rekrutacja i

Selekcja Wywiad Adam
Behawioralny Walerjanczyk
dzien 2

05-06-2025 09:00

Cennik

Cennik

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

17:00 08:00

17:00 08:00



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Walerjanczyk

‘ ' Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach certyfikowany na poziomie PCC przez International Coach
Federation. Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Programowy Grupy SET®. Wspottworca Modelu
Efektywnego Treningu - Modelu SET®, Modelu DNA Menadzera Grupy SET®, DNA Handlowca Grupy
SET® i Modelu Rozwoju Kompetencji Coachingowych Grupy SET®. Przez osiem lat zarzagdzat
zespotami pracowniczymi w wiodgcej organizacji finansowej w Polsce. Prowadzi szkolenia i
Executive Coaching dla wyzszej kadry menagerskiej, szkoli z zakresu umiejetnosci zarzadczych,
komunikacyjnych, oceny pracowniczej i diagnozy etapéw rozwoju pracownikéw. Prowadzi rowniez
zajecia w Szkole Treneréw Biznesu, Szkole Coachdéw Biznesu Akademii SET®. Ponad 12 000 godzin

Cena

183270 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

pracy szkoleniowej i superwizyjnej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Przed rozpoczeciem szkolenia otrzymasz od nas zaproszenie m.in. z instrukcjg jak dotrze¢ na miejsce szkolenia i z

innymi informacjami organizacyjnymi.

Podczas szkolenia zapewniamy materiaty szkoleniowe i wszystkie narzedzia niezbedne do komfortowego udziatu w

szkoleniu.

Po szkoleniu otrzymasz od nas: prezentacje, materiaty szkoleniowe i multimedia wykorzystywane przez trenera oraz

zadania wdrozeniowe i certyfikat.

Masz réwniez zapewnione e-wsparcie trenera przez 90 dni po szkoleniu.

Adres

Warszawa

Warszawa



woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.glowiak@grupaset.pl

Telefon (+48) 536 563 228

Paulina Gtowiak



