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Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci 3 750,00 PLN brutto
szans, niedyskryminacji i transparentnosci. 3750,00 PLN netto
Akademia HR 144,23 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/13/26854/2687397 144,23 PLN netto/h

© Szczecinek / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 26h
59 20.06.2025 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do: zespotéw HR, pracownikéw/pracownic
odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub

Grupa docelowa ustugi kandydatéw/kandydatek na menadzeréw.

Nie jest wymagane posiadanie doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 13-04-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

26

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do skutecznego wdrazania zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu pracy. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac i eliminowac bariery dla petnego
uczestnictwa wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne czy
S$wiatopoglad. Dodatkowo, szkolenie ma na celu rozwiniecie kompetencji w zakresie tworzenia przejrzystych i
dostepnych proceséw informacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy potrafig zdefiniowaé
kluczowe pojecia zwigzane z réwnoscia

szans, niedyskryminacja i Test teoretyczny z wynikiem
transparentnos$cia. generowanym automatycznie
+ Uczestnicy rozumiejg znaczenie tych

Opisuje znaczenie zasad réwnosci zasad dla kultury organizacyjnej.

szans, niedyskryminacji i
transparentnosci oraz ich wptyw na

ksztattowanie polityki personalnej uczestnicy sg w stanie oceni¢ istniejace
polityki personalne pod katem ich

zgodnosci z zasadami rownosci i

niedyskryminaciji. Test teoretyczny
+ Uczestnicy identyfikuja luki w

politykach, ktére moga prowadzi¢ do

dyskryminaciji lub braku przejrzystosci.

wspoétczesnych organizacji.



Efekty uczenia sie

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegoélnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z ro(wnym
traktowaniem w miejscu pracy.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra ja wyréznia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+ Uczestnicy potrafig wymienié¢
kluczowe przepisy Kodeksu Pracy
dotyczace réwnego traktowania
pracownikéw (np. art. 183a-183e).

+ Uczestnicy znajg inne istotne akty
prawne zwigzane z rownym
traktowaniem (np. ustawa o réwnym
traktowaniu, ustawa o przeciwdziataniu
dyskryminacji).

+ Uczestnicy potrafig zdefiniowaé
pojecia dyskryminacji, mobbingu i
molestowania oraz ich znaczenie w
kontekscie Kodeksu Pracy.

+ Uczestnicy rozumieja réznice miedzy
dyskryminacjg bezposrednia a
posrednia.

Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé
sytuacje, ktére moga stanowié
naruszenie zasad réownego traktowania
W miejscu pracy.

+ Uczestnicy sg w stanie wskazaé
odpowiednie kroki, ktére powinny
zosta¢ podjete w przypadku
wystagpienia dyskryminacji.

+ Uczestnicy znajg procedury zgtaszania
przypadkéw dyskryminacji w miejscu
pracy.

+ Uczestnicy potrafig wskaza¢ instytucje
oraz organizacje, ktore oferujg wsparcie
w przypadku naruszen.

+ Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé
konkretne sytuacje, ktére moga byé
klasyfikowane jako mobbing lub
dyskryminacja (zaréwno bezposrednia,
jak i posrednia).

+ Uczestnicy rozumiejg rézne formy
dyskryminacji i mobbingu, w tym ich
skutki dla ofiar oraz organizacj

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji bedzie zawierat opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzi, ze walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdzi zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1

e Zasada réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci.

¢ Ksztattowanie polityki personalnej wspétczesnych organizacji w zgodnos$ci z zasada réwnosci szans.

e Gtéwne przepisy i regulacje prawne (w szczegdlnosci zapisy Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym traktowaniem w miejscu pracy.

* Rozwigzania pozwalajgce na ksztattowanie / wzmacnianie partnerskiego podejscia do relacji miedzy firma a pracownikami.

e Przejawy mobbingu i dyskryminacji (bezposredniej i posredniej) w miejscu pracy rozumianej jako nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie
danej osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche, ktéra jg wyrdznia.

Dzien 2

¢ Wprowadzenie do drugiego dnia szkolenia

¢ Projekty i procesy HR dotyczace: rekrutaciji i selekcji, awansu i rozwoju, polityki wynagrodzen, podziatu pracy itp., w oparciu o zasady
réwnosci szans.

¢ Procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy — przyktady

¢ Wartosci, dziatania i programy ukierunkowane na zapewnienie partnerskich relacji, petnego uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na wyrdzniajace ich cechy) w firmowa spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

e Warunki dla funkcjonowania przejrzystego, jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikédw w organizacji.

¢ Monitorowanie poziomu satysfakcji réznych grup pracowniczych zwigzanej z realizacja polityki i programéw réwnosciowych.

e Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 750,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 144,23 PLN

Koszt osobogodziny netto 144,23 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Adres

ul. Kaszubska 21
78-400 Szczecinek
woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail natalia.wojtalik@gmail.com

Telefon (+48) 609 538 734

Natalia Wojtalik



