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"Szkolenie: praca na wtasnych zasadach - 4900,00 PLN brutto
efektywnos$¢, komunikacja i zarzadzanie 4 900,00 PLN netto
soba w zawodowej codziennosci" 140,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/13/55382/2687177 140,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 35h

B 09.06.2025 do 17.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla osob dorostych w réznym wieku i na
réznych etapach zycia zawodowego — zaréwno tych, ktére dopiero
wchodza na rynek pracy, jak i aktywnych zawodowo, chcacych usprawnic
organizacje swoich dziatan i poprawi¢ skutecznos¢ w pracy.

Adresatami szkolenia sg osoby, ktére:

e chca nauczy¢ sie lepiej planowac i zarzadza¢ sobg w czasie,

¢ potrzebujg uporzadkowa¢ swojg codzienng prace lub przygotowac sie
do niej,

e chca poprawi¢ komunikacje zawodowa, lepiej radzi¢ sobie z presja,

¢ poszukuja prostych, praktycznych narzedzi do pracy,

¢ chca rozwija¢ umiejetnosci potrzebne w réznych branzach i
stanowiskach.

Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla oséb z doswiadczeniem
zawodowym (pracownicy etatowi, samozatrudnieni), jak i dla oséb
rozpoczynajacych kariere — bez wczesniejszego doswiadczenia.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakonczenia rekrutacji 08-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skuteczniejszego funkcjonowania w srodowisku zawodowym
poprzez rozwoj praktycznych umiejetnosci z zakresu organizacji pracy, zarzadzania sobg w czasie, komunikacji
interpersonalnej oraz radzenia sobie ze stresem i presjg. Uczestnicy nauczg sie planowacé dziatania, ustalac¢ priorytety i
efektywnie wspotpracowac w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik planuje i organizuje swoja
prace w oparciu o priorytety i dostepne
zasoby.

Uczestnik rozpoznaje swdj styl
dziatania i dopasowuje metody pracy do
indywidualnych potrzeb i warunkéw.

Uczestnik komunikuje sie w sposéb
zrozumiaty, spokojny i dostosowany do
sytuacji zawodowej.

Uczestnik stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem i presjg w pracy.

Uczestnik tworzy indywidualny plan
rozwoju zawodowego i osobistego.

Kryteria weryfikacji

Tworzy plan dziatan z podziatem na
zadania i czas.

Wskazuje narzedzia, ktére wspieraja
jego organizacje pracy.

Opisuje swoj styl dziatania i jego wptyw
na efektywnos$¢ zawodowa.

Dobiera narzedzia pracy adekwatne do
swojego rytmu i trybu funkcjonowania.

Konstruuje komunikat oparty na faktach
i szacunku do rozméwcy.

Rozpoznaje btedy w komunikaciji i
potrafi je skorygowac.

Wymienia minimum dwie techniki
redukcji napiecia, ktére moze
zastosowacé w pracy.

Tworzy swdj plan radzenia sobie z
presja i trudnymi sytuacjami.

Okresla realistyczne cele zawodowe na
najblizszy czas.

Wskazuje konkretne dziatania i terminy
ich realizacji.

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowy opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie jest odpowiedzig na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy wynikajace z rozwoju technologii, cyfryzaciji, automatyzacji i zielonej
transformacji. Umozliwia uczestnikom nabycie i rozwéj kompetencji niezbednych do efektywnego funkcjonowania w srodowisku
zawodowym, w ktérym coraz wieksze znaczenie maja: samodzielno$é, odpornos$¢ na stres, efektywno$¢ dziatania, dobra organizacja
pracy oraz umiejetnos¢ jasnej komunikacji.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw — oséb dorostych podejmujacych rozwdj z wtasnej inicjatywy — do sprawniejszego
zarzadzania sobg w $rodowisku pracy oraz skutecznego dziatania w sytuacjach zawodowych, ktére wymagajg elastycznosci,
samodzielnosci i gotowosci do adaptacii.

Program szkolenia koncentruje sie na umiejetnosciach praktycznych: efektywnej organizaciji pracy, zarzadzaniu sobg w czasie, radzeniu
sobie z presjg, budowaniu odpornosci psychicznej oraz skutecznej komunikacji zawodowej. Kompetencje te sg uniwersalne i niezbedne
niezaleznie od branzy, stanowiska czy poziomu doswiadczenia.

Ustuga wspiera osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chca podnie$é swoje umiejetnosci, zwiekszy¢ efektywnos$¢ dziatania oraz lepiej
przygotowac sie do wymagan wspétczesnego rynku pracy. Zostata zaprojektowana z myslag o uczestnikach na réznych etapach kariery —
zaréwno tych, ktérzy rozpoczynajg prace zawodowa, jak i tych, ktérzy chca usprawnié swojag codzienng praktyke.

DZIEN 1 - Zarzadzanie sobg i zadaniami (9h)

1. Wprowadzenie do szkolenia: cele, struktura, zasady — (teoria: 30 minut, praktyka: 30 minut)

2. Zarzadzanie sobg w czasie — cele, priorytety, rytm dnia — (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina)

3. Planowanie zadan i wybér narzedzi — checklisty, timeboxing, kalendarze - (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina 30 minut)

4. Automotywacja i dyscyplina - jak dziata¢ mimo spadku energii — (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina)

5. Tworzenie wtasnego systemu dziatania — workflow, system 2-minutowy, minimalizm - (teoria: 30 minut, praktyka: 1 godzina 30 minut)

DZIEN 2 - Komunikacja i relacje w pracy (9h)

1. Komunikacja w pracy - jasnos$¢, celowos¢, zwigztosé — (teoria: 1 godzina 30 minut, praktyka: 30 minut)

2. Asertywnos$¢ bez konfrontacji — wyrazanie opinii, méwienie ,nie” — (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina 30 minut)
3. Rozmowy zawodowe: 1:1, e-mail, telefon, spotkania zespotowe - (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina)

4. Informacja zwrotna i przyjmowanie krytyki — (teoria: 30 minut, praktyka: 30 minut)

5. Konflikty w pracy - jak rozwigzywad, nie zaognia¢ — (teoria: 30 minut, praktyka: 1 godzina)

DZIEN 3 - Stres, presja i odpornosé (9h)



1. Presja i stres w $rodowisku pracy — Zrédta, mechanizmy - (teoria: 1 godzina 30 minut, praktyka: 30 minut)

2. Techniki szybkiego resetu i uspokojenia w $rodku dnia — (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina 30 minut)

3. Dziatanie w trudnych warunkach - presja czasu, btedy, oczekiwania — (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina)
4. Odpornos¢ psychiczna - stabilno$¢ w zmiennych sytuacjach — (teoria: 30 minut, praktyka: 30 minut)

5. Tworzenie osobistego planu antykryzysowego — (30 minut, praktyka: 1 godzina)

DZIEN 4 - Efektywno$é i wdrazanie zmian (9h)

1. Styl dziatania — analiza mocnych stron, blokad i przyzwyczajen - (teoria: 30 minut, praktyka: 30 minut)

2. Podejmowanie decyzji, walka z rozpraszaczami, multitasking — (teoria: 30 minut, praktyka: 30 minut)

3. Minimalizm zawodowy - jak eliminowac niepotrzebne dziatania - (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina)
4. Profesjonalizm - jak by¢ postrzeganym jako skuteczny i solidny - (teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina)
5. Plan rozwoju osobistego i zawodowego - (teoria: 30 minut, praktyka: 1 godzina)

6. Podsumowanie i walidacja efektéw szkolenia — (praktyka: 1 godzina 30 minut)

Dodatkowe informacje:
Walidacja jest realizowana w czasie rzeczywistym z petnym wsparciem technicznym.
Sposoby uzupetnienia wiedzy przed rozpoczeciem ustugi:

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy majg mozliwo$é dobrowolnego przygotowania sie do udziatu w zajeciach poprzez zapoznanie sie z
wybranymi materiatami dotyczgcymi zmian w sposobie organizacji pracy, zwiekszania efektywnosci oraz wspétczesnych wyzwan zawodowych.

Rekomendowane zrédta:

¢ Raporty branzowe (np. McKinsey, Deloitte, GUS) — zmiany w sposobie pracy, rosngce znaczenie kompetencji miekkich, zarzadzanie
czasem i stresem.

¢ Strony tematyczne (np. Harvard Business Review, ICAN Institute, MIT Sloan) — artykuty na temat produktywnosci, nawykéw ludzi
skutecznych, zarzadzania sobg w czasie.

¢ Materialy dotyczace mikroefektywnosci, odpornosci psychicznej i organizacji dnia pracy - strategie utatwiajace lepsze planowanie i
dziatanie pod presja.

Quiz diagnostyczny (opcjonalnie):
Na zyczenie uczestnikdw, mozliwe jest przestanie krétkiego quizu online, ktéry pozwala samodzielnie oceni¢:

¢ poziom efektywnosci osobistej i styl organizacji pracy,
¢ umiejetno$¢ wyznaczania priorytetéw i planowania,
e gotowosc¢ do dziatania pod presjg czasu i zmiennych warunkéw.

Dyskusja przed szkoleniem:

Uczestnicy moga przed rozpoczeciem szkolenia przesta¢ e-mailowo pytania lub zagadnienia, ktére chcieliby poruszyé.
Najczesciej zgtaszane tematy zostang omoéwione na poczatku pierwszego dnia zajec.

Charakter zajec¢:

Szkolenie realizowane jest w formie online (na zywo), z wykorzystaniem aktywnych metod pracy opartych na praktyce i doswiadczeniu
uczestnikow.

Podczas zajeé wykorzystywane sa:

¢ praktyczne ¢wiczenia indywidualne i w grupach (np. planowanie tygodnia pracy, rozmowy z szefem, reakcje na sytuacje stresowe),
e analizy przypadkoéw z zycia zawodowego,

® quizy i mini-testy podsumowujace,

e praca z kartami refleksji i planami dziatari wdrozeniowych,

¢ moderowane dyskusje oraz scenariusze sytuacji zawodowych.

Walidacja efektow:
W ramach szkolenia przewidziano zréznicowane metody walidacji umozliwiajgce sprawdzenie:

e wiedzy (testy i quizy podsumowujace),
e umiejetnosci (praktyczne éwiczenia symulacyjne),
e kompetencji spotecznych i zawodowych (prezentacja planu dziatania, autoanaliza, informacja zwrotna).



Liczba uczestnikow:

Grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 5 uczestnikéw, co umozliwia indywidualne podejscie trenera, biezaca informacje zwrotng oraz
komfortowg, interaktywna prace online. Mata liczebnos¢ grupy sprzyja aktywnosci uczestnikéw, wymianie doswiadczen zawodowych oraz

skutecznemu éwiczeniu umiejetnosci w praktyce — zaréwno w formie éwiczen indywidualnych, jak i zespotowych.

Harmonogram:

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone sg w czas szkolenia - 25 minut co 4 godziny ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 21

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do szkolenia:
cele, struktura,
zasady -(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Zarzadzanie
soba w czasie -
cele, priorytety,
rytm dnia -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Planowanie
zadan i wybor
narzedzi.
Przerwa. -(Teoria
i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Automotywacja i
dyscyplina - jak
dziata¢ mimo
spadku energii -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Mateusz Walus

Mateusz Walus

Mateusz Walus

Mateusz Walus$

Data realizaciji
zajec

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

13:30

15:30

Liczba godzin

01:00

02:00

02:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Tworzenie

wlasnego
systemu
dziatania.
Przerwa -(Teoria
i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Komunikacja w
pracy - jasnos¢,
celowosé,
zwieztos¢ -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Asertywnos¢ bez
konfrontaciji.
Przerwa. (Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Rozmowy

zawodowe: 1:1,
e-mail, telefon,
spotkania
zespotowe -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Informacja

zwrotna i
przyjmowanie
krytyki-(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Konflikty

w pracy. Przerwa.
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Mateusz Walus

Mateusz Walu$

Mateusz Walus

Mateusz Walu$

Mateusz Walus

Mateusz Walus$

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

10:00

12:30

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

12:30

14:30

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

02:00

02:30

02:00

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Presjai

stres w
Srodowisku pracy
- Zrodta,
mechanizmy -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

E22) Techniki

szybkiego resetu
i uspokojenia w
ciggu
dnia.Przerwa -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Dziatanie
w trudnych
warunkach -
presja czasu,
bfedy,
oczekiwania -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Odpornos¢
psychiczna -
stabilnos¢ w
zmiennych
sytuacjach -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Tworzenie

osobistego planu
antykryzysowego
.Przerwa -(Teoria
i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Mateusz Walus

Mateusz Walus

Mateusz Walu$

Mateusz Walus

Mateusz Walus

Data realizacji
zajeé

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:30

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

10:00

12:30

14:30

15:30

17:00

Liczba godzin

02:00

02:30

02:00

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

@ sy

dziatania -
analiza mocnych
stron, blokad i
przyzwyczajen -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Podejmowanie
decyzji, walka z
rozpraszaczami,
multitasking -
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Minimalizm
zawodowy - jak
eliminowaé
niepotrzebne
dziatania -(Teoria
i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Profesjonalizm.
Przerwa.(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

€ Plan

rozwoju
osobistego i
zawodowego-
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Podsumowanie i
walidacja
efektéow
szkolenia
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Mateusz Walus

Mateusz Walus

Mateusz Walus$

Mateusz Walus$

Mateusz Walu$

Data realizacji
zajeé

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

12:00

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

12:00

14:00

15:30

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

02:00

01:30

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Mateusz Walus

Trener z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze zarzgdzania, komunikacji oraz organizacji pracy.
Absolwent Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. W swojej pracy taczy
wiedze biznesowg z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych, koncentrujac sie
na rozwoju kompetencji zawodowych, takich jak: efektywno$é osobista, zarzagdzanie sobg w czasie,
komunikacja i radzenie sobie z presja.

0d 2021 roku realizuje autorskie programy rozwojowe wspierajgce uczestnikédw w osigganiu lepszej
skutecznosci zawodowej oraz ksztattowaniu wtasnego stylu dziatania. Specjalizuje sie w
praktycznym podejsciu do organizacji pracy, wdrazaniu prostych narzedzi utatwiajgcych planowanie
i podejmowanie decyzji oraz wspieraniu w budowaniu profesjonalnego wizerunku w pracy.

W ciggu ostatnich dwdch lat przeprowadzit ponad 120 godzin zajeé o podobnej tematyce, pracujac z
osobami w roznym wieku i na roznych etapach kariery. Uczestnicy cenig go za klarownos$¢ przekazu,
konkretne podejs$cie oraz skuteczne narzedzia do zastosowania od razu po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia ,Efektywnos¢ osobista, komunikacja i zarzadzanie sobg w srodowisku pracy” otrzymuje dostep do zestawu

materiatéw wspierajagcych nauke, dopasowanych do formy online oraz tematyki szkolenia. Materiaty te umozliwiajg samodzielne utrwalenie

wiedzy i wdrozenie poznanych narzedzi w codziennej pracy.

Forma szkolenia: Zajecia prowadzone sg w formule zdalnej, na zywo, z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams. Szkolenie realizowane jest
w czasie rzeczywistym, z mozliwoscig interakcji, pracy w grupach oraz zadawania pytan trenerowi.

1. Materialy wstepne (przed szkoleniem):



¢ Plan szkolenia - szczegétowy harmonogram z podziatem na moduty tematyczne: organizacja pracy, zarzadzanie sobg, komunikacja
zawodowa, dziatanie pod presja i planowanie rozwoju.

* Przyktadowe scenariusze zawodowe (case studies) — sytuacje z zycia codziennego w pracy, omawiane podczas zaje¢ jako punkt wyjscia
do ¢wiczen praktycznych.

¢ Instrukcja techniczna - proste wytyczne dotyczace logowania sie na platforme, korzystania z materiatéw, udostepniania plikéw i
korzystania z czatu/grup roboczych.

2. Materialy dydaktyczne (w trakcie szkolenia):

* Prezentacje tematyczne (PDF) — podsumowanie najwazniejszych tresci z kazdego modutu: zarzgdzanie sobg w czasie, styl dziatania,
asertywna komunikacja, radzenie sobie ze stresem.
¢ Podrecznik uczestnika - zestaw materiatéw edukacyjnych zawierajgcych teorie, praktyczne przyktady, karty refleks;ji, testy stylow oraz
¢wiczenia wdrozeniowe.
¢ Arkusze i szablony do pracy wtasnej:
e karta planowania tygodnia,
e szablon komunikatu zawodowego,
e plan antykryzysowy,
e arkusz stylu dziatania,
e karta planu rozwoju.

¢ Dodatkowe zrédta - lista polecanych artykutdw, podcastéw i materiatéw rozwojowych na temat efektywnosci, stresu, organizacji pracy i
komunikacji zawodowe;j.

3. Materiaty koncowe (po szkoleniu):

¢ Podsumowanie tresci szkolenia - graficzne zestawienie kluczowych narzedzi i strategii (mapy mysli, plansze skrétowe).

e Zestaw ¢wiczen utrwalajacych - zadania do pracy wtasnej po szkoleniu, wspierajgce wdrozenie zdobytych umiejetnosci.

e Certyfikat ukoriczenia szkolenia — imienny dokument elektroniczny potwierdzajacy uczestnictwo i osiggniecie efektéw uczenia sie.

¢ Dostepnosé¢ materiatéw — wszystkie materiaty sg udostepniane uczestnikom e-mailem lub poprzez platforme szkoleniowa (Teams lub inny
wskazany kanat).

4. Kontakt i wsparcie organizacyjne:

e Wsparcie techniczne i merytoryczne zapewniane przez organizatora na kazdym etapie realizacji szkolenia.
¢ Konsultacje z trenerem - mozliwo$¢ kontaktu z prowadzgcym w okreslonych godzinach po zakoriczeniu sesji (np. dyzur online lub
konsultacje mailowe przez 7 dni po szkoleniu).

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b dorostych — zaréwno aktywnych zawodowo, jak i tych, ktére dopiero przygotowuja sie do wejscia na
rynek pracy. Uczestnictwo nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia zawodowego ani specjalistycznej wiedzy.

Wymagania formalne: ukoriczony 18 rok zycia.
Wymagania techniczne (forma online):

e Dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i dostepem do internetu,
¢ Umiejetnos¢ obstugi podstawowych funkcji platformy szkoleniowej (np. Microsoft Teams lub Google Meet),
e Mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Predyspozycje uczestnika:

e Gotowos$¢ do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych,
e Otwartos¢ na rozwoj wiasnych kompetencji w zakresie organizacji pracy, komunikacji i zarzadzania soba,
e Che¢ wdrozenia praktycznych narzedzi w codziennym funkcjonowaniu zawodowym.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA z VAT:



W przypadku, jesli powyzsza ustuga rozwojowa jest co najmniej w 70% finansowana ze $rodkéw publicznych w my$l § 3 ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2023r., poz. 955) to ustuga moze by¢ zwolniona z naliczenia podatku VAT.

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie p6zniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunki techniczne

1. Wymagania techniczne:
¢ Urzadzenie: komputer, laptop, tablet lub smartfon z kamerg internetowa.
¢ Stabilne potaczenie internetowe: minimalna predkos$¢ 2 Mb/s (zalecana 4 Mb/s).
¢ Mikrofon oraz zestaw stuchawkowy lub wbudowane gtosniki i mikrofon.
e Zainstalowana aplikacja do komunikacji (MS Teams) i przegladarke PDF (np. Adobe Reader, Foxit Reader), umozliwiajgce
uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

2. Przygotowanie do szkolenia:
¢ Uczestnicy na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia otrzymajg e-mail z linkiem i szczegétowymi instrukcjami dotyczagcymi logowania na
platforme.
e Zaleca sie wczesniejsze przetestowanie urzadzenia i potgczenia internetowego.

3. Platforma szkoleniowa:
e Zajecia odbywajg sie na wybranej platformie (MS Teams).
e Platforma umozliwia:
¢ Prezentacje materiatéw dydaktycznych (slajdy, filmy instruktazowe).
e Sesje pytan i odpowiedzi w czasie rzeczywistym (czat, audio).
¢ Rejestracje obecnosci uczestnikéw.

4. Materialy dydaktyczne:
e Materiaty szkoleniowe (np. skrypty, prezentacje) udostepniane sg w formacie cyfrowym (PDF).
¢ Uczestnicy majg mozliwos¢ ich pobrania i zapoznania sie przed oraz podczas zajec.

5. Zasady udziatu w zajeciach:
* Obecnos¢ na zajeciach online jest obowigzkowa i monitorowana przez system lub moderatora.
¢ Uczestnicy musza mie¢ wtgczong kamere podczas sesji teoretycznej, aby potwierdzi¢ swojg obecnosc¢ i zaangazowanie.
e Szkolenie trwa 36 godziny (z przerwami), zgodnie z harmonogramem.

6. Interaktywnosé:
e Szkolenie zdalne ma charakter interaktywny — uczestnicy moga zadawac pytania, bra¢ udziat w dyskusjach i odpowiada¢ na pytania
weryfikujgce zrozumienie materiatu.

7. Wsparcie techniczne:
¢ Instytucja szkoleniowa zapewnia wsparcie techniczne na wypadek probleméw z logowaniem, dostepem do platformy lub potgczeniem
internetowym.
¢ Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga skontaktowacé sie z dziatem technicznym, aby przetestowaé swoje potaczenie i
przygotowanie sprzetu.

Kontakt

ﬁ E-mail wkachelpmu@gmail.com

Telefon (+48) 513 276 200

Weronika Kachel



