Mozliwo$¢ dofinansowania

"Szkolenie - pewnos$¢ siebie, komunikacja i 4900,00 PLN brutto
! : styl dziatania w srodowisku zawodowym” 4 900,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/04/13/144308/2687171 140,00 PLN brutto/h

Wellnes 140,00 PLN netto/h

PRYWATNE CENTRUM

PRYWATNE
CENTRUM
WELLNESS
KSZTALCENIE

ZDROWIE URODA © 35h
53 07.06.2025 do 15.06.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chca rozwijaé¢ swoje
kompetencje osobiste i spoteczne w celu zwiekszenia skutecznosci w
zyciu zawodowym i prywatnym.

Z oferty skorzystajg w szczegdlnosci osoby:

 znajdujace sig na etapie zmiany zawodowej lub powrotu na rynek

pracy,
Grupa docelowa ustugi  potrzebujgce wzmocnienia pewnosci siebie i komunikacji w relacjach

zawodowych,

e zainteresowane $wiadomym budowaniem wtasnego wizerunku oraz
stylem dziatania dopasowanym do indywidualnych wartosci,

¢ poszukujace narzedzi do lepszej organizacji zycia codziennego i
zachowania réwnowagi psychiczne;j.

e Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania — dostosowane
jest zarowno do oséb z doswiadczeniem zawodowym, jak i tych
rozpoczynajacych swojg droge zawodowa.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 06-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 35



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Ustuga szkoleniowa przygotowuje do $wiadomego budowania wtasnego wizerunku, skuteczniejszej komunikacji
interpersonalnej, podejmowania decyzji z wiekszg pewnoscig siebie, lepszej organizacji pracy i zycia codziennego oraz
dbania o dobrostan psychiczny. Uczestnicy poznajg praktyczne narzedzia wspierajgce rozwoj osobisty i zawodowy, ktére
moga wykorzysta¢ w réznych srodowiskach pracy i relacjach spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje swoje mocne
strony i zasoby istotne dla skutecznego
funkcjonowania w $rodowisku pracy.

Uczestnik stosuje zasady komunikacji
asertywnej i empatycznej w kontekscie
zawodowym.

Uczestnik wyraza opinie, potrzeby oraz
granice w spos6b zrozumialy i
profesjonalny.

Uczestnik planuje i organizuje wtasne
dziatania w pracy w sposéb zgodny z
indywidualnym stylem dziatania.

Uczestnik Swiadomie ksztattuje swoj
wizerunek zawodowy zgodny z rolg i
Srodowiskiem pracy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje trzy mocne strony istotne z
punktu widzenia roli zawodowe;j.

Opisuje, jak wybrane cechy moga
wspiera¢ efektywnos¢ zawodowa.

Dobiera wtasciwy styl komunikacji do
sytuacji zawodowej (np. kontakt z
klientem, wspétpracownikiem,
przetozonym).

Konstruuje komunikaty zgodne z
zasadami asertywnosci.

Tworzy komunikat zawierajacy opinie
lub informacje zwrotna zgodna z kultura
organizacyjna.

Wskazuje sposéb wyrazenia granic w
trudnej sytuacji w pracy.

Rozpoznaje wtasne nawyki
organizacyjne i okresla ich wptyw na
efektywnosé.

Tworzy indywidualny plan zadan lub
harmonogram pracy tygodniowe;j.

Wymienia elementy wptywajace na
profesjonalny wizerunek w miejscu
pracy.

Tworzy wiasng mini-strategie
budowania lub wzmacniania
profesjonalnego wizerunku.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia minimum dwie techniki

wspierajgce odpornos¢ psychiczng i Wywiad swobodny
Uczestnik wykorzystuje techniki efektywno$é w pracy.
zarzadzania energig i emocjami w
codziennych obowigzkach
zawodowych. Planuje konkretne dziatania wspierajace
jego dobrostan w kontekscie Prezentacja
zawodowym

Okresla cele rozwojowe na najblizsze

Uczestnik opracowuje indywidualny miesiace zwigzane z pracg zawodowa.
plan rozwoju zawodowego z

uwzglednieniem swoich zasobéw, celéw
i obszaréw do wzmocnienia. Opisuje konkretne dziatania, ktére

zamierza wdrozy¢ w srodowisku pracy.

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowy opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych do skutecznego funkcjonowania w srodowisku pracy. Uczestnicy
ucza sie Swiadomej komunikacji, budowania pewnosci siebie, lepszej organizacji wtasnych dziatan oraz efektywnego zarzadzania relacjami
zawodowymi.

Szkolenie stanowi odpowiedz na rosngce wyzwania rynku pracy zwigzane z automatyzacja, cyfryzacja oraz transformacja spoteczng i
ekologiczng, ktére wymagaja nie tylko wiedzy technicznej, ale takze rozwinietych umiejgtnosci psychospotecznych.

Program skierowany jest do oséb dorostych — zaréwno tych, ktérzy rozpoczynajg swojg aktywnos¢ zawodowa, jak i 0oséb z doswiadczeniem,
ktére chcg wzmocni¢ swoje kompetencje w obszarze komunikaciji, dziatania w stresie i budowania swojego profesjonalnego wizerunku.



Szkolenie wspiera uczestnikow w ksztattowaniu elastycznych postaw, zwieksza ich zdolnos¢ do adaptacji i samodzielnosci oraz pomaga w

lepszym odnalezieniu sie na wspétczesnym rynku pracy. Zostato zaprojektowane zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie oraz zatozeniami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Szkolenie wpisuje sie w zatozenia ZSK poprzez rozwijanie kompetencji ogélnych i spotecznych, ktére sg elementem wielu kwalifikacji
rynkowych. Dotyczy to szczegdlnie takich obszaréw jak: efektywna komunikacja, organizacja wtasnej pracy, zarzadzanie sobg w czasie,
radzenie sobie ze stresem oraz $wiadome budowanie postawy zawodowej. Program wspiera samodzielne uczenie sig i przygotowuje
uczestnikéw do aktywnego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych, zgodnie z wymaganiami wspétczesnego rynku pracy.

Modut 1 - Samoswiadomos¢ i mocne strony w pracy (8,5h)

1. Wprowadzenie do szkolenia, cele i kontrakt grupowy — (teoria: 0,5h, praktyka: 0,5h)

2. Czym jest pewnos$¢ siebie w srodowisku zawodowym — (teoria: Th, praktyka: 0,5h)

3. Rozpoznanie mocnych stron i zasobéw przydatnych w pracy — (teoria: 0,5h, praktyka: 1,5h)
4. Wewnetrzny krytyk i wzmacnianie poczucia wptywu - (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

5. Autoanaliza cech i kompetencji zawodowych - (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

6. Planowanie rozwoju mocnych stron w pracy — (teoria: 0,5h, praktyka: 0,5h)

Modut 2 - Komunikacja zawodowa i wyrazanie siebie (8,5h)

1. Style komunikacji w pracy — cechy, skutki, zastosowanie - (teoria: 1,5h, praktyka: 0,5h)

2. Komunikacja z przetozonym, wspotpracownikami i klientami — (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

3. Formutowanie opinii, informacji zwrotnych i granic - (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

4. Techniki komunikacji empatycznej i asertywnej — (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

5. Emocje i napiecie w rozmowach zawodowych - jak je rozpoznac i kontrolowa¢ - (teoria: 0,5h, praktyka: 0,5h)
6. Praca z przyktadami sytuacji zawodowych — symulacje i refleksja — (praktyka: 1h)

Modut 3 - Organizacja pracy i wizerunek zawodowy (9 h)

1. Styl dziatania i jego wptyw na organizacje pracy — (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

2. Planowanie zadan i zarzadzanie sobg w czasie — (teoria: 1h, praktyka: 1h)

3. Diagnoza nawykéw zawodowych — analiza rytmu pracy i koncentracji — (teoria: 1h, praktyka: 1h)
4. Profesjonalny wizerunek w pracy — elementy i znaczenie — (teoria: 1h, praktyka: 1h)

5. Spdjnos¢ zachowan, komunikacji i wygladu z rolg zawodowa - (teoria: 0,5h, praktyka: 0,5h)

6. Tworzenie mini-strategii budowania wizerunku w pracy - (praktyka: 1,5h)

Modut 4 — Dobrostan zawodowy i plan rozwoju (9 h)

1. Czym jest dobrostan psychiczny w kontekscie zawodowym - (teoria: 1h)

2. Zrodta stresu i przecigzenia w pracy — identyfikacja i zarzgdzanie — (teoria: 1h, praktyka: 0,5h)

3. Techniki redukcji napiecia i regeneracji w codziennej pracy — (teoria: 0,5h, praktyka: 0,5h)

4. Rytualy i dziatania wspierajgce efektywno$¢ zawodowa — (teoria: 0,5h, praktyka: 1h)

5. Podsumowanie szkolenia — przeglad umiejetnosci i wnioskéw - (praktyka: 1h)

6. Opracowanie indywidualnego planu wdrozenia zmian w pracy — (praktyka: 1h)

7. Walidacja efektow: autoocena, prezentacja wybranego planu, informacja zwrotna — (praktyka: 2h)

Warunki organizacyjne:

Liczba uczestnikow:Ustuga szkoleniowa prowadzona jest w grupach do 15 os6b, co zapewnia indywidualne podejscie trenera do kazdego
uczestnika oraz komfortowg, kameralng atmosfere wspierajaca refleksje i aktywny udziat w zajeciach.

Harmonogram i przerwy: Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych, w formie spotkan online na zywo.
W trakcie kazdego dnia szkoleniowego przewidziane sg przerwy:

e jedna przerwa 25-minutowa po kazdych 4 godzinach zaje¢,
¢ mozliwos¢ organizacji dodatkowych, krétszych przerw w zaleznosci od dynamiki pracy grupy i potrzeb uczestnikéw.
* Przerwy maja na celu regeneracje i przygotowanie do kolejnych czesci szkolenia.

Forma prowadzenia zaje¢ — online, interaktywna:Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej z duzym naciskiem na aktywizacje
uczestnikéw. Zajecia prowadzone sg na platformie umozliwiajgcej wideotaczenia, podziat na pokoje, prace w grupach, prezentacje i wspélne
omawianie materiatéw.

Aktywnosci obejmuja m.in.:

e ¢wiczenia indywidualne i grupowe,
¢ sesje refleks;ji i pracy z arkuszami rozwojowymi,



¢ mini-prezentacje i dyskusje moderowane,

¢ elementy autoanalizy i pracy z cechami osobistymi,

¢ symulacje sytuacji komunikacyjnych i rozwigzywania konfliktow,

e opracowywanie indywidualnych strategii (np. plan dziatania, plan zmiany, mini-strategia wizerunkowa).

Interakcja z trenerem:Uczestnicy majg mozliwo$¢ aktywnego udziatu w zajeciach, biezgcego zadawania pytan, uczestnictwa w dyskusjach oraz
otrzymywania indywidualnej informacji zwrotnej. Trener na biezagco wspiera uczestnikéw podczas pracy wtasnej, moderuje grupe i zapewnia
przyjazng atmosfere rozwojowa.

Zapewnienie jakosci szkolenia:Wszystkie materiaty dydaktyczne przygotowane sg zgodnie z aktualnymi standardami w obszarze rozwoju
osobistego i kompetencji miekkich.Szkolenie prowadzone jest przez trenera posiadajgcego wieloletnie doswiadczenie w pracy warsztatowej z
osobami dorostymi oraz w obszarze komunikacji, zarzgdzania, rozwoju zawodowego i psychospotecznego.

Materiaty udostepniane uczestnikom:

¢ arkusze éwiczeniowe w formacie PDF,

¢ karty refleksji i autoanalizy,

e zestaw zadan wdrozeniowych do pracy po szkoleniu,
¢ bibliografia rozwojowa i Zrédta do samodzielnej pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do Stawomira

szkolenia(Teoria Kluczynska- 07-06-2025 08:00 09:00 01:00
i praktyka) - Kuleczka

rozmowa na

zywo, chat

Czym jest
pewnos¢ siebie
w Srodowisku
zawodowym
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Stawomira

Kluczynska- 07-06-2025 09:00 10:30 01:30
Kuleczka

Rozpoznanie
mocnych stron i
zasoboéw
przydatnych w
pracy. Przerwa
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Stawomira
Kluczynska- 07-06-2025 10:30 12:30 02:00
Kuleczka



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Wewnetrzny

krytyk i

wzmachianie Stawomira
poczucia Kluczynska-
wptywu(Teoria i Kuleczka
praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Autoanaliza cech

i kompetencji Stawomira
zawodowych(Teo Kluczyriska-
ria i praktyka) - Kuleczka
rozmowa na

zywo, chat

Planowanie
rozwoju mocnych
stron w pracy.
Przerwa. (Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Style

komunikacji w
pracy — cechy,
skutki,
zastosowanie(Te
oria i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Komunikacja z

przetozonym,

wspotpracownika Stawomira
mii Kluczynska-
klientami(Teoria i Kuleczka
praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Formutowanie

opinii, informaciji

zwrotnych i Stawomira
granic. Kluczynska-
Przerwa(Teoria i Kuleczka
praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Data realizacji
zajeé

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

15:30

08:00

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

16:30

10:00

11:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

02:00

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Techniki

komunikaciji
empatycznej i
asertywnej(Teori
a i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Emocje i
napiecie w
rozmowach
zawodowych(Teo
ria i praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Praca z

przyktadami
sytuacji
zawodowych.Prz
erwa(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Styl
dziatania i jego
wplyw na
organizacje pracy
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Planowanie
zadan i
zarzadzanie soba
w czasie(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Diagnoza
nawykow
zawodowych.
Przerwa.(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

15:30

08:00

09:30

11:30

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

16:30

09:30

11:30

12:30

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

01:30

02:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Profesjonalny

wizerunek w

pracy - elementy Stawomira

i Kluczynska-
znaczenie(Teoria Kuleczka

i praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Spdjnosé

zachowan,

komunikacji i

wygladu z rolg Stawomira
zawodowa Kluczynska-
(Teoria i Kuleczka
praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Tworzenie
mini-strategii

budowania .
Stawomira

Kluczynska-
Kuleczka

wizerunku w
pracy.Przerwa.
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Czym jest

dobrostan

psychiczny w Stawomira
kontekscie Kluczynska-
zawodowym(Teo Kuleczka
ria) - rozmowa na

zywo, chat

Zrédta

stresui
przecigzeniaw
pracy —
identyfikacja i
zarzadzanie.
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

zywo, chat

Data realizacji
zajeé

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:30

15:30

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

17:00

09:00

10:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:30

01:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Techniki

redukciji napiecia
i regeneracji w
codziennej pracy.
(Teoria i
praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Stawomira
Kluczynska- 15-06-2025 10:30 11:30 01:00
Kuleczka

Rytualy i

dziatania

wspierajace

efektywnosé Stawomira

zawodowa. Kluczyriska- 15-06-2025 11:30 13:00 01:30
Przerwa.(Teoria i Kuleczka

praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Podsumowanie

szkolenia -

przeglad Stawomira

umiejetnosci i Kluczynska- 15-06-2025 13:00 14:00 01:00
whnioskow. Kuleczka

(Praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Opracowanie

indywidualnego
Y g Stawomira

Kluczynska- 15-06-2025 14:00 15:00 01:00
Kuleczka

planu wdrozenia
zmian w pracy .
(Praktyka) -
rozmowa ha
zywo, chat

Walidacja

efektéw.Przerwa.

(Praktyka) - - 15-06-2025 15:00 17:00 02:00
rozmowa na

zywo, chat

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Stawomira Kluczynska-Kuleczka

‘ ' Trenerka, nauczycielka akademicka i certyfikowana specjalistka z ponad 20-letnim doswiadczeniem
zawodowym. Od wielu lat wspiera rozwoj osobisty i zawodowy dorostych, prowadzgc szkolenia z
zakresu skutecznej komunikacji, organizacji pracy, odpornosci psychicznej oraz budowania
profesjonalnego wizerunku.

W swojej pracy tagczy wiedze psychologiczng i pedagogiczng z praktycznym podejsciem do wyzwan,
z jakimi mierzg sie osoby aktywne zawodowo - zaréwno te z wieloletnim do$wiadczeniem, jak i
osoby rozpoczynajgce kariere zawodowaq.Przez ostatnie 5 lat zrealizowata liczne projekty
szkoleniowe i edukacyjne, wspdtpracujgc z instytucjami publicznymi, uczelniami i firmami
prywatnymi. Jej zajecia charakteryzujg sie wysokim poziomem merytorycznym, otwartos$cig na
potrzeby uczestnikéw oraz duzym naciskiem na praktyczne zastosowanie omawianych narzedzi.
Jako wtascicielka osrodka szkoleniowego dba o jakos¢ ksztatcenia, promujac zréwnowazony
rozwdj i odpowiedzialne podejscie do pracy. Wspiera uczestnikéw w rozwoju kompetencji
psychospotecznych, integrujgc nowoczesne metody nauczania z doswiadczeniem wynikajgcym z
pracy z ludzmi w réznym wieku i na réznych etapach zycia zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe i arkusze rozwojowe: Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych wspierajgcych rozwéj kompetenc;ji
osobistych i zawodowych, w tym:

¢ skrypty z oméwieniem kluczowych zagadnien szkoleniowych (komunikacja, organizacja pracy, planowanie, wizerunek),
e zestaw arkuszy éwiczeniowych do pracy wtasnej,

o karty refleks;ji, testy styléw dziatania i komunikacji,

e wzory planéw rozwoju i strategii wdrozeniowych.

Materiaty stanowig praktyczne narzedzie do kontynuowania pracy nad sobg po zakonczeniu szkolenia i moga by¢ wykorzystywane w
$rodowisku pracy.

Certyfikat ukonczenia szkolenia: Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajacy zdobycie
kompetencji w zakresie:

¢ skutecznej komunikacji zawodowe;j,

e zarzadzania sobg w czasie,

¢ ksztattowania profesjonalnego wizerunku,

¢ planowania rozwoju osobistego i zawodowego.



Wsparcie po szkoleniu
Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego wsparcia po zakonczeniu kursu:

¢ mozliwos$¢ kontaktu z trenerem w formie konsultacji mailowych lub krétkich spotkan online (do 2 tygodni po zakonczeniu szkolenia),

¢ dostep do zamknietej grupy online, gdzie mozna wymieniaé sie doswiadczeniami, zadawac pytania i otrzymywaé materiaty
uzupetniajace,

¢ okazjonalne aktualizacje materiatéw oraz propozycje dalszych $ciezek rozwoju zawodowego.

e To rozwigzanie pozwala utrwali¢ efekty szkolenia oraz rozwijaé kompetencje zgodnie z wtasnymi celami zawodowymi.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych aktywnych zawodowo lub przygotowujacych sie do podjecia pracy, ktére chca rozwijaé
kompetencje osobiste i spoteczne przydatne w srodowisku zawodowym.

Wymagania formalne:

¢ Brak wymagan dotyczacych konkretnego wyksztatcenia lub kierunku studiéw,
» Brak przeciwwskazan do udziatu w zajeciach realizowanych w formule online (np. dostep do komputera i internetu, podstawowa
umiejetnosc¢ obstugi platformy wideokonferencyjnej).

Wskazane predyspozycje uczestnika:

e Gotowos$¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach interaktywnych,
» Che¢ rozwoju kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych, organizacyjnych i psychospotecznych,
e Otwartos¢ na refleksje, prace z wtasnymi zasobami oraz wspotprace z grupa.

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 955),ustuga moze by¢
zwolniona z VAT

Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych - wymagane posiadanie:

- komputera/laptopa/tabletu/smartfona e statym dostepem do Internetu (2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )
- mikrofonu/zestaw stuchawkowego i kamery internetowej,

- zainstalowana aplikacja MS Teams/ Google Meet/ Hangouts

Uczestnicy na 3 dni przed szkoleniem otrzymaja link/zaproszenie to szkolenia.

Platforma do nauki zdalnej:

e Zajecia odbywaja sie za pomocga wybranej platformy e-learningowej, takiej jak Zoom, Microsoft Teams lub Google Meet.
¢ Organizator szkolenia zapewnia dostep do platformy, a uczestnicy muszg posiada¢ urzadzenie spetniajgce wymagania techniczne.

Funkcje platformy:

e Prezentacja materiatéw dydaktycznych (slajdy, wideo, dokumenty).

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi z mozliwo$cig zadawania pytan na czacie lub gtosowo.
* Monitorowanie obecnosci uczestnikow.

¢ Mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ (jesli jest to wymagane).

Zasoby techniczne i wsparcie:
Uczestnicy musza posiadac:

¢ Urzadzenie z kamerg, mikrofonem oraz stabilnym potaczeniem internetowym.
e Stuchawki lub gtos$niki oraz mikrofon do komunikacji podczas interaktywnych sesji.



e Oprogramowanie do obstugi wybranej platformy (np. aplikacje lub kompatybilng przegladarke internetowa).

¢ Organizator zapewnia wsparcie techniczne:

¢ Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga przetestowac swoje potgczenie internetowe oraz dostep do platformy.
e W trakcie szkolenia dostepny jest zespot wsparcia technicznego.

Materiaty szkoleniowe:
Instytucja szkoleniowa dostarcza uczestnikom:

¢ Prezentacje, skrypty oraz dodatkowe materiaty dydaktyczne w formacie PDF, ktére uczestnicy moga pobieraé i przegladacé.
¢ Dostep do zasoboéw cyfrowych, takich jak filmy demonstracyjne i interaktywne quizy.
¢ Materiaty sg zgodne z tematyka szkolenia, w tym z ekologicznymi i zréwnowazonymi praktykami terapeutycznymi.

Czas trwania i harmonogram:
¢ Szkolenie zdalne obejmuje dwa dni po 10 godzin (z przerwami).
Harmonogram dnia zawiera:

¢ Sesje wyktadowe.
¢ Przerwy (jedna 25-minutowa przerwa po kazdych 4 godzinach oraz dodatkowe krétsze przerwy w razie potrzeby).
¢ Sesje pytan i odpowiedzi z trenerami.

Monitorowanie obecnosci:
¢ Uczestnicy musza by¢ obecni przez caty czas trwania zajeé.
Obecnos¢ jest monitorowana za pomoca:

e Systemu platformy (automatyczne logowanie aktywnosci uczestnikéw).
e Weryfikacji przez moderatora lub trenera, ktéry zapisuje zaangazowanie uczestnikéw.
¢ Wymagane jest wigczenie kamer podczas zaje¢, co pozwala na sprawdzenie obecnosci i zaangazowania.

Interaktywnos¢ szkolenia:
Zajecia majg charakter interaktywny:

¢ Instruktor angazuje uczestnikdw poprzez pytania, dyskusje i omoéwienia przypadkdéw klinicznych.
e W trakcie zaje¢ prowadzone sg krétkie quizy sprawdzajgce zrozumienie materiatu.
¢ Mozliwos¢ indywidualnego zadawania pytan w czasie rzeczywistym.

Zapewnienie jakosci szkolenia:

¢ Organizatorzy dbajg o wysoki standard techniczny i dydaktyczny szkolenia.
¢ Instruktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ zdalnych.
e Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ kontaktu z trenerem po zakonczeniu zaje¢ w ramach wsparcia poszkoleniowego.

Kontakt

ﬁ E-mail prywatnecentrum@op.pl

Telefon (+48) 509 070 934

Stawomira Kluczynska-Kuleczka



