Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia LMI - Jak wyznaczaé i osiggaé 4700,00 PLN brutto
e zanall cele osobiste i zawodowe 4700,00 PLN netto
1 85,45 PLN brutto/h
I‘II Numer ustugi 2025/04/12/8578/2686874 !

5 85,45 PLN netto/h
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ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
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* % %k ¥ ) 05.06.2025 do 09.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla 0s6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie “Akademia LMI - Jak wyznaczaé i osiagac cele osobiste i
zawodowe” jest skierowane do oséb chcacych powrécié¢ na rynek pracy
lub pragnacych rozwingé umiejetnosci i kompetencje potrzebne w
Grupa docelowa ustugi obecnym miejscu pracy, a takze dla oséb planujgcych zmiane $ciezki
zawodowej na zgodng ze zdobytymi kwalifikacjami. Dzieki wiedzy i
praktycznym narzedziem uczestnicy szkolenia nauczg sie przetamywaé

wewnetrzne bariery i $wiadomie ksztattowac¢ swoj rozwéj zawodowy i

osobisty.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakonczenia rekrutacji 04-06-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 55

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga pod nazwa “Akademia LMI - Jak wyznaczac¢ i osiggac cele osobiste i zawodowe” przygotowuje uczestnika do
samodzielnego rozwijania swojego potencjatu poprzez wyznaczanie i osigganie ambitnych celéw - zaréwno
zawodowych jak i osobistych. Szkolenie umozliwia Swiadome ksztattowanie motywacji, wzmacnianie determinacji oraz
rozw0j pewnosci siebie i odwagi, niezbednych do pokonywania zyciowych wyzwan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje, jak pragnienia wptywaja na

motywacje i osigganie celow.

Analizuje, jak osoba zorientowana na

osigganie celéw pokonuje przeszkody i

ocenia koszty swoich dziatan.

Rozpoznaje wtasny potencjat i odkrywa

ukryte mozliwosci.

Stosuje strategie budowania
wewnetrznej sity i pewnosci siebie.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje, dlaczego pragnienia sg
kluczowym zrédtem motywaciji.

Identyfikuje réznice miedzy motywacja

wewnetrzng a zewnetrzna

Rozréznia, jakie nagrody wynikaja z
dziatania opartego na silnych
pragnieniach.

Wskazuje strategie pokonywania
przeciwnosci.

Wymienia kluczowe cechy osoby, ktéra

osigga sukces pomimo trudnosci.

Rozpoznaje, jak prawidtowo ocenié
koszty zwigzane z dgzeniem do celu.

Wskazuje metody odkrywania i
rozwijania swojego potencjatu.

Rozréznia mity dotyczace wieku i
ograniczen w rozwoju osobistym

Wymienia najwazniejsze zasady
dotyczace petnego wykorzystania
potencjatu

Wymienia metody wzmacniania
pewnosci siebie

Rozpoznaje, jak przeciwnosci moga
budowac¢ site psychiczng i odwage

Wskazuje, jak przekué leki w odwage.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wyznacza wtasne cele i nadaje im jasny
kierunek.

Wykorzystuje wizualizacje do
wzmochnienia swojej koncentracji na
celu.

Rozpoznaje, jak zaangazowanie wptywa
na droge do sukcesu

Stosuje zasady wzmacnia swojego
zaangazowania do osiggnigcia
wyznaczonych celéw

Kryteria weryfikacji

Wskazuje réznice miedzy marzeniami a
celami.

Rozréznia rodzaje celéw
(krétkoterminowe, dtugoterminowe,
rozwojowe).

Dobiera odpowiednig metode
wizualizaciji celu, by zwiekszy¢
motywacje

Wskazuje, dlaczego koncentracja
wspomaga osiagganie celow

Rozpoznaje, jak wyobrazanie sobie
sukcesu zwieksza szanse jego
osiggniecia

Wymienia kluczowe elementy
skutecznej wizualizacji.

Zna definicje zaangazowania i umie ja
zastosowacé w swoim zyciu

Identyfikuje cechy oséb gotowych do
poswiecenia sie swoim celom

Rozréznia, jak zaangazowanie wptywa
na dlugoterminowe osiagniecia

Wskazuje, czym sig kierowaé aby by¢
osobg prawdziwie zaangazowang w
osigganie celéw

Rozpoznaje mozliwe przeszkody na
drodze do osiagniecia celu i wie jak je
pokonaé

Wymienia praktyczne przyktady
zaangazowania i wycigga wnioski dla
siebie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje konsekwencje i
planowanie, aby osiggac¢ swoje cele

Charakteryzuje zasady codziennego
dbania o kondycje fizyczna i psychiczna

Stosuje strategie budowania
determinaciji.

Buduje pewno$¢ siebie i odpornosé na
niepowodzenia.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje, jak konsekwentnie
realizowany plan prowadzi do celu

Rozpoznaje, jak codzienna praca i
rutyna wptywaja na dtugoterminowy
sukces

Wymienia cechy najlepszego rodzaju
praktyki, ktéra rozwija potrzebne
umiejetnosci

Wskazuje, jakie znaczenie ma kondycja
fizyczna i psychiczna w procesie
osiggania celéw

Wymienia kluczowe czynniki
zapewnienia dobrej kondyc;ji fizycznej i
psychicznej

Rozpoznaje znaczenie szybkiego
przejscia od planowania do dziatania,
aby utrzymac dobra kondycje fizyczng i
psychiczng

Wskazuje, dlaczego determinacja jest
kluczowa w procesie osiggania celow.

Rozpoznaje metody wzmacniania
wtlasnej determinacji.

Wymienia sposoby radzenia sobie z
trudnosciami i wyzwaniami

Wskazuje cechy oséb pewnych siebie

Rozpoznaje, jak pozytywne myslenie
wzmachnia pewnos¢ siebie.

Wymienia metody, ktére pomagaja
przeku¢ niepowodzenia w site do
dalszego dziatania

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje, jak budowaé odwage w

codziennych dziataniach.

Wykorzystuje pewnos¢ siebie jako
narzedzie do pokonywania trudnosci.

Stosuje techniki koncentracji, aby

utrzymacé skupienie na celu

Wykorzystuje wizualizacje celéw, aby

zwiekszy¢ szanse na sukces.

Rozpoznaje, jak odpowiednia

perspektywa wptywa na motywacje i

dazenie do celu.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje, jakie cechy charakteryzuja
odwaznych lideréw i ludzi sukcesu.

Rozréznia, jak przekué strach w odwage

Wymienia kluczowe elementy
budowania odwagi w sytuacjach
wyzwan

Wskazuje, jak pozytywne myslenie
wzmacnia pewnos¢ siebie.

Rozpoznaje strategie budowania
wewnetrznej sity w trudnych sytuacjach

Wymienia, jak regularna praktyka
wzmachia poczucie pewnosci siebie

Wskazuje, dlaczego koncentracja jest
kluczowa w osigganiu sukcesu.

Rozréznia sposoby poprawy
koncentracji w trudnych warunkach

Wymienia metody unikania
rozpraszaczy i utrzymania petnej uwagi

Wskazuje, dlaczego wizualizacja
wzmachia motywacje

Rozpoznaje, jak tworzy¢ jasny obraz
swoich celéw.

Wymienia elementy skutecznej
wizualizacji, prowadzacej do realizacji
zamierzen.

Wskazuje, dlaczego analiza wiasnych
dziatan zwieksza skutecznos$é

Rozréznia, jak odrézni¢ konstruktywna
analize od destrukcyjnej krytyki.

Wymienia sposoby utrzymania
pozytywnej perspektywy w trudnych
momentach

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje, dlaczego samodyscyplina
jest kluczowa dla osiggania
dtugoterminowych celow.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Stosuje zasady odpowiedzialnosci i Rozpoznaje, jak bra¢ odpowiedzialnos¢ Test teoretyczny z wynikiem
samodyscypliny za swoje dziatania i wyniki generowanym automatycznie

Wymienia metody utrzymania
samokontroli i konsekwencji w
dziataniu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje, jakie cechy i postawy

. . Test teoretyczny z wynikiem
charakteryzuja osobe zorientowang na

generowanym automatycznie

cele
Wykorzystuje mentalno$¢ osoby e P s
. . . Rozréznia, jak przetamywaé bariery Test teoretyczny z wynikiem
zorientowanej na cele do budowania o . .
strachu i niecheci generowanym automatycznie

dtugotrwatego sukcesu.

Wskazuje korzysci wynikajace z
budowania poczucia dumy i pewnosci
siebie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje, jak wspétpraca i gra

R . i X Test teoretyczny z wynikiem
zespotowa przyspieszajg osigganie

generowanym automatycznie

celéw
Stosuje umiejetnos$¢ pracy zespotowej, Rozpoznaje cechy dobrego cztonka Test teoretyczny z wynikiem
by osiggnaé wspélny sukces zespotu i lidera generowanym automatycznie

Wymienia zasady skutecznej
wspotpracy i wspélnego dazenia do
sukcesu.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, certyfikat o ukonczeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, certyfikat o ukorficzeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, certyfikat o ukoniczeniu szkolenia potwierdza zastosowanie rozdzielenia procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu
walidacji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA
1. Pragnienie — Zrodfo motywacji
Podstawa osiggniecia jest pragnienie
Pragnienie przetamuje bariery
Dogtebne efekty pragnienia
Osoba zorientowana na osigganie celéw nie poddaje sie zwatpieniu
Osoba zorientowana na osigganie celéw kieruje sie pragnieniami
Osoba zorientowana na osigganie celéw pokonuje przeszkody i szacuje koszty
Mozesz rozwija¢ pragnienie
2. Potencjat — odkryj swoje mozliwosci
Osoba zorientowana na osigganie celéw wykorzystuje swoéj potencjat
Dostrzez swoj gteboko ukryty potencjat
Obudz drzemigcego w tobie olbrzyma
Nie jestes ani za mtody, ani za stary, aby wykorzystaé¢ swéj potencjat
Najwazniejsze zasady dotyczace potencjatu
3. Cele osobiste — nadaj kierunek swoim marzeniom
Czym sg cele?
Cele i marzenia
Rodzaje celéw
Jak wysoko powiniene$ mierzy¢?
Wyznacz wtasne cele
Oczekuj osiaggniecia swoich celéw
Zobrazuj swoje cele
Zawsze pamietaj o najwazniejszych celach
4. Zaangazowanie — cena sukcesu
Czym jest zaangazowanie?
Osoby zorientowane na osigganie celéw sg gotowe do poswiecen
Droga ku prawdziwemu zaangazowaniu

Pokonywanie przeciwnosci



Zaangazowanie w praktyce

5. Praca - przygotowanie do osiagniecia swoich celow
Cud pracy

Naucz sig¢ czerpaé rados¢ z pracy

Konsekwentnie realizowany plan przekuje twoje marzenia w rzeczywistos¢
Najlepszy rodzaj praktyki

Popraw kondycje fizyczna i psychiczna

Aktywne zycie

Zacznij teraz!

6. Determinacja — odmowa poddania sie

Nigdy nie porzucaj celu!

Kazdy napotyka przeciwnosci

Osoba zorientowana na cele demonstruje determinacije
Rozwijanie w sobie determinaciji

7. Odwaga - stawianie czota wyzwaniom

Odwaga jest cechg mistrzow

Pewnos¢ to wiara w siebie!

Budowanie pewnosci siebie

Pozytywne myslenie rozwija pewnos¢ siebie

Praktyka umacnia pewnosc¢ siebie

Przeciwnosci budujg pewnos¢ siebie i odwage

Przekuj obawy w odwage

Klucze do odwagi

8. Koncentracja i zobrazowanie celow

Po co sie koncentrowaé?

Kazdy moze wzmocni¢ swoja koncentracje

Potega wyobrazni

Dlaczego zobrazowanie celéw gwarantuje sukces
Samorealizujgca sie przepowiednia

Zobrazuj swojg droge do osiaggniecia celéw!

9. Perspektywa — doceri wage osiggania celow!
Spojrz w gtab siebie

Ty jestes odpowiedzialny!

Znajdz réwnowage miedzy przyjemnymi i ucigzliwymi elementami swojej pracy
Skup sie na tym, co zamierzasz

10. Postawa osoby zorientowanej na osiaganie celow — walka o najlepsze



Stan sie panem swojego umystu!

Nabierz samokontroli i daj sie nauczy¢

Graj zespotowo

Duma jest odbiciem $wiadomosci wtasnej wartosci

Duma wspomaga kreatywnos¢ i jest motorem intensywnego wysitku
Nabierz dumy i sity w dazeniu do osiggania celéw

Przetam bariere obaw i niecheci!

WALIDACJA

Ustuga pod nazwa “Akademia LMI - Jak wyznaczac i osiggac cele osobiste i zawodowe” przygotowuje uczestnika do samodzielnego
rozwijania swojego potencjatu poprzez wyznaczanie i osigganie ambitnych celéw - zaréwno zawodowych jak i osobistych. Szkolenie
umozliwia $wiadome ksztattowanie motywacji, wzmacnianie determinacji oraz rozwéj pewnosci siebie i odwagi, niezbednych do
pokonywania zyciowych wyzwan.

Szkolenie “Akademia LMI - Jak wyznacza¢ i osigga¢ cele osobiste i zawodowe” jest skierowane do oséb chcacych powrdcié na rynek
pracy lub pragnacych rozwingé umiejetnosci i kompetencje potrzebne w obecnym miejscu pracy, a takze dla oséb planujgcych zmiane
$ciezki zawodowej na zgodng ze zdobytymi kwalifikacjami. Dzieki wiedzy i praktycznym narzedziem uczestnicy szkolenia nauczg sie
przetamywaé wewnetrzne bariery i Swiadomie ksztattowa¢ swdj rozwoj zawodowy i osobisty.

Na zakoriczenie szkolenia Uczestnicy bedg zobligowani do wypetnienia testu przeprowadzonego za pomoca platformy z automatycznie
generowanym wynikiem. Uczestnicy otrzymaja link do testu na telefon komorkowy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Pragnienie

- srodto Regina - 05-06-2025 16:30 20:15 03:45
. Bisikiewicz
motywacji
P'otenc'Jai Regina
- odkryj swoje . 20-06-2025 16:30 20:15 03:45
L Bisikiewicz
mozliwosci
Cele
osobiste — nadaj Regina
. . . 03-07-2025 16:30 20:15 03:45
kierunek swoim Bisikiewicz
marzeniom
.
. . Regina
Zaangazowanie . 17-07-2025 16:30 20:15 03:45
Bisikiewicz
- cena sukcesu
Praca -
przygotowanie Regina
L . 31-07-2025 16:30 20:15 03:45
do osiagniecia Bisikiewicz

swoich celow



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Determinacja - Regina
odmowa Bisikiewicz
poddania sie

Odwaga -

stawianie czota
wyzwaniom

Regina
Bisikiewicz

Koncentracja i Regina
zobrazowanie Bisikiewicz
celow

Perspektywa - Regina
docen wage Bisikiewicz
osiggania celow!

Postawa

osoby

zorientowanej na Regina
osigganie celéw Bisikiewicz
- walka o

najlepsze

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
14-08-2025 16:30 20:15
28-08-2025 16:30 20:15
11-09-2025 16:30 20:15
25-09-2025 16:30 20:15
09-10-2025 16:30 20:15

Cena

4700,00 PLN

4700,00 PLN

85,45 PLN

85,45 PLN

Liczba godzin

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45



o Regina Bisikiewicz

0d 20 lat towarzysze liderom w wydobywaniu ich ukrytego potencjatu, osigganiu ponadprzecietnych

‘ . celéw i wnoszeniu istotnego wktadu w rozwdj ich zespotow i firm. Ukonczytam studia na kierunku
Organizacji i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej oraz Kontroli Finansowej Akademii
Ekonomicznej, a takze studia podyplomowe mini MBA w
Kanadyjskim Instytucie Zarzadzania, wg programu Harvard Business School. Kariere zawodowa
rozpoczetam pracujgc dla Polskiej Akademii Nauk, prowadzgac dziat informatyczny w Instytucie
Immunologii. W roku 1993 zatozytam firme informatyczna, ktéra data poczatek polskiemu
oddziatowi miedzynarodowej grupy International Business
Systems (IBS) z siedzibg w Szwec;ji. IBS to swiatowy lider rozwijajgcy i wdrazajgcy oprogramowanie
wspomagajgce zarzadzanie przedsiebiorstwem. Bytam dyrektorem zarzgdzajgcym firmy, petnigc
jednoczesnie funkcje cztonka Board of Directors grupy IBS.
Wspotpracowatam w tym czasie z wieloma firmami polskimi i miedzynarodowymi. Zespét IBS w
Polsce liczyt w 1998 roku 100 oséb, a obroty firmy siegaty 25 min rocznie. Osoba posiada
nieprzerwane i ciggte doswiadczenie z zakresu tematyki szkoleniowej od co najmniej 5 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas realizacji ustugi uczestnik korzysta¢ bedzie z materiatéw opracowanych na bazie koncepcji rozwojowej LMI "The TOTAL
LEADER". Uczestnik otrzyma materiaty w postaci wydrukowanej. Ponadto do wybranych materiatéw uzyska dostep online.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera kosztéw dojazdu i zakwaterowania, w razie ich wystgpienia uczestnik ponosi je we wtasnym zakresie.

Uczestnicy korzystajacy z dofinansowania sa zobowigzani do obecnosci na minimum 80% zajeé, co musi zosta¢ potwierdzone lista
obecnosci.

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa o charakterze szkolenia zawodowego jest zwolniona z podatku VAT w przypadku gdy dofinansowanie ze srodkéw
publicznych wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra
Finansow z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...)

(Dz.U. z 2018, poz. 701)

Liczba godzin szkolenia przedstawiona jest w wymiarze godzin dydaktycznych nie uwzgledniajgc przerw.

Warunki techniczne

Aby wzig¢ udziat w spotkaniu online na Zoom, potrzebujesz stabilnego potgczenia internetowego oraz urzadzenia, ktére obstuguje Zoom.
Zalecane jest korzystanie z aplikacji Zoom, ale mozna tez dotgczy¢ do spotkania przez przegladarke.

Wymagania sprzetowe:

e Procesor: Zalecany jest procesor dwurdzeniowy 2Ghz lub szybszy, np. Intel i3/i5/i7 lub odpowiednik AMD. Jednordzeniowe procesory
moga mie¢ problemy z ptynnos$cig podczas udostepniania ekranu.

¢ Pamie¢ RAM: Zalecane 4GB RAM.

¢ Kamera internetowa: Nie jest wymagana, ale pozwala na udziat w spotkaniu z wideo.

* Mikrofon: Wbudowany lub zewngtrzny, aby méc uczestniczy¢ w rozmowie audio.

* Urzadzenie: Komputer (PC lub Mac), telefon lub tablet.



Potaczenie internetowe:

* Stabilne potgczenie internetowe (przewodowe lub Wi-Fi) jest niezbedne do ptynnego uczestnictwa w spotkaniu.
e Wysokos¢ predkosci internetu zalezy od liczby uczestnikéw i jakosci wideo.

Inne zalecenia:

* Zainstaluj aplikacje Zoom:

e Zalecana jest aplikacja, zapewniajgca petng funkcjonalnos¢ platformy.

e Sprawdz ustawienia mikrofonu i kamery:

¢ Upewnij sie, ze urzadzenie jest prawidtowo skonfigurowane i Zoom ma dostep do nich.

e Zamknij zbedne aplikacje:

e Zamykanie innych aplikacji, ktére moga obcigzaé procesor i pamie¢, moze poprawi¢ wydajnosc¢.

Upewnij sig, ze masz zainstalowana najnowsza wersje Zoom:

Najnowsze wersje aplikacji czesto zawierajg poprawki btedéw i optymalizacje

Kontakt

ﬁ E-mail ireneusz.bisikiewicz@Imi.pl

Telefon (+48) 517 258 880

Ireneusz Bisikiewicz



