Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie zespotu. Skuteczna rekrutacja. 1 832,70 PLN bruto
Numer ustugi 2025/04/12/56170/2686714 1490,00 PLN netto

229,09 PLN brutto/h
w 186,25 PLN netto/h

Agencja Innowacji
Spotka z
ograniczona & Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnosciag (© 8h
* % % K ¥ B 28.05.2025 do 28.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga przeznaczona jest dla wtascicieli przedsiebiorstw, menadzeréw

| tugi
Grupa docelowa ustugi oraz oséb kierujacych zespotem.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

1. Poznanie okreslonych rél w zespole.
2. Swiadomo$é i umiejetno$é zdefiniowania zapotrzebowania ludzkiego w swoim dziale.
3. Szersze spojrzenie na proces rekrutacji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Swiadomo$¢ i umiejetnosé
zdefiniowania zapotrzebowania
ludzkiego swoim dziale.

2. Zmapowanie oczekiwanych
kompetenciji i postaw zaréwno wsréd
obecnego zespotu jak i potencjalnych

kandydatow.

3. Poznanie okreslony rél w zespole.

Umiejetnos¢ ich rozpoznania i Test wiedzy po ukonnczonym szkoleniu. Test teoretyczny
zdefiniowania ich potrzeb w swoim

zespole.

4. Szersze spojrzenie na proces

rekrutac;ji.

5. Wprowadzenie zarysu procesu
wdrozenia pracownikéw w oparciu o
okreslone cechy danego
przedsigbiorstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

1. Mapowanie oczekiwan w stosunku do mojego zespotu.

e postawa, a kompetencje - czyli czego szukam u swoich pracownikéw,
¢ rola w zespole - jakich potrzebuje, z kim chce chce pracowaé.

1. Rozmowa rekrutacyjna

e rozmowa rekrutacyjna - jak sie przygotowac,
e pytania sokratejskie,



* metoda STAR,
e wypracowanie skryptu rozmowy rekrutacyjnej,
e symulowane rozmowy rekrutacyjne.

1. Onboarding - warsztat

e czas onboardingu (procedury, zadania i cele, kultura organizacyjna, relacja i integracja)
¢ wdrozenie procesu onboardingu,
¢ mierzenie efektywnosci onboardingu i jego optymalizacja.

1. Rola informacji zwrotne;j.
2. Podsumowanie wiedzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 229,09 PLN
Koszt osobogodziny netto 186,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
Patrycja Kasprzyk

Zajmuje sie prowadzeniem szkolen z zakresu sprzedazy i rozwijania kompetencji managerskich




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po ukoniczonym szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma prezentacje.

Warunki techniczne

e sprawny laptop badz komputer,
¢ podtaczenie do internetu,
e kamerka internetowa

Kontakt

ﬁ E-mail dyrektor@agencjainnowacji.com.pl

Telefon (+51) 511 001 923

Paulina Pawlka



