Mozliwo$¢ dofinansowania

Effective Communication Skills: 5 040,00 PLN brutto
indywidualny kurs angielskiego na 5040,00 PLN netto
poziomie B2 (modut II) 90,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/11/10768/2685938 90,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Europejski Instytut
Edukacji Engram Sp. ® Ustuga szkoleniowa

zo0.0. ® 56h
% %k & £ 16.05.2025 do 17.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Effective Communication Skills: indywidualny kurs angielskiego na
poziomie B2 (modut II) to druga czes¢ kursu dla dorostych, ktdrzy juz
znajg jezyk angielski i chcg poprawié¢ swoje umiejetnosci. Podczas kursu
uczestnik poszerzy swoje stownictwo oraz zdobedzie umiejetnos¢
postugiwania sie bardziej zaawansowanymi konstrukcjami
gramatycznymi w miedzynarodowym srodowisku zawodowym.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 09-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 56

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest dalsze rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku angielskim w spos6b umozliwiajgcy
swobodne i efektywne porozumiewanie sie w miedzynarodowym srodowisku pracy. Program kursu skupia sie na



umiejetnosci swobodnej komunikacji poprzez wzmocnienie stownictwa specjalistycznego i fundamentalnych struktur
gramatycznych na poziomie B2. Kurs koncentruje sie na: doskonaleniu umiejetno$ci méwienia, stuchania, poszerzaniu
zasobu stownictwa i rozwijaniu umiejetnosci negocjacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Efektem uczenia sie jest umiejetnosé
swobodnego postugiwania sie
stownictwem oraz
$redniozaawansowanymi konstrukcjami
gramatycznymi w jezyku angielskim na
poziomie B2 wedtug klasyfikaciji
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

(ESOKJ/CEFR).

WIEDZA: Uczestnik zdobyt wiedze na Znajomos¢ ztozonego stownictwa i

temat réznorodnych styléw komunikacji zaawansowanych struktur

oraz ich zastosowania w réznych gramatycznych w zakresie jezyka

kontekstach. Zna ztozone terminy angielskiego na poziomie B2 (zgodnie z

zwigzane z komunikacjg biznesowg, a CEFR i efektami uczenia si¢) w 3 Test teoretyczny
takze zasady prowadzenia efektywnych obszarach: rozumienie ze stuchu,

negocjacji w jezyku angielskim. rozumienie tekstéw pisanych z

Rozszerzona wiedza jezykowa elementami poprawnosci jezykowe;j,

umozliwia mu zrozumienie szerokiego wypowiedz pisemna.

wachlarza tematéw, zaréwno
konkretnych, jak i abstrakcyjnych,
zwigzanych z zyciem zawodowym.
Uczestnik potrafi uczestniczy¢ w
dyskusjach dotyczacych stylow
zarzadzania, motywacji pracownikéw,
budowania zespotu oraz znaczenia
cyfryzacji, automatyzac;ji i mediow
spotecznosciowych w srodowisku
pracy.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Uczestnik postuguje
sie zaawansowanym stownictwem oraz
ztozonymi strukturami gramatycznymi
na poziomie B2. Dysponuje bogatym
zasobem $rodkéw jezykowych, co
umozliwia mu swobodne wypowiadanie
sie na réznorodne tematy, formutowanie
i uzasadnianie opinii, a takze
wyjasnianie swojego stanowiska oraz
przedstawianie zalet i wad réznych
rozwigzan. Uczestnik opanowat
umiejetnosci skutecznego prowadzenia
negocjacji kontraktéw, ktére obejmuja
ustalanie celow, nawigzywanie
wstepnych rozméw (tzw. small talk)
oraz prezentowanie siebie i swoich
wspotpracownikow. W trakcie rozmowy
biznesowej potrafi elastycznie
reagowac na propozycje, aktywnie
stucha¢, zadawac trafne pytania,
negocjowac, dokonywac ustepstw oraz
akceptowaé warunki. Angazuje sie w
dyskusje dotyczace automatyzacji i
cyfryzacji, nowych trendéw w branzy,
pracy zdalnej oraz jej wptywu na relacje
miedzyludzkie. Dodatkowo, uczestnik
aktywnie uczestniczy w rozmowach na
temat styléw zarzadzania, motywacji
pracownikéw oraz budowania
efektywnych zespotéw.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Uczestnik
ma $wiadomos¢ roli jezyka obcego dla
potrzeb komunikacji w $rodowisku
zawodowym oraz docenia potrzebe
uczenia sie i doskonalenia swoich
umiejetnosci w zakresie jezyka
specjalistycznego. Rozumie kontekst
stéw, a w razie braku stownictwa umie
wyrazi¢ swoje mysli w inny sposéb.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Po kursie Uczestnik:

- uzywa zaawansowanych struktur

gramatycznych na poziomie B2, co
wptywa na poprawnosci i ptynnosci
wypowiedzi ustnych;

- prowadzi swobodne rozmowy w jezyku

angielskim w konteks$cie zawodowym,
zaréwno w sytuacjach formalnych, jak i
nieformalnych;

- wykorzystuje poszerzony zaséb
stownictwa zwigzanego z danym
obszarem zawodowym, co pozwala na
precyzyjniejsze wyrazanie mysli i idei;

- prowadzi skuteczne negocjacje,
stosujac odpowiednie zwroty i techniki
komunikacyjne, aby osiggna¢ korzystne
wyniki dla wszystkich stron;

- rozumie rézne akcenty oraz style
mowienia w jezyku angielskim, co
utatwi interakcje w miedzynarodowym
Srodowisku pracy;

- potrafi wypowiadac¢ sie na tematy
zwigzane ze swoimi zainteresowaniami
zawodowymi, wymienia¢ sie pogladami
oraz podawa¢ bardziej ztozone
informacje;

- wzmocnit pewnosci siebie w
komunikaciji.

Uczestnik podejmuje dziatania
prowadzace do dalszego rozwijania
kompetenc;ji jezykowych. Umiejetnie
wykorzystuje zdobyta wiedze oraz
umiejetnosci komunikacyjne w trakcie
negocjacji z rozmoéwca. Uczestnik jest
w stanie wyjasnia¢ nieporozumienia i
poszukaé kompromisow.

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kompetencji przez uczestnika zawierajg opisy efektéw uczenia sie w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na biezgco i stanowi integralng czescig procesu walidacji. Na
zaswiadczeniu o ukonczeniu ustugi rozwojowej potwierdza sie osiggniecie przez uczestnika efektéw uczenia sie w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W procesie walidacji efekty uczenia weryfikowane sg przez co najmniej dwie osoby: trener prowadzacy oraz niezalezny
metodyk/lektor, ktéry posiada udokumentowane wyksztatcenie i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen jezykowych dla
osé6b dorostych.

Program

Effective Communication Skills: Indywidualny kurs angielskiego na poziomie B2 (modut I) ma na celu dalsze doskonalenie ptynnosci
mowienia, szybkosci oraz precyzji, z szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci komunikacji w biznesie. Program zaje¢ koncentruje sie
na praktycznym uzyciu jezyka angielskiego w codziennych sytuacjach zawodowych na poziomie B2, zgodny z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Uczestnicy majg okazje rozwijaé¢ swoje umiejetnosci rozumienia i komunikacji w jezyku angielskim w
kontekscie rzeczywistych sytuacji, co przektada sie na lepsze przygotowanie do pracy w miedzynarodowym srodowisku. Kurs nie tylko
poszerza stownictwo, ale takze poprawia ptynno$¢ wypowiedzi, co jest kluczowe w zawodowych interakcjach. Trener motywuje uczestnika
do wieloaspektowej komunikacji (inspiring communication), a na zajeciach ktadzie sie nacisk na praktyczne uzycie jezyka angielskiego w mowie
poprzez rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych i prezentacje jezyka obcego w jego naturalnym kontekscie.

Tematyka i stownictwo na poziomie B2:

e Autoprezentacja. Okreslenie swoich zainteresowan i planéw zawodowych;

¢ Praca w srodowisku anglojezycznym i zatrudnienie, nowe technologie wykorzystywane w pracy;

e Uczenie sig/praca: (nadmierne) kwalifikacje, a szanse na rynku pracy, edukacja trwajaca przez cate zycie, znajdywanie pracy, mobilnos¢;

o Sciezki kariery, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

¢ Negocjacje kontraktow: ustalenie celéw, small talk, przedstawienie siebie i wspotpracownikow;

¢ Przebieg negocjacji: reagowanie na propozycje, aktywne stuchanie i efektywne zadawanie pytan, targowanie, dokonywanie ustepstw,
akceptowanie;

e Automatyzacja i cyfryzacja, nowe trendy w branzy, praca zdalna, a relacje;

¢ Dyskusje na temat stylow zarzadzania, motywacji pracownikéw, budowania zespotuy;

e Dyskusja czy praca na wtasny rachunek jest bardziej wymagajaca niz praca w duzej organizacji, samozatrudnienie: zalety i wady;

¢ Social networks w pracy;

e Small talk w pracy;

o Cwiczenia poszerzajgce stownictwo.

Gramatyka:

Zestawienie i poréwnanie czaséw terazniejszych, przesztych i przysztych, poréwnanie trybédw warunkowych 1-3 oraz wprowadzenie mieszanych
trybéw warunkowych, czasowniki statyczne i dynamiczne, poréwnanie rodzajnikéw, pytania o podmiot, czasy Perfect: poréwnanie uzycia czaséw
Perfect Simple and Perfect Continuous oraz Past Perfect i Past Perfect Continuous, rozwiniecie struktury ,used to” (nowe uzycie ,be used to” i
,get used to”), formy przyszte, uzycie czasdw terazniejszych do wyrazenia przysztosci (Present Simple and Present Continuous), czasowniki
wystepujagce z bezokolicznikiem i z forma ciggtg (gerund), strona bierna w wyrazeniach wprowadzajgcych (it is said that, he is said to), mowa
zalezna i niezalezna (pytania, rozkazy, stwierdzenia, czasowniki raportujgce), czasowniki modalne do wyrazania przesztosci — zestawienie i
poréwnanie, réznice miedzy wish i would.

Zatozenia organizacyjne kursu:

e kurs indywidualny;

* profesjonalne dopasowanie do poziomu i uwzglednianie preferencji w uczeniu sie;

¢ mozliwos¢ indywidualnego ustalenia harmonogramu kursu - dostosowane terminy do Twojego kalendarza.
e RAZEM: 56 godzin dydaktycznych, czyli 42 godziny zegarowe.

Kursy realizujemy w formie otwartej i zamknietej. Zapisy i zajecia przez caty rok. Terminy zaje¢ dopasowane do Twojego kalendarza.



UWAGA: wszystkie kursy poprzedza krotki, ustny i pisemny test diagnozujacy, ktory umozliwia wybdr kursu oraz precyzyjne dobranie

poziomu zaawansowania dla uczestnika. Z uwagi na indywidualny charakter kursu moga nastgpi¢ zmiany terminéw w harmonogramie
uzgodnione migdzy uczestnikiem i Trenerem prowadzacym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie
kursu, zatozenia
organizacyjne

Autoprezentacja.
Okreslenie
swoich
zainteresowan i
planéw
zawodowych

Autoprezentacja.
Okreslenie
swoich
zainteresowan i
planow
zawodowych

Pracaw

$rodowisku
anglojezycznym i
zatrudnienie,
nowe
technologie
wykorzystywane
W pracy

¥¥7) Praca w
Srodowisku
anglojezycznym i
zatrudnienie,
nowe
technologie
wykorzystywane
w pracy

Prowadzacy

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Data realizacji
zajeé

16-05-2025

23-05-2025

30-05-2025

06-06-2025

13-06-2025

Godzina
rozpoczecia

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

Godzina
zakonczenia

18:15

18:15

18:15

18:15

18:15

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Uczenie

sie/praca:
(nadmierne)
kwalifikacje, a
szanse na rynku
pracy, edukacja
trwajaca przez
cate zycie,
znajdywanie
pracy, mobilnosé

Uczenie
sie/praca:
(nadmierne)
kwalifikacje, a
szanse na rynku
pracy, edukacja
trwajgca przez
cate zycie,
znajdywanie
pracy, mobilnosé

EFP7) Sciezki
kariery, szkolenia
i podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

EE¥7) Sciezki
kariery, szkolenia
i podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

Negocjacje kontr
aktéw: ustalenie
celow, small talk,
przedstawienie
siebie i
wspétpracowniké
w

Negocjacje kontr
aktow: ustalenie
celéw, small talk,
przedstawienie
siebie i
wspotpracowniko
w

Prowadzacy

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Data realizacji
zajeé

27-06-2025

04-07-2025

11-07-2025

18-07-2025

25-07-2025

01-08-2025

Godzina
rozpoczecia

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

Godzina
zakonczenia

18:15

18:15

18:15

18:15

18:15

18:15

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przebieg
negocjacji:
reagowanie na
propozycje,
aktywne
stuchanie i
efektywne
zadawanie pytan,
targowanie,
dokonywanie
ustepstw,
akceptowanie

Przebieg
negocjacji:
reagowanie na
propozycje,
aktywne
stuchanie i
efektywne
zadawanie pytan,
targowanie,
dokonywanie
ustepstw,
akceptowanie

Automatyzacja

i cyfryzacja,
nowe trendy w
branzy, praca
zdalna, a relacje

Automatyzacja
i cyfryzacja,
nowe trendy w
branzy, praca
zdalna, a relacje

Dyskusje

na temat stylow
zarzadzania,
motywacji
pracownikéw,
budowania
zespotu

Dyskusje

na temat stylow
zarzadzania,
motywacji
pracownikéw,
budowania
zespotu

Prowadzacy

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krélikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Joanna
Krolikowska-
Rajchman

Data realizacji
zajeé

08-08-2025

22-08-2025

29-08-2025

05-09-2025

12-09-2025

19-09-2025

Godzina
rozpoczecia

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

Godzina
zakonczenia

18:15

18:15

18:15

18:15

18:15

18:15

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

. Joanna
Social Krélikowska- 26-09-2025 16:15 18:15 02:00
networks w pracy .
Rajchman
. Joanna
Y%7 Social .
Krolikowska- 03-10-2025 16:15 18:15 02:00
networks w pracy .
Rajchman
Joanna
773 Small talk
matta Krélikowska- 10-10-2025 16:15 18:15 02:00
W pracy .
Rajchman
Joanna
Small talk .
Krolikowska- 17-10-2025 16:15 17:30 01:15
W pracy .
Rajchman
Walidacja
efektéw uczenia - 17-10-2025 17:30 18:15 00:45
sie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5040,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5040,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Joanna Kroélikowska-Rajchman

‘ ' Joanna Krélikowska-Rajchman

Metodyk i Trener jezyka angielskiego metoda Colina Rose.
Metodyk i Trener jezyka angielskiego metodg Colina Rose. Na co dzien w Engramie opiekuje sie



trenerkami i kursantami. Posiada wieloletnie doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego,
zar6éwno 0golnego, jak i biznesowego. Pracowata z kursantami na wszystkich poziomach
zaawansowania. Swoim usmiechem i energig zaraza wszystkich, ktérych spotyka na swojej drodze,
a w Instytutowych kuluarach kraza stuchy, ze ma niezidentyfikowane ADHD. Nasz "Krélik" drugi etat
przerabia w domu jako "Director of Home Operations”, starajac sie by¢ jak najlepsza zong, pania
domu i mama dwadch céreczek. Jesli tylko znajdzie chwilke czasu dla siebie to "upija sie" duzg kawa
latte, podspiewuje pod nosem ulubione piosenki i rozwigzuje zagadki w Escape Roomach. Na
zajeciach nie pozwoli Ci siedzie¢ cicho i bedzie ciggnac¢ za jezyk dopdki sie tak nie rozgadasz, az
poptyniesz z nig na gtebokie wody jezykowe i zarazisz sie filozofig "l can do it" oraz "l can say it in
English".

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, kierunek: filologia angielska

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, kierunek: Amerykanistyka

Wieloletnie doswiadczenie w swiadczeniu tego typu ustug.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik, autorskie materiaty edukacyjne.

Warunki uczestnictwa

Przed zapisaniem si¢ na kurs konieczna jest weryfikacja poziomu znajomosci jezyka angielskiego! Skontaktuj si¢ z nami!

Kurs poprzedza profesjonalny audyt jezykowy, ktéry zweryfikuje umiejetnosci jezykowe uczestnika i pozwoli na precyzyjne dopasowanie go do
poziomu. Warunkiem uczestnictwa jest wypetnienie pisemnego testu online sprawdzajgcego poziom biegtosci jezykowej oraz rozmowa z
Trenerem Jezykowym. Uczestnik rozwigzuje réwniez test na typ inteligencji na naszej stronie.

Warunkiem niezbednym do osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig jest posiadanie przez uczestnika wiedzy z jezyka angielskiego na
poziomie B1/B2 wg CEFR. Konieczne jest réwniez wyrazenie zgody na nagrywanie zajec¢/zrzuty ekranu na potrzeby monitoringu zajec.

Informacje dodatkowe

Z uwagi na indywidualny charakter kursu moga nastagpi¢ zmiany terminéw w harmonogramie uzgodnione migdzy uczestnikiem i Trenerem
prowadzacym.

Kurs obejmuje 56 godzin dydaktycznych, czyli 42 godziny zegarowe.

Warunki techniczne

Rodzaj platformy — Zoom (https://zoom-video.pl/zoom-wymagania-techniczne/)
Zoom — wymagania systemowe

e Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)

e Gtosniki i mikrofon — wbudowane, podtgczane przez USB lub bezprzewodowe Bluetooth

e Kamera internetowa lub kamera internetowa HD — wbudowana, podtgczana przez USB lub bezprzewodowa: kamera HD lub kamera HD
z kartg do przechwytywania wideo.

Zoom — wymagania techniczne dotyczace sprzetu:

¢ Minimalne: Procesor: Jednordzeniowy 1Ghz lub wyzszy, Pamie¢ RAM: N/A
¢ Zalecane: Procesor: Dwurdzeniowy 2Ghz lub szybszy (Intel i3/i5/i7 lub odpowiednik AMD), RAM: 4 Gb



e Uwagi: Laptopy dwurdzeniowe i jednordzeniowe majg obnizong czestotliwos¢ odswiezania obrazu podczas udostepniania ekranu
(okoto 5 klatek na sekunde). Aby uzyskac¢ optymalng wydajnos¢ udostepniania ekranu na laptopach, zalecamy procesor
czterordzeniowy lub szybszy.

Zoom - obstugiwane przegladarki:

Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+.

* macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

¢ Uwaga: Przegladarka Internet Explorer nie obstuguje niektérych funkcji aplikacji w wersji przegladarkowe;.

Kontakt

O Angelika Gizowska

ﬁ E-mail angielski@euroengram.edu.pl

Telefon (+48) 517 210 260



