Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs mentorski dla Nauczycieli klubéw 1 490,00 PLN brutto
..l dzieciecych i ztobkéw Montessori 121138 PLN netto

74,50 PLN brutto/h

-.. Numer ustugi 2025/04/11/176315/2685918
-- 60,57 PLN netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Centrum Edukacji rzeczywistym)

Montessori
Katarzyna
Szczesniewska

& Ustuga szkoleniowa

® 20h
59 12.05.2025 do 29.05.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs mentorski dla Nauczycieli klubéw dzieciecych i ztobkéw
Montessori zostat stworzony z myslg o nauczycielach korzystajacych
z metody Montessori na réznych etapach kariery zawodowej,

Grupa docelowa ustugi od poczatkujacych po bardziej doswiadczonych edukatoréw. Jest
on dedykowany tym, ktérzy chca rozwijaé swoje kompetencje
pedagogiczne po ukorczeniu kursu podstawowego i majg
doswiadczenie w pracy w placéwkach Montessori.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 09-05-2025

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs ma na celu przygotowanie nauczycieli klubéw dzieciecych i ztobkéw Montessori do pracy zgodnej z zatozeniami
pedagogiki Montessori. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci potrzebne do planowania i organizacji Srodowiska
edukacyjnego, wspierajgcego rozwoj dziecka. Rozwing kompetencje w zakresie obserwacji, komunikacji oraz
$wiadomego towarzyszenia dzieciom i zespotowi nauczycielskiemu w codziennej pracy wychowawczej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukoniczeniu kursu uczestnik kursu
zdobedzie kompetencje pozwalajace na
efektywne planowanie pracy
dydaktycznej, wspieranie zespotu

- L Uczestnik bierze udziat w wymagane;j
nauczycieli oraz podnoszenie jakosci

liczbie godzin zajec¢.
edukacji w placéwce. Pozna praktyczne g e

metody organizacji zaje¢ grupowych, . . . Test teoretyczny
L i L, Zaliczenie egzaminu teoretycznego

takich jak poranne kregi i ,lekcje ciszy”,

ktére rozwijajg koncentracje,

réownowage emocjonalng oraz

zaangazowanie dzieci. Dzieki szkoleniu

potwierdzajgcego zdobycie
wymaganych efektéw uczenia sie.

nauczyciel nauczy sie skutecznie
wspiera¢ adaptacje nowych dzieci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom po odbytym szkoleniu zawierajg opis efektéw uczenia sig.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Kryteria te stanowig podstawe do oceny osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie i sg jasno
okreslone.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Wskazuje na wdrozenie mechanizmoéw gwarantujgcych, ze walidacja odbywa sie niezaleznie od procesu
nauczania, co pozwala na obiektywng ocene efektéw uczenia.

Program

Ramowy Program Kursu Mentorskiego dla Nauczycieli klubéw dzieciecych i ztobkéw Montessori



1. Planowanie i realizacja programéw edukacyjnych

Skupienie na strategiach tworzenia efektywnych planéw opiekuriczo-edukacyjno-wychowawczych specyficznych dla srodowisk
Montessori. Oméwienie metod realizacji tych planéw w praktyce, z uwzglednieniem pracy w klubach dzieciecych i ztobkach Montessori.

2. Obserwacja

Znaczenie i metody przeprowadzania skutecznej obserwacji rozwoju i zachowania dzieci. Wskazdwki, na co zwraca¢ szczegdlng uwage
podczas obserwaciji, aby lepiej zrozumie¢ potrzeby i postepy kazdego dziecka.

3. Wspotpraca z rodzicami i raportowanie postepow

Techniki efektywnej komunikaciji i wspétpracy z rodzicami. Metody tworzenia i prezentowania raportéw dotyczacych rozwoju i osiggnie¢
dzieci, aby zapewni¢ rodzicom petny i klarowny obraz postepéw ich dzieci.

4. Organizacja i Zarzadzanie Pracg Nauczyciela

Efektywne prowadzenie zaje¢ i zarzagdzanie czasem. Przygotowywanie i wykorzystywanie pomocy dydaktycznych zgodnie z filozofig
Montessori. Dbanie o sSrodowisko edukacyjne, aby byto bezpieczne, inspirujgce i sprzyjajace nauce.

5. Adaptacja Nowych Dzieci

Procesy i strategie utatwiajgce nowym dzieciom adaptacje do srodowiska ztobka lub klubu dzieciecego. Tworzenie przyjaznej i
wszechstronnie wspierajgcej atmosfery, ktéra utatwia dzieciom poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; i Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakonczenia
Organizacja Ewelina Nagérka
przestrzeni we'ina Tag 12-05-2025 18:00 20:15 02:15
K - Muhammad
Montessori
Przyjmowanie Ewelina Nagérka
. 13-05-2025 18:00 20:15 02:15
rodzinii - Muhammad
adaptacja
Pl Wspétpraca Ewelina Nagorka
"spotp g 15-05-2025 18:00 20:15 02:15
z rodzicami - Muhammad
Magdalena
Obserwacja 9 . 19-05-2025 18:00 20:15 02:15
Szczes$niewska
Organizacja
i zarzadzanie Ewelina Nagérka
20-05-2025 18:00 20:15 02:15
praca - Muhammad
nauczyciela
Planowanie Ewelina Nagorka
. 22-05-2025 18:00 20:15 02:15
w ztobku - Muhammad



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Rozwd) Ewelina Nagork
dziecka w wieku cinafagorka  96-05-2025 18:00 20:15 02:15
. - Muhammad
ztobkowym
. EwelinaNagérka - ¢ 025 18:00 20:15 02:15
Komunikacja - Muhammad
Skoki . )
i Ewelina Nagérka
rozwojowe 0-3 29-05-2025 18:00 20:15 02:15
- Muhammad
lata
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1490,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1211,38 PLN
Koszt osobogodziny brutto 74,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 60,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

0 Magdalena Szczesniewska

)

Osoba specjalizuje sie w edukacji Montessori na poziomie przedszkolnym, wczesnoszkolnym oraz
ztobkowym, tgczac bogate doswiadczenie praktyczne z dziatalnos$cig dydaktyczng i zarzadcza.

Od kwietnia 2020 roku jest wtascicielem firmy Edukacja Montessori, co podkresla jej zaangazowanie
w rozwoj i popularyzacje tej metody. Od 2021 roku petni réwniez role wyktadowcy w Wyzszej Szkole
Bankowej w Gdansku, prowadzac zajecia dotyczgce organizacji placowek Montessori oraz metodyki
pracy z pomocami Montessori. Wczesniej, od 2019 roku, byta wyktadowca na Akademii Marynarki
Wojennej w Gdyni, realizujgc kursy z zakresu edukacji Montessori.

Praktyke w pracy z dzieémi tgczy z zarzadzaniem placéwkami edukacyjnymi. Od 2020 roku prowadzi
przedszkole , Il mio Montessori” w Gdyni, a wczesniej petnita funkcje dyrektorskie w innych
placéwkach Montessori w Gdyni i Gdansku. Doswiadczenie to obejmuje zaréwno zarzadzanie



dydaktyczne, jak i rozwdj programoéw edukacyjnych zgodnych z filozofig Montessori.

Osoba ta zdobyta kompleksowe przygotowanie w zakresie metody Montessori poprzez liczne kursy i
studia podyplomowe. Ukoriczyta m.in. Miedzynarodowy Kurs Montessori (AMI) w Poznaniu oraz
Kurs Nauczyciela Montessori dla pozioméw ztobkowego, przedszkolnego i wczesnoszkolnego.
Dodatkowo ukonczyta studia podyplomowe z logopedii oraz zarzadzania o$wiatg, co wzbogaca jej
kompetencje w pracy dydaktycznej i administracyjnej.

222

Ewelina Nagérka - Muhammad

Nauczyciel Montessori i dyrektor ztobka, z pasji i powotania od ponad 15 lat zwigzana z wczesnym
dziecinstwem i pedagogikg Marii Montessori. Swojg zawodowa droge rozpoczeta od pracy z
najmtodszymi dzieémi w ztobku, gdzie odkryta niezwykto$¢ dzieciecego $wiata oraz piekno uwazne;j,
wspierajacej relacji dorostego z dzieckiem.

Z czasem praca stata sie prawdziwg pasjg, ktéra zrodzita potrzebe dalszego rozwoju i pogtebiania
wiedzy. W 2017 roku ukonczyta kurs nauczyciela Montessori do 3. roku zycia, uzyskujgc dyplom,
ktdry potwierdzit jej kompetencje i umozliwit dalsze, Swiadome ksztattowanie srodowiska
rozwojowego dla najmtodszych.

W codziennej pracy tgczy solidne przygotowanie merytoryczne z czutym, petnym szacunku
podejsciem do dziecka. Jej praktyka opiera sie na uwaznej obserwacji, budowaniu bezpiecznych
relacji oraz tworzeniu przestrzeni, w ktorej kazde dziecko moze rozwija¢ sie zgodnie ze swoim
rytmem i potencjatem.

Wierzy, ze ztobek to miejsce niezwykle wazne w rozwoju dziecka — to wtasnie tam ksztattuja sie
fundamenty osobowosci, poczucie bezpieczenstwa, otwarto$é na $wiat i relacje. Dlatego z
oddaniem dba o to, by kazdy dzien w ztobku byt peten ciepta, harmonii i inspiracji, a towarzyszenie
dzieciom byto nie tylko opieka, ale takze Swiadomym wspieraniem ich wewnetrznego rozwoju.
Zdobytg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie rowniez z innymi nauczycielami, wspierajgc ich w
drodze ku gtebszemu zrozumieniu filozofii Montessori oraz pracy z najmtodszymi dzieémi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikowi zostang przestane materiaty w formie PDF takie jak:

¢ Arkusz do obserwacji dziecka

¢ Planowanie kregéw

Warunki techniczne

Wymagania wobec uczestnikéw: W celu wziecia udziatu w Kursie Uczestnik musi dysponowa¢ sprzetem komputerowym o konfiguracji

sprzetowej nie stabszej niz nastepujgca: komputer z potgczeniem do Internetu (min. 512 kb/s), graficzna przegladarka WWW obstugujgca
JavaScript (np. Google Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera) i obstugujgca tzw. cookies, zainstalowane oprogramowanie do odczytu

plikéw w formacie PDF (np. Adobe Reader).

Kontakt

Marta Szczesniewska



o E-mail biuro@kursy-montessori.pl

ﬁ Telefon (+48) 508 032 476



