
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Centrum Edukacji
Montessori
Katarzyna
Szcześniewska

Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs mentorski dla Nauczycieli klubów
dziecięcych i żłobków Montessori
Numer usługi 2025/04/11/176315/2685918

1 490,00 PLN brutto

1 211,38 PLN netto

74,50 PLN brutto/h

60,57 PLN netto/h


mieszana (zdalna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 20 h

 12.05.2025 do 29.05.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Kurs mentorski dla Nauczycieli klubów dziecięcych i żłobków
Montessori został stworzony z myślą o nauczycielach korzystających
z metody Montessori na różnych etapach kariery zawodowej,
od początkujących po bardziej doświadczonych edukatorów. Jest
on dedykowany tym, którzy chcą rozwijać swoje kompetencje
pedagogiczne po ukończeniu kursu podstawowego i mają
doświadczenie w pracy w placówkach Montessori.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 09-05-2025

Forma prowadzenia usługi mieszana (zdalna połączona z usługą zdalną w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Kurs ma na celu przygotowanie nauczycieli klubów dziecięcych i żłobków Montessori do pracy zgodnej z założeniami
pedagogiki Montessori. Uczestnicy zdobędą wiedzę i umiejętności potrzebne do planowania i organizacji środowiska
edukacyjnego, wspierającego rozwój dziecka. Rozwiną kompetencje w zakresie obserwacji, komunikacji oraz
świadomego towarzyszenia dzieciom i zespołowi nauczycielskiemu w codziennej pracy wychowawczej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Zaświadczenia wydawane uczestnikom po odbytym szkoleniu zawierają opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji. Kryteria te stanowią podstawę do oceny osiągnięcia założonych efektów uczenia się i są jasno
określone.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji. Wskazuje na wdrożenie mechanizmów gwarantujących, że walidacja odbywa się niezależnie od procesu
nauczania, co pozwala na obiektywną ocenę efektów uczenia.

Program

Ramowy Program Kursu Mentorskiego dla Nauczycieli klubów dziecięcych i żłobków Montessori

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukończeniu kursu uczestnik kursu
zdobędzie kompetencje pozwalające na
efektywne planowanie pracy
dydaktycznej, wspieranie zespołu
nauczycieli oraz podnoszenie jakości
edukacji w placówce. Pozna praktyczne
metody organizacji zajęć grupowych,
takich jak poranne kręgi i „lekcje ciszy”,
które rozwijają koncentrację,
równowagę emocjonalną oraz
zaangażowanie dzieci. Dzięki szkoleniu
nauczyciel nauczy się skutecznie
wspierać adaptację nowych dzieci.

Uczestnik bierze udział w wymaganej
liczbie godzin zajęć.

Zaliczenie egzaminu teoretycznego
potwierdzającego zdobycie
wymaganych efektów uczenia się.

Test teoretyczny



1. Planowanie i realizacja programów edukacyjnych

Skupienie na strategiach tworzenia efektywnych planów opiekuńczo-edukacyjno-wychowawczych specyficznych dla środowisk
Montessori. Omówienie metod realizacji tych planów w praktyce, z uwzględnieniem pracy w klubach dziecięcych i żłobkach Montessori.

2. Obserwacja

Znaczenie i metody przeprowadzania skutecznej obserwacji rozwoju i zachowania dzieci. Wskazówki, na co zwracać szczególną uwagę
podczas obserwacji, aby lepiej zrozumieć potrzeby i postępy każdego dziecka.

3. Współpraca z rodzicami i raportowanie postępów

Techniki efektywnej komunikacji i współpracy z rodzicami. Metody tworzenia i prezentowania raportów dotyczących rozwoju i osiągnięć
dzieci, aby zapewnić rodzicom pełny i klarowny obraz postępów ich dzieci.

4. Organizacja i Zarządzanie Pracą Nauczyciela

Efektywne prowadzenie zajęć i zarządzanie czasem. Przygotowywanie i wykorzystywanie pomocy dydaktycznych zgodnie z filozofią
Montessori. Dbanie o środowisko edukacyjne, aby było bezpieczne, inspirujące i sprzyjające nauce.

5. Adaptacja Nowych Dzieci

Procesy i strategie ułatwiające nowym dzieciom adaptację do środowiska żłobka lub klubu dziecięcego. Tworzenie przyjaznej i
wszechstronnie wspierającej atmosfery, która ułatwia dzieciom poczucie bezpieczeństwa i przynależności.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 9

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 9  Organizacja
przestrzeni
Montessori

Ewelina Nagórka
- Muhammad

12-05-2025 18:00 20:15 02:15

2 z 9

Przyjmowanie
rodzin i
adaptacja

Ewelina Nagórka
- Muhammad

13-05-2025 18:00 20:15 02:15

3 z 9  Współpraca
z rodzicami

Ewelina Nagórka
- Muhammad

15-05-2025 18:00 20:15 02:15

4 z 9  Obserwacja
Magdalena
Szcześniewska

19-05-2025 18:00 20:15 02:15

5 z 9  Organizacja
i zarządzanie
pracą
nauczyciela

Ewelina Nagórka
- Muhammad

20-05-2025 18:00 20:15 02:15

6 z 9  Planowanie
w żłobku

Ewelina Nagórka
- Muhammad

22-05-2025 18:00 20:15 02:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Magdalena Szcześniewska

Osoba specjalizuje się w edukacji Montessori na poziomie przedszkolnym, wczesnoszkolnym oraz
żłobkowym, łącząc bogate doświadczenie praktyczne z działalnością dydaktyczną i zarządczą.

Od kwietnia 2020 roku jest właścicielem firmy Edukacja Montessori, co podkreśla jej zaangażowanie
w rozwój i popularyzację tej metody. Od 2021 roku pełni również rolę wykładowcy w Wyższej Szkole
Bankowej w Gdańsku, prowadząc zajęcia dotyczące organizacji placówek Montessori oraz metodyki
pracy z pomocami Montessori. Wcześniej, od 2019 roku, była wykładowcą na Akademii Marynarki
Wojennej w Gdyni, realizując kursy z zakresu edukacji Montessori.

Praktykę w pracy z dziećmi łączy z zarządzaniem placówkami edukacyjnymi. Od 2020 roku prowadzi
przedszkole „Il mio Montessori” w Gdyni, a wcześniej pełniła funkcje dyrektorskie w innych
placówkach Montessori w Gdyni i Gdańsku. Doświadczenie to obejmuje zarówno zarządzanie

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

7 z 9  Rozwój
dziecka w wieku
żłobkowym

Ewelina Nagórka
- Muhammad

26-05-2025 18:00 20:15 02:15

8 z 9

Komunikacja
Ewelina Nagórka
- Muhammad

27-05-2025 18:00 20:15 02:15

9 z 9  Skoki
rozwojowe 0-3
lata

Ewelina Nagórka
- Muhammad

29-05-2025 18:00 20:15 02:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 490,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 211,38 PLN

Koszt osobogodziny brutto 74,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 60,57 PLN



dydaktyczne, jak i rozwój programów edukacyjnych zgodnych z filozofią Montessori.

Osoba ta zdobyła kompleksowe przygotowanie w zakresie metody Montessori poprzez liczne kursy i
studia podyplomowe. Ukończyła m.in. Międzynarodowy Kurs Montessori (AMI) w Poznaniu oraz
Kurs Nauczyciela Montessori dla poziomów żłobkowego, przedszkolnego i wczesnoszkolnego.
Dodatkowo ukończyła studia podyplomowe z logopedii oraz zarządzania oświatą, co wzbogaca jej
kompetencje w pracy dydaktycznej i administracyjnej.


2 z 2

Ewelina Nagórka - Muhammad

Nauczyciel Montessori i dyrektor żłobka, z pasji i powołania od ponad 15 lat związana z wczesnym
dzieciństwem i pedagogiką Marii Montessori. Swoją zawodową drogę rozpoczęła od pracy z
najmłodszymi dziećmi w żłobku, gdzie odkryła niezwykłość dziecięcego świata oraz piękno uważnej,
wspierającej relacji dorosłego z dzieckiem.
Z czasem praca stała się prawdziwą pasją, która zrodziła potrzebę dalszego rozwoju i pogłębiania
wiedzy. W 2017 roku ukończyła kurs nauczyciela Montessori do 3. roku życia, uzyskując dyplom,
który potwierdził jej kompetencje i umożliwił dalsze, świadome kształtowanie środowiska
rozwojowego dla najmłodszych.
W codziennej pracy łączy solidne przygotowanie merytoryczne z czułym, pełnym szacunku
podejściem do dziecka. Jej praktyka opiera się na uważnej obserwacji, budowaniu bezpiecznych
relacji oraz tworzeniu przestrzeni, w której każde dziecko może rozwijać się zgodnie ze swoim
rytmem i potencjałem.
Wierzy, że żłobek to miejsce niezwykle ważne w rozwoju dziecka – to właśnie tam kształtują się
fundamenty osobowości, poczucie bezpieczeństwa, otwartość na świat i relacje. Dlatego z
oddaniem dba o to, by każdy dzień w żłobku był pełen ciepła, harmonii i inspiracji, a towarzyszenie
dzieciom było nie tylko opieką, ale także świadomym wspieraniem ich wewnętrznego rozwoju.
Zdobytą wiedzą i doświadczeniem dzieli się również z innymi nauczycielami, wspierając ich w
drodze ku głębszemu zrozumieniu filozofii Montessori oraz pracy z najmłodszymi dziećmi.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnikowi zostaną przesłane materiały w formie PDF takie jak:

Arkusz do obserwacji dziecka
Planowanie kręgów

Warunki techniczne

Wymagania wobec uczestników: W celu wzięcia udziału w Kursie Uczestnik musi dysponować sprzętem komputerowym o konfiguracji
sprzętowej nie słabszej niż następująca: komputer z połączeniem do Internetu (min. 512 kb/s), graficzna przeglądarka WWW obsługująca
JavaScript (np. Google Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera) i obsługująca tzw. cookies, zainstalowane oprogramowanie do odczytu
plików w formacie PDF (np. Adobe Reader).

Kontakt
Marta Szcześniewska




E-mail biuro@kursy-montessori.pl

Telefon (+48) 508 032 476


