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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

4 059,00 PLN brutto
3 300,00 PLN netto
162,36 PLN brutto/h
132,00 PLN netto/h

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Finanse i bankowos$¢ / Audyt

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierujemy do:

e 0s6b, ktore chca rozpocza¢ prace w audycie wewnetrznym

e 0s6b, ktére majg niewielkie doswiadczenie w tym zakresie

¢ wszystkich zainteresowanych planowaniem pracy w audycie, ktérzy
chca usystematyzowadé lub uzupetnié posiadang wiedze.

30

21-05-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

25

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Audyt wewnetrzny" przygotowuje uczestnikéw do wykonywania zawodu audytora wewnetrznego, zaréwno w
przedsiebiorstwie, jak i w jednostkach sektora finanséw publicznych, poprzez poznanie wszystkich najistotniejszych
elementéw pracy audytora.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

« identyfikuje podstawowe zasady

Wywiad swobodny
audytu wewnetrznego
Uczestnik postuguje sie wiedza z + definiuje standardy audytu
zakresu audytu wewnetrznego wewnetrznego

Obserwacja w warunkach

« charakteryzuje najistotniejsze
symulowanych

elementy pracy audytora

* planuje zadania i tworzy program

audytu wewnetrznego Wywiad swobodny
« tworzy plany roczne i wieloletnie

Uczestnik uczestniczy w procesie * przygotowuje dokumentacje audytowa

audytu wewnetrznego oraz wykonuje + analizuje ryzyko

zadania audytora » wykorzystuje stosowane procedury

Obserwacja w warunkach
symulowanych

audytowe
« charakteryzuje sie analitycznym
spojrzeniem na biznes

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikac;ji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.



Program

PROGRAM
Wprowadzenie

¢ Definicja i podstawowe zasady audytu wewnetrznego
¢ Standardy audytu wewnetrznego

Plan roczny

¢ Plan wieloletni i roczny
¢ Analiza ryzyka
e |stotno$¢ w audycie

Planowanie zadania

e Wstepny przeglad

e Prowadzenie rozméw

¢ Analiza i mapowanie procesu
e Program zadania

Realizacja procedur audytu

e Typowe procedury audytowe
e Listy kontrolne
e Analiza: ryzyko — kontrole — testy kontroli

Dokumentacja robocza. Ocena zgromadzonych dowodoéw

e Akta state i biezgce
e Zasady przygotowania i zawarto$¢ dokumentaciji
e Arkusze ustalen

Sprawozdanie z audytu

¢ Rodzaje sprawozdan: podsumowanie dla zarzadu, wtasciwe sprawozdanie
e Struktura sprawozdania — najlepsze praktyki
e Zawartos$¢ sprawozdania — co i jak pisa¢, czego nie umieszcza¢ w sprawozdaniu

Czynnosci sprawdzajace

e System monitorowania realizacji zalecen
¢ Informowanie kierownictwa o nieakceptowalnym ryzyku.

Czas trwania:

Szkolenie trwa 25 godzin dydaktyczne (tj. 45 minut). Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a
nastepnie potwierdza osiggniecie efektow ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakoAczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane



na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych

szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany

jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim

uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 21

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Wprowadzeni .
Monika

e- ¢wiczenia, . .
Viwegier

rozmowa na
zywo, chat

Monika

Przerwa Viwegier

Plan

roczny-

. . Monika
¢éwiczenia,

Viwegier
rozmowa na

zywo, chat

Monika

Przerwa Viwegier

Planowanie
Monika
Viwegier

zadania cz.1-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Data realizacji

zajec

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

Planowanie
zadania cz.2-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Realizacja
procedur
audytu cz.1-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Realizacja
procedur
audytu cz.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Dokumentacj
arobocza.
Ocena
zgromadzony
ch dowodow
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Prowadzacy
Monika

Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data realizacji
zajeé

26-05-2025

26-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Liczba godzin

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Dokumentacj
arobocza.
Ocena
zgromadzony
ch dowodow
cz.2-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Sprawozdanie
z audytu cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Sprawozdanie
z audytu cz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Czynnosci
sprawdzajagce
cz.1-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Czynnosci
sprawdzajace
cz.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Walidacja
uslugi

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data realizacji
zajeé

27-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

17:15

Liczba godzin

01:15

02:00

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 059,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Monika Viwegier

Absolwentka Matematyki na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiow podyplomowych na tym
samym kierunku w Paryzu. W nastepnych latach zdobywata kolejne miedzynarodowe certyfikacje:
ACCA, CIA®, CIMA. 0d 2001 roku posiada dyplom biegtego rewidenta. Doswiadczenie zdobywata
pracujgc w przedsiebiorstwach z kapitatem polskim i zagranicznym oraz w miedzynarodowej firmie
konsultingowe;j.

Kilkanascie lat spedzita w korporacji z Wielkiej Czwérki, gdzie miata mozliwo$¢ sprawdzi¢ sie na
stanowiskach menedzerskich i dyrektorskich w interdyscyplinarnych projektach dotyczacych audytu
wewnetrznego, audytu finansowego, oceny ryzyka, wdrazania ERM, wdrazania systeméw finansowo-
ksiegowych, usprawniania proceséw oraz doradztwa biznesowego. Od 2013 roku prowadzi wtasng
firme doradczg, Swiadczac ustugi jako niezalezny ekspert. Zajmuje sie identyfikacjg usprawnien i
optymalizacjg proceséw biznesowych, identyfikacjg i oceng ryzyka, wsparciem przy realizacji prac
audytu wewnetrznego oraz oceng jego dziatania, a takze oceng efektywnosci funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej. Doswiadczenie zawodowe, w tym w prowadzeniu projektow,
zespotow i projektow wdrozeniowych, Monika wykorzystuje na szkoleniach prowadzonych w EY
Academy of Business.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkoleri online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail dominika.machul@pl.ey.com

Telefon (+48) 502 782 693

Dominika Machul



