Mozliwo$¢ dofinansowania

Smart BHP - Innowacyjna edukacja i 3 600,00 PLN brutto
zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena 3 600,00 PLN netto
\; Akademia pracy 13,09 PLN brutto/h
v Nauk Stosowanych
““““““““““““““““““““ " 13,09 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/11/23887/2685511

Akademia Nauk

Stosowanych

Towarzystwa

Wiedzy _ Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Powszechnej w zdalng w czasie rzeczywistym)

Szczecinie

& Studia podyplomowe
Kk kkk 46/5 (@ 275nh

146 ocen £ 01.10.2025 do 03.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Studia podyplomowe Smart BHP skierowane sg do szerokiego grona

odbiorcéw, w tym przede wszystkim do oséb chcacych podnies¢ swoje

kwalifikacje zawodowe, pracownikéw sektora publicznego, jak i

zatrudnionych w firmach prywatnych, oséb zainteresowanych zdobyciem

nowych kwalifikacji i uprawnien. Kierunkiem moga by¢ réwniez

Grupa docelowa ustugi zainteresowani pracodawcy i kadra zarzadzajaca, pragnaca realizowac
zadania zwigzane z BHP, a takze specjalisci ds. ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej lub kadr, ktérzy chca oferowac ustugi

komplementarne.

"Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakonczenia rekrutaciji 10-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 275

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia jest wszechstronne przygotowanie uczestnikéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce
na innowacyjne realizowanie zadan stuzby BHP. Szczegdlnie w zakresie zarzgdzania BHP, oceny ryzyka zawodowego,
rozpoznawania i ograniczania szkodliwego wptywu na zdrowie i zycie pracownikéw a takze zagrozen wystepujacych w
Srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

potrafi pozyskiwaé informacje z
literatury, baz danych oraz innych
wiasciwie dobranych Zrédet, potrafi
integrowa¢ uzyskane

informacje, dokonywac ich interpretacji
i krytycznej oceny, a takze wycigga¢ Zgodnie z regulaminem studiow Prezentacja
whnioski oraz formutowaé i
wyczerpujaco uzasadnia¢

opinie, posiada umiejetnosci
analizowania i interpretowania
przepiséw prawa pracy w tym dot. bhp

posiada umiejetnosci Sledzenia i
wdrazania zmian legislacyjnych
zwigzanych z problematyka bhp, potrafi
pozyskiwaé informacje z

literatury, baz danych oraz innych
wtasciwie dobranych zZrédel, potrafi Zgodnie z regulaminem studiéw Prezentacja
integrowa¢ uzyskane informacje,
dokonywa¢ ich

interpretacji i krytycznej oceny, a takze
wyciggac wnioski oraz formutowac i
wyczerpujaco uzasadniaé opinie

potrafi wdraza¢ przepisy ogoélne i
branzowe okreslajagce wymagania bhp,
ochrony p.poz., oraz ochrony
$rodowiska naturalnego w
realizowanym procesie
technologicznym i obowiazujacej Zgodnie z regulaminem studiéw Prezentacja
organizacji pracy, potrafi postugiwa¢ sie
technikami
informacyjno-komunikacyjnymi
wiasciwymi do realizacji zadan
typowych dla dziatalnosci bhp



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

potrafi wprowadza¢ zasady dotyczace
ksztattowania warunkéw pracy do
uktadéw zbiorowych pracy oraz do
regulla.mlnow pracy’w Zgodnie z regulaminem studiow
czesci dot. warunkéw pracy, potrafi

zaproponowac ulepszenia

(usprawnienia) istniejgcych rozwigzan

technicznych

potrafi formutowac¢ wnioski
prewencyjne i polecenia do biezacej
realizacji na podstawie dokonanej
analizy naruszen prawa pracy,

potrafi pozyskiwaé informacje z
literatury, baz danych oraz innych
witasciwie dobranych Zrédet, potrafi Zgodnie z regulaminem studiéw
integrowa¢ uzyskane

informacje, dokonywac ich interpretacji
i krytycznej oceny, a takze wyciggaé
wnioski oraz formutowacé i
wyczerpujaco uzasadniaé

opinie

posiada umiejetnos$¢ analizy stanu bhp
w zakladzie z uwzglednieniem zagrozen
wynikajgcych w szczegoélnosci ze stanu
budynku,

pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, drég, srodkéw transportu,
a takze zwigzanych ze stosowaniem w
procesach

pracy substancji i materiatéw, potrafi
wykorzysta¢ do formutowania i
rozwigzywania zadan i prostych
probleméw badawczych

metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne

Zgodnie z regulaminem studiéw

umie okresla¢ niezbedne dziatania
techniczne i organizacyjne na
podstawie wnioskéw wynikajacych z
oceny stanu bhp w

zaktadzie pracy, potrafi dokonaé
krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ istniejace

Zgodnie z regulaminem studiow

rozwigzania techniczne, w
szczegdlnosci urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy, ustugi

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie

potrafi wspoétdziataé ze stuzbami
zaktadowymi oraz instytucjami spoza
zaktadu pracy w zakresie bhp oraz
ergonomii, potrafi,

zgodnie z zadang specyfikacja,
uwzgledniajaca aspekty
pozatechniczne, zaprojektowa¢ ztozone
urzadzenie, obiekt, system lub

proces, zwigzane z zakresem
studiowanego kierunku studiéw oraz
zrealizowac ten projekt, co najmniej w
czesci, uzywajac

wiasciwych metod, technik i narzedzi, w
tym przystosowujac do tego celu
istniejgce lub opracowujac nowe
narzedzia

posiada umiejetnos¢ wskazywania
sposobéw realizacji nakazéw i
zarzadzen organéw nadzoru i kontroli
warunkéw pracy

(Panistwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)
dotyczacych bhp, potrafi porozumiewaé
sie przy uzyciu réznych

technik w srodowisku zawodowym oraz
w innych srodowiskach

inicjuje dziatania popularyzacyjne oraz
wprowadza nowe rozwigzania
profilaktyczne wptywajace na poprawe
warunkoéw bhp,

potrafi zaproponowa¢ ulepszenia
(usprawnienia) istniejgcych rozwigzan
technicznych

potrafi dokonywaé¢ oceny wptywu
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw oraz
lokalnego srodowiska,

potrafi interpretowac¢ uzyskane wyniki i
wyciggac wnioski

potrafi dokonaé oceny ryzyka
zawodowego, potrafi formutowac i
testowac hipotezy zwigzane z
problemami inzynierskimi i
prostymi problemami badawczymi

Kryteria weryfikacji

Zgodnie z regulaminem studiow

Zgodnie z regulaminem studiow

Zgodnie z regulaminem studiow

Zgodnie z regulaminem studiow

Zgodnie z regulaminem studiow

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

ma przygotowanie niezbedne do pracy

w srodowisku przemystowym oraz zna i

stosuje zasady bezpieczeristwa

zwigzane z tg

praca, potrafi ocenia¢ i korygowaé¢ Zgodnie z regulaminem studiéw
stanowiska pracy wykorzystujac dane o

cztowieku (fizjologiczne,

biomechaniczne,

antropometryczne itp.)

stosuje zasady ergonomii w

organizowaniu stanowisk pracy i

procesow pracy, ma przygotowanie

niezbedne do pracy w Zgodnie z regulaminem studiow
$rodowisku przemystowym oraz zna i

stosuje zasady bezpieczeristwa

zwigzane z t3 praca

potrafi asertywnie reagowa¢ na

konflikty intereséw pracownikow w

danej strukturze organizacyjnej zaktadu,

potrafi Zgodnie z regulaminem studiéw
porozumiewac sig przy uzyciu réznych

technik w srodowisku zawodowym oraz

w innych srodowiskach

potrafi porozumiewac sie przy uzyciu

réznych technik w srodowisku

zawodowym oraz w innych Zgodnie z regulaminem studiow
$rodowiskach, umie prowadzi¢

negocjacje

potrafi nawigzywac kontakty spoteczne,
prowadzi¢ rozmowy, wywiady, potrafi
orozumiewac sie przy uzyciu réznych
P . ¢ pray uzy y Zgodnie z regulaminem studiow
technik w
$rodowisku zawodowym oraz w innych

Srodowiskach

potrafi przewidzie¢ postawy i
zachowania ludzkie w sytuacjach stresu Zgodnie z regulaminem studiéw
i zagrozenia

ma przygotowanie niezbedne do pracy

w Srodowisku przemystowym oraz zna i

stosuje zasady bezpieczenstwa

zwigzane z tg Zgodnie z regulaminem studiow
praca, potrafi stosowac prawidtowe

techniki oddziatujgce na motywacje do

efektywnej i bezpiecznej pracy,

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

potrafi prowadzi¢ dochodzenie

powypadkowe z zastosowaniem

odpowiednich procedur i technik, potrafi

dokona¢ identyfikacji i

sformutowaé specyfikacje ztozonych Zgodnie z regulaminem studiéw
zadan, charakterystycznych dla

kierunku bhp, w tym zadan nietypowych,

uwzgledniajac ich

aspekty pozatechniczne

potrafi badac i ustala¢ przyczyny
choréb zawodowych oraz okresla¢ Zgodnie z regulaminem studiow
odpowiednie wnioski prewencyjne

potrafi przygotowaé¢ opracowanie
naukowe w jezyku polskim
przedstawiajgce wyniki wtasnych
badan, potrafi sporzadzaé
dokumentacje zwigzang z bhp, w tym
przede wszystkim: instrukcje Zgodnie z regulaminem studiéw
bezpieczenstwa, dokumentacje
powypadkowa, karty oceny

ryzyka zawodowego, rejestréw 0
czynnikéw szkodliwych, szkolen bhp,
badan lekarskich itp.

wskazuje i doradza w doborze srodkéw
ograniczajacych wptyw czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia ($rodku

ochrony indywidualnej i zbiorowej) oraz
potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i
narzedzi stuzacych do rozwigzania
zadania

inzynierskiego, charakterystycznego dla Zgodnie z regulaminem studiow
studiowanego kierunku studiéw, w tym
dostrzec ograniczenia tych metod i
narzedzi;

potrafi, stosujac takze koncepcyjnie
nowe metody, rozwigzywacé ztozone
zadania, charakterystyczne dla
studiowanego kierunku

studiéw

dokonuje analizy wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych w zadanym
horyzoncie czasowym, potrafi dokonaé
krytycznej

analizy sposobu funkcjonowania i
oceni¢, zwtaszcza w powigzaniu ze Zgodnie z regulaminem studiow
studiowanym kierunkiem studiow,
istniejgce rozwigzania

techniczne, w szczegdlnosci
urzadzenia, obiekty, systemy, procesy,
ustugi

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

potrafi udziela¢ pierwszej pomocy

. Zgodnie z regulaminem studiow Prezentacja

przedmedycznej ofierze wypadku
potrafi zarzadza¢ bezpieczenstwem i . . » .

. Zgodnie z regulaminem studiow Prezentacja
higieng pracy
potrafi popularyzowac problematyke
bhp w zaktadzie pracy, potrafi

orozumiewac sie przy uzyciu réznych
P @ przy uzy y Zgodnie z regulaminem studiéw Prezentacja

technik w srodowisku
zawodowym oraz w innych
$Srodowiskach

potrafi prowadzié szkolenia bhp

pracownikéw z wykorzystaniem

odpowiednich form ksztatcenia, metod

oraz $rodkow, potrafi Zgodnie z regulaminem studiéw Prezentacja
przygotowac i przedstawi¢ w jezyku

polskim prezentacje ustng, dotyczaca

szczegobtowych zagadnien

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje dyplom ukoriczenia

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg e studiéw podyplomowych.



Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Zajecia odbywaja sie 2 semestry.

. Ergonomia i fizjologia w optymalizacji warunkéw pracy (10 h)

. Metodyka pracy inspektora BHP (15 h)

. BHP 4.0: Technologiczne innowacje w bezpieczenstwie pracy (15 h)

. Zarzadzanie bezpieczeristwem pozarowym (10 h)

. Smart Safety Management - Inteligentne zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy (15 h)
. Metodyka nauczenia BHP w erze cyfrowej (20 h)

. Smart First Aid: wspotczesne standardy pierwszej pomocy przedmedycznej (15 h)

. Nowoczesne Metody Oceny Ryzyka w BHP (20 h)

. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (15 h)

10. Techniczne bezpieczenstwo pracy — w kontekscie zréwnowazonego rozwoju (20 h)
11. Cztowiek w srodowisku pracy (20 h)

12. Pedagogika pracy — nowe horyzonty w edukacji (20 h)

13. Prawo pracy w erze innowacji (20 h)

14. Praktyka specjalistyczna (60 h).

0N O Uk WON =

O

taczna ilo$¢ godzin w catym programie (275 h).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
o, Prowadzacy L, . A .
temat zajecC zajecC rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN

Szczecinie odpowiada za jako$¢ ksztatcenia.

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 13,09 PLN
Koszt osobogodziny netto 13,09 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie studiéw podyplomowych podczas zajec¢ (autorskie
opracowania, akty prawne, konspekty, prezentacje itp.).

Wyktadowcy danego przedmiotu opracowujg materiaty dydaktyczne w réznych formach, dostosowujac je do potrzeb uczestnikéw oraz
specyfiki omawianego tematu.

"Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonéw szkoleniowych w ramach projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

Informacje dodatkowe

Prowadzacy

Osoby prowadzace ustuge rozwojowa dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i kwalifikacjami (w tym wyksztatceniem),
ktére sg zgodne z rodzajem i zakresem $wiadczonych ustug, a takze zostaty zdobyte lub nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed data
publikacji danej ustugi rozwojowe;.

1 godzina zaje¢ w ANS TWP = 45 min. zaje¢ dydaktycznych.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi:

e Zajecia w formule stacjonarnej

e Nowoczesna infrastruktura

 Dostep do pracowni (Laboratorium Srodowiska Pracy, Pracownia pierwszej pomocy przedmedycznej, pracownia howoczesnych
technologii i informaciji przestrzennej, pracownia gier edukacyjnych, pracownia analiz statystycznych)



¢ Dostep do Biblioteki — stacjonarnej i on-line

¢ Bezptatne wi-fi na terenie Uczelni

Budynek Uczelni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
e Bufet

Warunki techniczne

Sale wyktadowe w petni wyposazone w nowoczesny sprzet audio-wizualny.

Budynek uczelni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Adres

ul. Monte Cassino 15
70-466 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia prowadzone w formie stacjonarnej realizowane bedg w salach dydaktycznych znajdujgcych sie w budynku
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie przy ul. Monte Cassino 15, potozonym w malowniczej czesci Szczecina.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail dzielinska@anstwp.pl

Telefon (+48) 914 243 202

Dorota Zielinska



