Mozliwo$¢ dofinansowania

Al w zarzadzaniu projektami 1 845,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto

205,00 PLN brutto/h
166,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/11/10940/2685494
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ograniczong

odpowiedzialnoscia © zdalna w czasie rzeczywistym

Academy of ® Ustuga szkoleniowa
Business sp. k. ® 9h
% % K K 5 03.06.2025 do 03.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla menedzeréw projektow, lideréw zespotow
oraz specjalistow odpowiedzialnych za realizacje i nadzér nad projektami.

Grupa docelowa ustugi Skierowane jest do 0séb, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze o nowoczesne
technologie Al i wykorzystac je do zwiekszenia efektywnos$ci zarzadzania
projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 30-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Al w zarzgdzaniu projektami" przygotowuje uczestnikéw do efektywnego wykorzystania sztucznej inteligenciji
w zarzadzaniu projektami poprzez zapoznanie sie z podstawami technologii Al, kluczowymi zastosowaniami oraz
praktycznymi narzedziami, ktére wspierajg procesy projektowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

« identyfikuje narzedzia takie jak

Wywiad swobodny
Uczestnik postuguje sie wiedza w Monday Al Assistant, Asana
zakresie sztucznej inteligenciji i jej Intelligence czy ChatGPT
kluczowymi zastosowaniami w + definiuje kluczowe zastosowania Al w .
zarzadzaniu projektami projektach Obserwacja w warunkach

+ omawia klasyfikacje technologii Al symulowanych

+ analizuje wydajnos¢ stosowania Al
* monitoruje perspektywy rozwoju Al

Wywiad swobodny

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
narzedzia pozwalajace na
automatyzacje zadan

+ analizuje proces wdrazania Al
« charakteryzuje sie ciekawoscia

. Obserwacja w warunkach
podczas wykorzystywania nowych

. S " symulowanych
zastosowarn sztucznej inteligencji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.



Program

Program:

Modut 1: Wprowadzenie do Al w Zarzadzaniu Projektami — Podstawy sztucznej inteligencji, klasyfikacja technologii Al, rozwéj Al i jej rosngce
znaczenie w efektywnym zarzgdzaniu projektami.

Modut 2: Kluczowe Zastosowania Al w projektach — Przedstawienie praktycznych zastosowan Al, w tym automatyzacja planowania, analiza
wydajnosci, i inteligentni asystenci. Omoéwienie narzedzi takich jak Monday Al Assistant i Asana Intelligence.

Modut 3: Warsztaty z Narzedziami Al — Uczestnicy praktycznie poznajg narzedzia Al, takie jak Excel Al do wizualizacji danych, Gladia.ai do
analizy spotkan, oraz ChatGPT w roli asystenta.

Modut 4: Implementacja Al w Zarzadzaniu Projektami — Kroki i najlepsze praktyki w procesie wdrazania Al, ilustrowane przyktadami z
rzeczywistych projektéw.

Modut 5: Przysztosé Al w Zarzadzaniu Projektami — Perspektywy rozwoju Al i jej wptyw na przyszte metodyki zarzadzania projektami.
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut). Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a nastepnie
potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;.

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

¢ Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

e 1) Praca w grupach (breakout rooms)

e -trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

e -trener ustala czas trwania pracy w grupach

e - pojawia sie krétki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

e - prowadzacy moze wysta¢ wiadomos¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

¢ 2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

¢ -tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

e - pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepnic¢ swoj ekran

e -czat

e -uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Alw
Zarzadzaniu
Projektami -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Kluczowe

Zastosowania Al
w projektach -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Warsztaty z
Narzedziami Al -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Implementacja Al
w Zarzadzaniu
Projektami -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przysztosé
Al w Zarzadzaniu
Projektami -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Walidacja
ustugi

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Michat Madry

Michat Madry

Michat Madry

Michat Madry

Michat Madry

Michat Madry

Michat Madry

Michat Madry

Data realizacji
zajeé

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:00

16:30

17:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

00:45

00:30

00:45



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1845,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 205,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Michat Madry

Partner oraz wspotwtasciciel firmy JP Weber, gdzie odpowiada za strategie przedsiebiorstwa i jej
transformacje cyfrowa. Ekspert w zakresie doradztwa w obszarach transformaciji i zarzadzania
operacyjnego. W swojej codziennej pracy wspiera klientdw w zarzadzaniu zmianami
organizacyjnymi, w tym réwniez w obszarze integracji post-transakcyjnej, a takze doradza w zakresie
technologii i proceséw biznesowych. Swoje doswiadczenie zdobywat zarzgdzajac projektami dla
spotek z listy Fortune500, administracji rzagdowej i samorzagdowej. W latach 2016 - 2023 petnit
funkcje Partnera Zarzadzajgcego i Wtasciciela butiku doradczego ENKY Consulting, ktéry w kwietniu
2023 roku, wraz z catym Zespotem, zostat przejety przez JP Weber. W ramach transakcji zostat
Partnerem oraz Udziatowcem. Réwnoczesnie petni role Wspdlnika w jednym z najwigkszych
akceleratoréw branzy spozywczej i rolnej w regionie Europy Srodkowo-Wschodnej foodtech.ac.
Odpowiada za nadzér nad programem akceleracyjnym, w ramach ktérego przez ostatnie 5 lata
przeakcelerowano ponad 30 startupéw. Startupy odnoszg ogromne sukcesy ze swoimi produktami
oraz pozyskujg miliony ztotych finansowania od polskich i zagranicznych inwestoréow. Jest takze
wspoétwiascicielem w agenciji kreatywnej Explain Visually, ktéra od 2014 roku zrealizowata juz ponad
500 projektéw w 19 jezykach dla Klientéw z catego swiata. W rankingu Clutch zdobyta nagrody Top
Explainer Video Company in Poland oraz Top Whiteboard Video Production Company in Poland.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczeg6lnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzgcy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.pliszka@pl.ey.com

Telefon (+48) 510 201 302

Klaudia Pliszka



