Mozliwo$¢ dofinansowania

Professional Management dla 9 600,00 PLN bruteo
poczatkujacych - studia podyplomowe 9 600,00 PLN netto
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Merito we zdalng w czasie rzeczywistym)
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& Studia podyplomowe
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975 ocen £ 18.10.2025 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Skierowane sg do 0séb poszukujacych praktycznego wsparcia w
pierwszych stadiach rozwoju menedzerskiego:

Grupa docelowa ustugi ¢ menedzeréw z krétkim stazem na stanowiskach kierowniczych,
e kierownikéw, ktérzy po raz pierwszy zarzadzajg zespotem,
e przedsiebiorcoéw, ktérzy w zwigzku z rozwojem biznesu budujg zespot,
¢ 0s6b przygotowywanych do objecia stanowisk menedzerskich.

Minimalna liczba uczestnikéw 16
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Potwierdza przygotowanie w solidny fundament wiedzy i umiejetnosci z obszaréw zarzadzania zespotem, efektywnosci i
roli menedzera w organizacji. Omawiana jest tematyka marnotrawstw i optacalnosci finansowej przedsiewzieé. Duzo
uwagi poswiecamy odpowiedzialnosci za dobrostan pracownikéw, eliminacje stresu i bezpieczenstwo psychologiczne w

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Buduje autorytet menedzerski i

. . Prezentacja
zaangazowanie

Rozwija umiejetnosci radzenia sobie z

trudnymi sytuacjami
Wdraza zwinne zarzadzanie,

Test teoretyczn
rozwigzywanie konfliktow yezny

Diagnozuje niewtasciwe procesy oraz

Test teoretyczn
odnajduje obcigzenia stanowiskowe yezny

Identyfikacja probleméw w procesach

Inicjuje i nadzoruje wdrazanie proceséw

naprawczych, doskonalacych. Prezentacja

Stosuje nowoczesne techniki
autoprezentacji potwierdzajac Prezentacja
wizerunek autentycznego lidera.

Tworzy wiasng marke osobista

Wprowadza nawyki kreatywnego
myslenia i nietypowego podejscia do Prezentacja
probleméw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Program studiéw podyplomowych na kierunku Professional management dla poczatkujgcych na Uniwersytecie WSB Merito we

Wroctawiu.

Wyzwania i trudnosci w pracy lidera(16 godz.)

Budowanie zaangazowania i rozwdj zespotéw(8 godz.)

10 cech doskonatego menedzera(16 godz.)

Zwinne podejscie do zarzadzania w zespole(16 godz.)

Zarzadzanie zespotem rozproszonym i wirtualnym(8 godz.)

Efektywnos$¢ osobista menedzera(8 godz.)

W POSZUKIWANIU MARNOTRAWSTW — WARSZTATY LEANOWE(16 godz.)

KOMUNIKACJA W ZESPOLE(16 godz.)

BEZPIECZENSTWO PSYCHOLOGICZNE | WELLBEING W ZESPOLE(16 godz.)

FINANSE DLA MENEDZEROW — ANALIZA EKONOMICZNA PROJEKTOW | PRZEDSIEWZIEC(16 godz.)
Typologia styléw zarzadzania — diagnoza kompetencyjna na podstawie narzedzia Style Myslenia FRIS(16 godz.)
Pozycja menedzera - budowanie autorytetu menedzera(8 godz.)

Innovative Mindset jako kompetencja przysztosci(8 godz.)

Marka osobista lidera(8 godz.)

Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.00

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30minutowa przerwa, zas ilo$¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych. Zajecia w formie zdalnej , w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane sg z

wykorzystaniem indywidualnych kont.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw

praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo

Edukaciji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . -
temat zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikow.

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 54,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 54,55 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzadzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego
zarzadzania zasobami ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Petnomocniczka
rektora ds. zréwnowazonego rozwoju. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, public relations, zrbwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzadzania.
Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego, drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo
interesuje sie zagadnieniami zrownowazonego rozwoju i ESG, a takze CSR w obszarze miejsca pracy
oraz rozwojem pracownikéw. Na co dzien wspétpracuije z firmami w zakresie programow
dydaktycznych i konsultingowych.

222

Dawid Wactawski

Wyktadowca, szkoleniowiec i menedzer IT z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym (15 lat w
roli lidera i menedzera). Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat zaréwno w matych,
startupowych firmach, miedzynarodowych przedsiebiorstwach, jak i w globalnych korporacjach.
Jako menedzer i lider, prowadzit zwinne, rozproszone, wielokulturowe zespoty, zarzadzat projektami,
rozwijat produkty (kilka milionéw uzytkownikéw rachunkéw bankowych), wspéttworzyt procesy
wytwarzania oprogramowania, przeprowadzat transfer wiedzy pomiedzy oddziatami i zespotami, byt
odpowiedzialny za zespoty wytwarzajgce oprogramowanie uzywane w ponad 130 krajach, a takze
stworzyt od podstaw polski oddziat miedzynarodowej firmy informatyczno-consultingowej. Od 2018
r. aktywnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem prowadzac wyktady, warsztaty i szkolenia. Poza
aktywnosciami zawodowymi, jest fanem wedréwek gérskich, jazdy na rowerze i podrézy (ulubione
kraje: Indie, Nepal, Wtochy). Praktykuje joge, gi-gong oraz mindfulness. Ukonczyt informatyke na
Politechnice Poznanskiej, zdobyt tytut Executive MBA na Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia
Manageréw.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Ten kierunek studiow podyplomowych kierowany jest dla oséb z min. dwuletnim doswiadczeniem zawodowym, niekoniecznie na
stanowisku menedzerskim, ktére po dokonaniu zapisu pozytywnie przejda rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna na studia ma
na celu weryfikacje predyspozycji do podjecia studiéw pod katem motywacji do podjecia studiéw oraz aktualnego doswiadczenia
zawodowego.

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu moze zosta¢ kazda osoba z wyksztatceniem
wyzszym(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilo$¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiéw.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj".

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Z ustugi moga réwniez korzystaé uczestnicy innych projektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegodtowe informacje na https://www.merito.pl/wroclaw/

Osoby prowadzgce ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Adres

ul. Fabryczna 29-31
53-609 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Zajecia stacjonarne - Kampus Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu obejmuje 4 budynki (A, B, C oraz nowy budynek
G), wszystkie sg zlokalizowane przy ul. Fabrycznej.
W obiektach znajduja sie sale dydaktyczne i wyktadowe, sale konferencyjne oraz pracownie komputerowe. ZapewniliSmy



tez wiele udogodnien, takich jak: kantyna, kiosk kawowy, punkt ksero, strefy relaksu i Zzrédetka wody pitne;.
Zajecia zdalne - prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

: Magdalena Krzywinska

ﬁ E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 561 649



