Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Lidera Logistyki: Learning Agility 1 476,00 PLN brutto
) jako zdolno$¢ efektywnego rozwoju 1200,00 PLN netto
@ I|\:Slgr‘1"(:HINSON zawodowego 210,86 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/11/12796/2685246 17143 PLN netto/h

HUTCHINSON © todz/ stacjonarna
INSTITUTE & Ustuga szkoleniowa
KASANDRA FINTAK  (© 7h

* % % % Kk £ 08.07.2025 do 08.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcdéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do lideréw i menedzeréw w logistyce, ktorzy
chca zwiekszy¢ swojg zdolnos¢ do szybkiego uczenia sie, adaptacji do
zmian oraz efektywnego rozwoju zawodowego w dynamicznej branzy
logistyczne;.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 04-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



-Rozwijanie zdolnosci szybkiego uczenia sig i adaptacji do zmian.
-Pokonywanie barier w nauce oraz budowanie nawyku systematycznego doskonalenia.
-Efektywne zdobywanie i praktyczne wdrazanie nowych kompetencji w pracy logistycznej.
-ldentyfikacja wtasnych mocnych stron i Swiadome planowanie Sciezki rozwoju zawodowego.
-Uczenie sie na btedach, wycigganie wnioskow i zwiekszanie elastycznosci myslenia.
-Efektywne uczenie sie i adaptacja do zmian w srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozwija zdolno$¢ szybkiego
uczenia sie i adaptacji do zmian w
branzy logistyczne;j.

Uczestnik skutecznie wdraza nowe
kompetencje w codziennej pracy.

Uczestnik identyfikuje swoje mocne
strony oraz obszary do rozwoju.

Uczestnik wyciaga wnioski z btedéw i
unika ich w przyszfosci.

Uczestnik korzysta z r6znych metod
nauki, takich jak kursy online czy
mentoring, w celu rozwoju
zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia przyktady
wdrozenia nowych kompetencji w
swojej pracy.

Uczestnik potrafi wskaza¢ obszary
swojego rozwoju i zaplanowa¢ dalszy
rozwoéj zawodowy.

Uczestnik wykazuje zdolnos¢ do
szybkiego przyswajania nowej wiedzy i
adaptacji do zmieniajacych sie
warunkow.

Uczestnik pokazuje elastycznosé
myslenia i gotowos¢ do stosowania
nowych rozwigzan w pracy.

Uczestnik przedstawia, jak uczy sie na
swoich btedach i wykorzystuje te
doswiadczenia w przysztosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma certyfikat z tytutem szkolenia oraz opisem kompetenciji, jakie nabyt

podczas kursu.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Certyfikat potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich

weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Certyfikat potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Modut 1: Rozwijanie zdolnosci szybkiego uczenia si¢ i adaptacji

e Zrozumienie procesu uczenia sie i jego wptyw na rozwéj zawodowy
¢ Adaptacja do zmian i elastycznos$¢ myslenia w dynamicznym srodowisku pracy

Modut 2: Pokonywanie barier w nauce i rozwdj nawyku ciaggtego doskonalenia

e |dentyfikacja przeszkéd w nauce i sposobéw ich pokonywania
e Tworzenie nawykéw wspierajgcych rozwoj zawodowy

Modut 3: Wdrazanie nowych kompetencji w codziennej pracy

¢ Proces wdrazania nowych umiejetnosci w codziennych zadaniach
¢ Monitorowanie postepow i doskonalenie w dziataniu

Modut 4: Uczenie sie na btedach i wyciagganie wnioskéw

e Analiza btedéw i poszukiwanie przyczyn
* Wdrazanie wnioskéw z do$wiadczen w przysztych dziataniach

Modut 5: Korzystanie z r6znych metod nauki

e Jak dobra¢ odpowiednie metody nauki do swoich potrzeb
e Optymalizacja proceséw nauki poprzez ré6znorodne zrédta

Modut 6: Planowanie $ciezki rozwoju zawodowego w logistyce

e Okreslanie celéw zawodowych i planowanie Sciezki kariery
* Monitorowanie rozwoju zawodowego i dostosowanie planéw do zmieniajgcego sig rynku

Efekty uczenia zostang zweryfikowane podczas testu online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Rozwijanie

zdolnosci Izabela
szybkiego Chojnacka- 08-07-2025 09:00 10:00 01:00
uczenia sie i Naskret

adaptacji



Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec
Pokonywanie
X y . Izabela
barier w nauce i .
rozwoj nawyku Chojnacka-
. ) y Naskret
ciagtego
doskonalenia
Wdrazanie Izabela
nowych .
. Chojnacka-
kompetencji w
. . Naskret
codziennej pracy
Uczenie sie
na btedach i Izabela
R ¢ . Chojnacka-
wycigganie
L Naskret
whnioskow

Korzystanie Izabela

z ré6znych metod Chojnacka-
nauki Naskret
&3) P'anowanie
,. . . Izabela
$ciezki rozwoju .
Chojnacka-
zawodowego w
. Naskret
logistyce
Izabela
EE%) Test online Chojnacka-
Naskret

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-07-2025 10:15
08-07-2025 11:15
08-07-2025 12:30
08-07-2025 14:00
08-07-2025 15:00
08-07-2025 15:45

Cena

1476,00 PLN

1200,00 PLN

210,86 PLN

171,43 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

13:30

15:00

16:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Izabela Chojnacka-Naskret

‘ ' Trenerka biznesu, inspiratorka, konsultantka biznesu, certyfikowany coach mocnych stron i
pasjonatka wspierania w rozwoju. Przez ponad 20 lat zdobywata do$wiadczenie biznesowe w
obszarze HR duzych, miedzynarodowych organizacji. Na sali szkoleniowej spedzita ponad 1200
godzin. Szkoleniowo specjalizuje sie
w zagadnieniach zwigzanych
z budowaniem dobrostanu, radzeniem sobie ze stresem, inteligencjg emocjonalng, komunikacjg i
efektywnoscig osobistg. Prowadzi takze szkolenia z zakresu rekrutacji i adaptacji pracownikéw,
zarzadzania réznorodnoscig oraz zarzadzania talentami w organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma notes, dtugopis, certyfikat oraz prezentacje i materiaty ze szkolenia.

Adres

ul. Stowianska 1/9
93-101 Lodz

woj. tédzkie

Hello! Business Concept

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Bezptatny parking, miejsce dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt

o Anna Ryman- Czarnecka

h E-mail anna.ryman@hutchinson.org.pl

Telefon (+48) 662 239 499



