Mozliwo$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2025/04/11/53144/2685232

Trener Umiejetnosci Spotecznych (TUS) 1920,00 PLN brutto
dla senioréw. Szkolenie TUS stopien Il 1920,00 PLN netto

80,00 PLN brutto/h
80,00 PLN netto/h

BiS Groups sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym
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221 ocen B3 07.01.2026 do 11.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Inne / Edukacja

Szkolenie jest przeznaczone dla psychologéw, pedagogdéw, terapeutdw,
treneréw TUS, pracownikow doméw dziennego pobytu i placéwek dla
senioréw oraz innych oséb odpowiedzialnych za planowanie i realizacje
zaje¢ aktywizujacych dla os6b w wieku 65+.

"Ustuga adresowana rowniez dla uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j”
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30

03-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego projektowania, prowadzenia i ewaluowania Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla zréznicowanych grup senioréw (65+), z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
0s6b starszych, ich potrzeb emocjonalnych i spotecznych oraz zasad bezpieczenstwa i etyki pracy z osobg w

wieku podesztym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Prowadzi ¢wiczenia rozwijajace
umiejetnosci komunikacji i wspétpracy
W grupie senioréw.

Projektuje program cyklu zaje¢ TUS dla
zréznicowanych grup senioréw (65+,
75+, 80+)

Analizuje specyfike funkcjonowania
spotecznego senioréw oraz cele
Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) dla os6b 65+.

Kryteria weryfikacji

1. Moderuje dyskusje grupowa, stosujac
zasady komunikacji wspierajacej
(parafraza, klaryfikacja,
podsumowanie).

2. Organizuje éwiczenia w parach i
matych grupach w obszarze aktywnego
stuchania, wyrazania potrzeb i
stawiania granic.

3. Udziela uczestnikom informacji
zwrotnej w spos6b wspierajacy i
dostosowany do mozliwosci
poznawczych senioréw.

1. Opracowuje cele ogélne i
szczegobtowe cyklu obejmujacego co
najmniej 8—10 spotkan.

2. Dobiera do kazdego spotkania
metody i techniki pracy (np. ¢wiczenia
integracyjne, scenki, praca w
podgrupach) adekwatne do mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw.

3. Formutuje oczekiwane efekty uczenia
sie dla uczestnikéw zajeé.

4. Uwzglednia w programie zasady
bezpieczenstwa, komfortu i higieny
pracy z osobg starsza.

1. Charakteryzuje typowe wyzwania w
obszarze relacji i komunikacji oséb
starszych (np. samotnosé, zaleznos¢ od
opiekundw, utrata rol spotecznych).

2. Opisuje cele TUS w kontekscie
poprawy jakos$ci zycia i aktywnosci
spotecznej senioréw.

3. Wskazuje réznice miedzy TUS dla
dzieci/mtodziezy a TUS dla senioréw w
zakresie metod, jezyka i organizaciji
zajec.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Dobiera ¢wiczenia integracyjne i

zadania grupowe wzmacniajace .
Obserwacja w warunkach

poczucie przynaleznosci i
symulowanych

bezpieczenstwa w grupie senioréw.

2. Planuje aktywnosci angazujace

Organizuje dziatania sprzyjajace senioréw poza salg treningowa (np.

budowaniu sieci wsparcia i integracji Obserwacja w warunkach

. L, mini-projekty, spotkania tematyczne,
spotecznej senioréw symulowanych

dziatania miedzypokoleniowe).

3. Identyfikuje sytuacje wykluczenia lub

wycofania uczestnikéw i proponuje Obserwacja w warunkach
strategie ich ponownego wiaczenia do symulowanych
pracy grupy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Stopien Il

Trener Umiejetnosci Spotecznych dla SENIOROW

Modut 1. Wprowadzenie do Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla senioréw
1. Specyfika funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego oséb starszych.

2. Réznice miedzy TUS dla dzieci/mtodziezy a TUS dla seniorow.

3. Cwiczenia analizy studiéw przypadkéw senioréw (praca w grupach).



Modut 2. Komunikacja interpersonalna w pracy z grupa senioréw

1. Bariery komunikacyjne w wieku starszym (stuch, pamie¢, tempo przetwarzania informacji, obnizony nastroj).

2. Zasady komunikacji wspierajgcej (parafraza, klaryfikacja, podsumowanie, komunikaty ,ja").

3. Cwiczenia z moderowania dyskusji grupowych, pracy w parach i matych grupach.

Modut 3. Budowanie i utrzymywanie relacji oraz sieci wsparcia

1. Rola grupy w przeciwdziataniu samotnosci i wykluczeniu spotecznemu senioréw.

2. Metody wzmacniania wiezi i zaufania w grupie.

3. Planowanie dziatan sprzyjajgcych powstawaniu sieci wsparcia (np. mini-projekty, spotkania tematyczne, dziatania miedzypokoleniowe).
4. Warsztat: projektowanie ¢wiczen budujacych relacje i przynaleznos¢ w grupie TUS.

Modut 4. Praktyczne aspekty zycia spotecznego senioréw

1. Rozwigzywanie konfliktéw w relacjach rodzinnych i réwiesniczych w wieku senioralnym.

2. Wzmacnianie sprawczosci i poczucia wptywu senioréw na wtasne zycie.

3. Cwiczenia scenkowe dotyczace codziennych sytuacji spotecznych (np. wizyta u lekarza, sprawy urzedowe, korzystanie z ustug).
4. Tworzenie propozycji aktywnosci spotecznych mozliwych do realizacji po zakorczeniu cyklu TUS.

Modut 5. Podsumowanie, autoewaluacja i walidacja programu TUS dla senioréw

1. Omowienie efektéw uczenia sie i ich powigzanie z praktyka uczestnikéw.

2. Przygotowanie i dopracowanie programu cyklu 8—10 spotkan TUS dla wybranej grupy senioréw (65+, 75+ lub 80+).

3. Walidacja: prezentacja programu TUS przez uczestnikéw. Wypracowanie indywidualnych planéw wdrozenia TUS dla senioréw.

taczny wymiar szkolenia: 24 godziny dydaktyczne (po 45 minut), w tym:

- 10 godzin zaje¢ teoretycznych (wyktad interaktywny, omoéwienie przyktadow),

- 14 godzin zajec¢ praktycznych (warsztaty, ¢wiczenia w parach i grupach, praca projektowa nad programem TUS, symulacje, prezentacje
uczestnikow. Walidacja).

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut.

¢ Przerwy nie wliczaja sie w ilo$¢ godzin dydaktycznych.

¢ Jednostka lekcyjna to 45 min.

e Grupa liczy maksymalnie 30 oséb.

¢ Podczas pracy warsztatowej liczba oséb nie przekracza 4 w jednej grupie warsztatowe;j.

¢ Jedna osoba korzysta z jednego nosnika (komputer/laptop/tablet/telefon).

¢ Nie dopuszcza sie udziatu dwdch oséb przy jednym urzadzeniu (komputer/laptop/tablet/telefon).

Zajecia podzielone sg na cze$¢ praktyczng oraz teoretyczna.

Trener prowadzacy zajecia podaza za grupa i praca grupy. Kluczowa w tym zakresie jest liczebno$é grupy oraz doswiadczenie zawodowe
uczestnikéw szkolenia: zupetnie inaczej pracuje sie z grupa sktadajaca sie z oséb z przygotowaniem pedagogicznym (psychologicznym) i
zupetnie inaczej, kiedy uczestnicy nie majg pojecia (lub posiadajg znikome) o strukturze zaje¢, ilosci materiatuy, ktéry jest w stanie przyja¢ senior
65-70-80 plus.

Walidacja polega na przedstawieniu/zaprezentowaniu programu cyklu 10 zaje¢ dla losowo wybranej grupy:

e seniorow 65 plus lub
e seniorow 75 plus lub
e seniorow 80 plus

Szczegoty opisano w efektach ksztatcenia w punkcie 5.



Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu
walidaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1.

Wprowadzenie

do Treningu

Umiejetnosci Paulina
Spotecznych dla Kaczmarczyk
seniorow -

Wyktad/Chat/Roz

mowa

07-01-2026 17:00 18:30 01:30

Modut 1.

Wprowadzenie

do Treningu

Umiejetnosci Paulina
Spotecznych dla Kaczmarczyk
senioréw -

Wyktad/Chat/Roz

mowa

07-01-2026 18:45 20:15 01:30

Modut 2.

Komunikacja
interpersonalna .

Paulina 14-01-2026 17:00 18:30 01:30
W pfacy Z9rpa Kaczmarczyk ’ ’ ’
senioréw -
Wyktad/Chat/Wa
rsztat

Modut 2.

Komunikacja

interpersonalna .

W pracy z grupa Paulina 14-01-2026 18:45 20:15 01:30
p. ’ Kaczmarczyk ’ ’ ’

seniorow -

Wyktad/Chat/Wa

rsztat

Modut 2.

Komunikacja

interpersonalna Paulin

W pracy z grupa adiina 21-01-2026 17:00 18:30 01:30
L Kaczmarczyk

senioréw -

Wyktad/Chat/Wa

rsztat



Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Modut 3.

Budowanie i
utrzymywanie
relacji oraz sieci
wsparcia -
Wyktad/Chat/Wa
rsztat

Paulina
Kaczmarczyk

Modut 3.

Budowanie i
utrzymywanie
y" y - Paulina
relacji oraz sieci

. Kaczmarczyk
wsparcia -
Wyktad/Chat/Wa

rsztat

Modut 3.

Budowanie i
utrzymywanie

. - Paulina
relacji oraz sieci

. Kaczmarczyk
wsparcia -

Wyktad/Chat/Wa
rsztat

Modut 4.

Praktyczne
aspekty zycia
spotecznego
senioréw -
Wyktad/Chat/Wa
rsztat

Paulina
Kaczmarczyk

Modut 4.

Praktyczne
aspekty zycia
spotecznego
seniorow -
Wyktad/Chat/Wa
rsztat

Paulina
Kaczmarczyk

Modut 5.

Podsumowanie,

autoewaluacja i

walidacja Paulina
programu TUS Kaczmarczyk
dla senioréw -

Wyktad/Chat/Roz

mowa

Data realizacji
zajeé

21-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

04-02-2026

04-02-2026

11-02-2026

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:45

17:00

18:45

17:00

Godzina
zakonczenia

20:15

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 5.

Podsumowanie,

autoewaluacja i

walidacja Paulina
programu TUS Kaczmarczyk
dla senioréw -

Wyktad/Chat/Roz

mowa

11-02-2026 18:45 19:30 00:45

Modut 5.

Podsumowanie,
autoewaluacja i
walidacja
programu TUS
dla senioréw -
Wyktad/Chat/Roz
mowa

11-02-2026 19:30 20:15 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 80,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Sylwia Cuber

‘ ' Magister pedagogiki specjalnos¢: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, oligofrenopedagogika,
edukacja elementarna z dodatkowym jezykiem angielskim, czynny pedagog specjalny w szkole
podstawowej, specjalista ORE w zakresie edukacji wigczajgcej, trener treningu umiejetnosci
spotecznych (TUS) dzieci ze spektrum autyzmu, edukacja i terapia oséb ze spektrum autyzmu.
Wyktadowca studiow podyplomowych z zakresu pedagogiki specjalne;j.



Dos$wiadczenie osoby prowadzacej szkolenie nie jest przerwane w przeciggu ostatnich 5 lat.
Zachowuje ciggtos¢ na termin prowadzenia szkolenia.

222

o Paulina Kaczmarczyk

‘ . Psycholog, trener TUS, terapeuta dzieci.

Doswiadczenie osoby prowadzacej szkolenie nie jest przerwane w przeciggu ostatnich 5 lat.
Zachowuje ciggto$¢ na termin prowadzenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja:

¢ skrypt szkoleniowy z omoéwieniem zatozen Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla senioréw,

e zestaw scenariuszy i konspektéw zaje¢ TUS dla senioréw do wykorzystania w praktyce,

e wzory kart obserwacji i arkuszy ewaluacyjnych pracy z grupa senioréw,

e zestaw wzoréw dokumentéw przydatnych w organizacji TUS dla senioréw (np. zgody, regulaminy, formularze informacji zwrotnej
dla uczestnikéw)

Warunki uczestnictwa

Informacja dla uczestnikéw korzystajacych z dofinansowania:
W przypadku oséb korzystajacych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkéw:

e Obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 80% czasu trwania szkolenia.
¢ Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportéw logowania lub list obecnosci.

Ustugodawca nie ma wptywu na wysokos$é wktadu wiasnego ani na liczbe bonow przyznanych uczestnikowi — te kwestie nalezg do
kompetencji Operatora. Petna decyzje uczestnictwa w szkoleniu ponosi uczestnik szkolenia po zapoznaniu sie z umowa pomiedzy soba
samym jako uczestnikiem ustugi rozwojowej oraz Operatorem, ktéry w umowie okresla wysoko$¢ dofinansowania i wnoszenia
ewentualnego wktadu wtasnego.

Osoby finansujace szkolenie poprzez bony szkoleniowe maja obowigzek przekazania wszystkich koniecznych informacji do rezerwac;ji
bonéw najpozniej na 72 godziny PRZED rozpoczeciem szkolenia/ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 102).

Zwolnienie dotyczy ustug ksztatcenia zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.



Warunki techniczne

e Dostep do plaformy Livewebinar

e Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 10 kb/s,

e Oprogramowanie: Pakiet MS Office lub Open Office dla Windows/Linux lub Key Note lub Pages dla MacOS.

¢ Przegladarka internetowa: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,

e Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome 30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+.

tacze internetowe: predkos$é pobierania min 512 kbps.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikow nagminne wylogowanie sig/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zakiéca prowadzenie zajec.

Trener prowadzi szkolenie i jest skupiony na tresciach oraz wspétudziale uczestnikéw ustugi rozwojowej w zajeciach. Nie sprawdza co
10 minut poczekalni ani wylogowanych uczestnikéw.

Urzadzenia mobilne czesto skonfigurowane sa by wchodzié¢ w stan uspienia przy braku aktywnej interakcji uzytkownika z ekranem
urzadzenia, nawet jesli w przegladarce pojawiaja sie tresci audiowizualne, czy mikrofon uzytkownika jest wiagczony. Stan ten wytacza
ekran urzadzenia, i prowadzi do wylogowania uzytkownika.

Pokéj zamykany jest 15 minut po rozpoczeciu zajeé, dlatego raz jeszcze uprzejmie prosimy o logowanie sie z urzadzen, ktére nie
powoduja notorycznego wylogowania z zajeé, co zaktéca zaréwno Paristwa odbior tresci merytorycznych jak i przerywa tryb
szkolenia. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail beczogalla@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365

Beata Czogalla



