Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Wdrazanie nowych modeli i 3 960,00 PLN bruto
3960,00 PLN netto

womeew  TOFM OFganizacji pracy.
Z El 0 m Numer ustugi 2025/04/11/7675/2685148 180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka

Z bgraniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia g Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 4975 @© 22h
5693 oceny B 11.08.2025 do 13.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do Przedsigbiorcéw i ich pracownikéw , zespotow

) HR, pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalna firmy oraz
Grupa docelowa ustugi o i o o
menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw w przedsiebiorstwach oraz

wszystkich oséb zainteresowanych tym tematem.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 10-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest wsparcie kadry menedzerskiej i pracownikéw we wprowadzaniu nowych modeli organizaciji pracy,
zwigzanych z pracg zwinng (Agile), w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). Uczestnicy
poznajg zasady funkcjonowania elastycznych i partnerskich form $wiadczenia pracy (np. GIG economy), ich wptyw na
rozwdj firmy oraz skuteczne metody wdrazania zmian organizacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Opisuje mechanizmy i
tendencje rynkowe ksztattujace
potrzebe wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

WIEDZA: Opisuje podstawowe zatozenia
stojgce za wprowadzeniem nowych
modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach
(wiekowo, kulturowo, etc.).

WIEDZA: Identyfikuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem
w firmie elastycznych, partnerskich
form $wiadczenia pracy.

WIEDZA: Wymienia regulacje prawne
regulujace wlasciwe prowadzenie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

WIEDZA: Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy.

UMIEJETNOSC: Skutecznie udziela
wsparcia przedstawicielom kadry
menedzerskiej we wprowadzaniu
nowych dla nich modeli organizacji
pracy zwigzanych np. z pracg zwinng
(agile).

UMIEJETNOSC: Wspiera menedzeréw w
budowaniu sprawnych zespotéw
opartych o zréznicowane modele i
formy $wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje i
omawia przynajmniej trzy kluczowe
mechanizmy oraz dwie aktualne
tendencje rynkowe.

Uczestnik wskazuje i wyjasnia co
najmniej trzy kluczowe zasady pracy
zwinnej oraz odnosi je do zarzadzania
zespotami zré6znicowanymi wiekowo lub
kulturowo.

Uczestnik wskazuje przynajmniej trzy
korzysci i trzy potencjalne zagrozenia
zwigzane z elastycznymi formami

pracy.

Uczestnik poprawnie wskazuje
przynajmniej trzy istotne regulacje
prawne dotyczace elastycznych form
pracy.

Uczestnik przedstawia co najmniej trzy
rézne potrzeby zaréwno kadry
menedzerskiej, jak i pracownikéw.

Uczestnik przedstawia i proponuje
konkretne kroki wsparcia we wdrazaniu
pracy zwinnej, np. prowadzenie
warsztatow lub szkolenia menedzeréw.

Uczestnik przedstawia przynajmniej
dwa praktyczne rozwigzania
wspierajgce budowe zespotéw o
réznorodnych formach pracy (np.
hybrydowe, zdalne).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSC: Dopasowuje procesy
rekrutacyjne (wraz z kwestiami
formalno-prawnymi) do
(wspot)pracownikow preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

UMIEJETNOSC: Dostosowuje formy i
rozwigzania prawne do partnerskich
modeli i form Swiadczenia pracy.

UMIEJETNOSC: Wdraza systemy
umozliwiajgce monitoring efektywnosci
pracy os6b wykorzystujacych nowe
formy $wiadczenia pracy.

UMIEJETNOSC: Wdraza systemy
motywacyjne dostosowane do nowych
modeli i form Swiadczenia pracy.

UMIEJETNOSC: Dopasowuije i wdraza
rozwigzania komunikacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Informuje
pracownikéw w firmie o zasadach pracy
zorientowanych na kooperacje,
wspoétodpowiedzialno$é i wspélne
osigganie rezultatéw — bez wzgledu na
model pracy zespotowej i forme
$wiadczenia pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wspiera u
pracownikéw postawy ukierunkowane
na state samodoskonalenie sie i nauke
przez cate zycie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje co najmniej dwa
sposoby dopasowania proceséw
rekrutacyjnych do elastycznych form
zatrudnienia.

Uczestnik prawidtowo wskazuje
przynajmniej dwie formy prawne
wspierajgce partnerskie modele
$wiadczenia pracy.

Uczestnik przedstawia przynajmniej
jeden system monitorowania
efektywnosci pracy dla os6b

zatrudnionych w elastycznych formach.

Uczestnik proponuje co najmniej dwa
systemy motywacyjne odpowiednie dla
elastycznych form pracy.

Uczestnik przedstawia i omawia
przynajmniej dwa narzedzia
komunikacyjne dopasowane do
elastycznych modeli pracy.

Uczestnik przekazuje zasady
wspoétpracy i kooperacji w przynajmniej
dwéch modelach organizacji pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Wprowadzenie i kontekst

. Wprowadzenie do wspétczesnych modeli organizacji pracy

. Ewolucja modeli organizaciji pracy: od tradycyjnych do zwinnych

. Agile, Scrum i inne podejs$cia zwinne — wprowadzenie

. Transformacja cyfrowa a nowe modele pracy

. Wptyw technologii: Al, automatyzacja, narzedzia zdalne

. Formy zatrudnienia: gig economy, freelancing, hybrydowe zespoty
. Studium przypadku: analiza modeli pracy w firmie uczestnika

. Proces wdrazania zmian - kluczowe kroki

0 N oA WN =

Dzien 2: Zarzadzanie zmiang i zespotami

. Zarzadzanie zmiang — teoria i praktyka (¢wiczenia)

. Promowanie kultury wspotpracy i dzielenia sie wiedza

. Budowanie pozytywnych postaw wobec zmian i technologii

. Komunikacja i zarzadzanie konfliktem w $rodowisku hybrydowym
. Przywodztwo adaptacyjne — rola lidera w czasie transformaciji

. Kompetencje przysztosci — co musi umie¢ zespot i lider

. Dopasowanie rekrutacji i HR do elastycznych form pracy

N o o~ WON =

Dzien 3: Praktyka, systemy wsparcia i walidacja

1. Rozwigzania prawne i formalne (umowy, kontrakty, partnerstwo)

2. Monitorowanie efektywnosci w nowych modelach pracy

3. Systemy motywacyjne dla zespotéw hybrydowych/zdalnych

4. Narzedzia komunikacyjne wspierajgce zespoty rozproszone

5. Kultura organizacyjna wspierajgca zmiane — ¢wiczenie strategiczne

6. Podsumowanie szkolenia — mapa kompetencji i samoocena

7. Test wiedzy + analiza dowodoéw i deklaracji (walidacja efektéw uczenia sig)

Ujete godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi tj. godzina=60 minut
Liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé.

Prowadzone w ramach szkolenia zajgcia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejgtnosci.

Szkolenie obejmuje 22 godziny, przy czym kazda godzina trwa 60 minut. Kazdego dnia zaje¢ przewidziana jest 15-minutowa przerwa.
Przerwy sg wliczone do czasu trwania ustugi.

Program konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego oraz analizy dowodéw i deklaracji.

Wybrane metody walidacji umozliwiajg zweryfikowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (postaw).

Walidacja obejmuje catosc¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie.

Minimalny poziom kwalifikowalnosci poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 25

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do
wspotczesnych
modeli
organizacji pracy

Ewolucja

modeli
organizaciji pracy:
od tradycyjnych
do zwinnych

EE5) Adgile,

Scrum i inne
podejscia zwinne
- wprowadzenie

Transformacja
cyfrowa a nowe
modele pracy

Przerwa

Wptyw
technologii: Al,
automatyzacja,
narzedzia zdalne

@ Formy

zatrudnienia: gig
economy,
freelancing,
hybrydowe
zespoty

FF%) Studium
przypadku:
analiza modeli
pracy w firmie
uczestnika

Proces

wdrazania zmian
- kluczowe kroki

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

15:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
zmiang — teoria i
praktyka
(éwiczenia)

Promowanie
kultury
wspétpracy i
dzielenia sie
wiedza

Budowanie
pozytywnych
postaw wobec
zmian i
technologii

Komunikacja i
zarzadzanie
konfliktem w
$rodowisku
hybrydowym

Przerwa

Przywoédztwo
adaptacyjne -
rola lidera w
czasie
transformaciji

Kompetencje
przysztosci - co
musi umieé
zespo6t i lider

Dopasowanie
rekrutacji i HR do
elastycznych
form pracy

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Rozwigzania

prawnei

formalne Anita Géra
(umowy,

kontrakty,

partnerstwo)

Monitorowanie

efektywnosci w Anita Géra
nowych

modelach pracy

Systemy

motywacyjne dla

zespotow Anita Gora
hybrydowych/zda

Inych

E%5 Narzedzia

komunikacyjne

wspierajace Anita Géra
zespoty

rozproszone

Przerwa Anita Goéra

Kultura

organizacyjna

wspierajgca . 3
) Anita Gora

zmiang -

éwiczenie

strategiczne

Podsumowanie

szkolenia - . ;
Anita Gora

mapa

kompetencji i

samoocena

€D Test

wiedzy + analiza
dowodéw i

deklaraciji -
(walidacja

efektéw uczenia

sie)

Data realizacji
zajeé

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3960,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anita Géra

‘ ' Z wyksztatcenia politolog i prawnik. Dwukrotnie ukoficzone studia magisterskie na Uniwersytecie
Slagskim. Absolwentka studiéw podyplomowych opartych o strukture MBA organizowanych przez
Szkote Wyzszg Handlowa w Warszawie, posiada uprawnienia do zasiadania
w radach nadzorczych spotek Skarbu Panstwa - zdata egzamin panstwowy organizowany przez
Ministerstwo Skarbu Panstwa. Mediator sagdowy wpisany na liste statych mediatoréw Sadu
Okregowego w Bielsku-Biatej, na co dzien pracuje w kancelarii adwokackiej ze specjalnos$cig prawo
gospodarcze, restrukturyzacyjne i upadtosciowe oraz prawo morza. Doktorantka z zakresu prawa
upadtosciowego. Od 2022 roku Prezes Zarzadu fundaciji, ktéra zgodnie ze swoim statutem zajmuje
sie promowaniem nowych technologii oraz restrukturyzacjg (pozasagdows). Posiada ponad 120
godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich
dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia z przygotowania organizacji do
wyzwan rynku pracy, Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi
wyzwaniami rynku pracy, zarzgdzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy oraz
komunikacji i asertywnosci, rozwijania kompetencji przywddczych. Posiada bogate doswiadczenie
w prowadzeniu warsztatéw i szkolen ktére pomagajg uczestnikom rozwija¢ umiejetnosci
interpersonalne i przywddcze. Nieustannie poszerza swojg wiedze i umiejetnosci, $ledzac
najnowsze trendy w dziedzinie rozwoju osobistego i zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma drogg mailowg skrypt szkoleniowy (prezentacja, testy oraz ¢wiczenia).
Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.

Dostawca ustug potwierdza, ze cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz ze jest adekwatna do jej zakresu.



Dostawca ustug potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami
prawa o VAT.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowiazek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic
skills:literacy, numeracy, ICT skills).

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez
Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczes$niej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Dostawca ustug potwierdza, Zze cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci
kosztéw srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigebiorcy, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sa godzinami zegarowymi tj. godzina = 60 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z testu
wiedzy oraz zaliczenie analizy dowodéw i deklaracji z obszaru gtéwnych wyzwan i trendéw na polskim rynku pracy.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn. osoba
prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajaca
ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo
przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

Warunki techniczne

Ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy ZOOM.
Warunki techniczne

 urzadzenie przenosne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i gtosnikami;

e procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wigcej);

¢ system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS;

¢ aktualne wersje przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

¢ uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry:

¢ dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna predko$¢ pobierania 2 Mb/s, predko$é wysytania 512 kb/s;

Uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;



Program darmowy.
Link do programu: https://zoom.us/support/download
Link bedzie wystany uczestnikom drogg mailowa dwa dni przed rozpoczeciem ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.

Podczas realizacji ustugi rozwojowej zostang uwzglednione potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym rowniez dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027

Kontakt

ﬁ E-mail alan.blazejczyk@zetom.eu

Telefon (+48) 327 040114

Alan Btazejczyk



