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Szkolenie: digital — wykorzystanie narzedzi
i systemow ICT - ustuga zdalna w czasie
rzeczywistym

Numer ustugi 2025/04/11/45536/2684711

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 32h

£ 05.06.2025 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

4 640,00 PLN
4 640,00 PLN
145,00 PLN

145,00 PLN

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w
projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:
-wlasciciele firm z sektora MSP,

-pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych,

brutto
netto
brutto/h

netto/h

-pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wiasciciele maja plany

zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

15

04-06-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

32

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego i efektywnego wykorzystywania narzedzi i systemoéw ICT w codziennej pracy
zwigzanej z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

postuguje sie wiedzg jakie sa
mozliwos$ci wykorzystywania Internetu
oraz narzedzi pracy zdalnej w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim

wykorzystuje technologie
informatyczne oraz proponuje nowe
rozwigzania IT w miejscu pracy

Kryteria weryfikacji

okresla znaczenie narzedzi/systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim

wskazuje narzedzia wspierajace
efektywna prace zdalna

wskazuje jaki sprzet ICT jest potrzebny
do wykonania pracy w obszarze HR

okresla zastosowanie srodowiska
programéw operacyjnych (Windows /
MS Office) wykorzystywanych w firmie

okresla zastoswanie sprzetu / narzedzi
ICT dostepnych w pracy / firmie

wskazuje odpowiednie opcje
specjalistyczne programéw
komputerowych - szczegolnie tych
wykorzystywanych w HR.

wskazuje etapy planu wdrozenia
narzedzi/platform HCM odpowiednich
dla danej branzy i organizacji

okresla jakie moga byé nowe
rozwigzania i narzedzia IT do
wykorzystania we wiasnej pracy

identyfikuje gtéwne i specjalistyczne
funkcjonalnos$ci narzedzi/platform
HRMS uzytecznych w jego/jej
organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

okresla jakie sg powszechnie dostepne,

.. . . . Test teoretyczny z wynikiem
rézne narzedzia zdalnej pracy i

generowanym automatycznie

Wykorzystuje technologie komunikacji

informatyczne w miejscu pracy oraz
pomaga innym pracownikom w
korzystaniu z ré6znorodnych narzedzi

wskazuje jakie sg funkcjonalnosci

zaawansowanych rozwigzan platform

i Test teoretyczny z wynikiem
oraz platform online. online (np. specjalistyczne serwisy yezny 2wy

- . . generowanym automatycznie
spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej

komunikac;ji i wspotpracy).

okresla gtéwne kierunki rozwoju

. 3 Test teoretyczny z wynikiem
narzedzi/systeméw ICT w obszarze

enerowanym automatycznie
zarzadzania kapitatem ludzkim. g y y

identyfikuje znaczenie proceséw

digitalizacji w rozwoju organizacji
wskazuje zalety zwigzane z procesem

o ] Test teoretyczny z wynikiem
digitalizacji w obszarze zarzadzania

enerowanym automatycznie
kapitatem ludzkim g y y

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

1. Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktdre uczestnicza w projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga byé: wiasciciele firm z sektora MSP, pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych, pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

2. Warunki realizacji szkolenia: szkolenie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie teams, samodzielne stanowiska
komputerowe.



3.Ustuga jest kierowana do oséb u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe
edukacyjna.

4. Godzina zaje¢ jest rbwnoznaczna z godzing zegarowa tj. 60 min. Na jeden dzier szkoleniowy, ktéry trwa 8 godzin przewidziano 30
minut przerwy. Przerwa jest wliczona w czas trwania zaje¢. W przypadku wystagpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia
zostanie wydtuzony o czas dodatkowych przerw. W przypadku konieczno$ci zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej
zostanie skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy.

5.Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu kompetencji
procesowych z tematu Digital — wykorzystanie narzedzi i systemow ICT.

6. Walidacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw: test teoretyczny zamkniety on-line - pytania jednokrotnego wyboru z automatycznym
generowaniem i udostepnianiem wynikow.

Ramowy program ustugi:

1.Znajomos¢ i wykorzystanie narzedzi internetowych i pracy zdalnej

¢ Odkrywanie narzedzi wspierajgcych efektywng prace zdalna.
¢ Wykorzystanie aplikacji do komunikacji i wspo6tpracy w zespotach HR.
¢ Praktyczne case studies dotyczgce wykorzystania internetu i pracy zdalnej w HR.

2.Rozwdj technologii ICT w zarzadzaniu kapitatem ludzkim

¢ Analiza trendéw i innowacji w obszarze HR.
¢ Nowoczesne podejscia do digitalizacji proceséw HR.
e Znaczenie danych i analizy w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi.

3.Umiejetnosci techniczne w obszarze HR

e Dopasowanie i efektywne wykorzystanie sprzetu ICT w zadaniach HR.
e Zastosowanie programoéw MS Office w codziennej pracy HR.
« |dentyfikacja specjalistycznych funkcjonalnosci narzedzi HRMS w organizaciji.

4.Wdrazanie zarzedzi i platform HCM

¢ Planowanie i realizacja wdrozen systeméw HCM uwzgledniajacych specyfike branzy i organizacji.
e Dostosowywanie narzedzi HCM do indywidualnych potrzeb i oczekiwan organizacji.

5. Innowacje IT w zarzadzaniu HR

e Badanie i prezentacja innowacyjnych narzedzi i rozwigzan IT wspierajgcych HR.
¢ Praktyczne warsztaty generowania nowych pomystéw i propozycji w obszarze HR.

6.Komunikacja i wspotpraca cyfrowa

e Skuteczne korzystanie z platform online do wspétpracy i komunikacji w zespole HR.
e Wspieranie i udzielanie pomocy kolegom w obstudze programéw i narzedzi HR.

7. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22



Przedmiot / temat
zajec

Znajomos¢
i wykorzystanie
narzedzi
internetowych i
pracy zdalne;j.
Rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Przerwa

Znajomo$é
i wykorzystanie
narzedzi
internetowych i
pracy zdalnej
€z.2 - rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Przerwa

Rozwdj

technologii ICT w
zarzadzaniu
kapitatem
ludzkim -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Rozwdj

technologii ICT w
zarzadzaniu
kapitatem
ludzkim cz.2 -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Przerwa

Prowadzacy

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pos$piech

Data realizacji
zajeé

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:15

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:15

16:00

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

03:45

03:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Umiejetnosci
techniczne w
obszarze HR -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu, éwiczeni

Przerwa

Umiejetnosci
techniczne w
obszarze HR
cz.2- rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Wdrazanie

narzedzi i
platform HCM -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Przerwa

Wdrazanie

narzedzi i
platform HCM
cz.2 -rozmowa
na zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Przerwa

Innowacje

IT w zarzadzaniu
HR - rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Prowadzacy

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Data realizacji
zajeé

06-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:15

08:00

10:00

10:15

13:00

13:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

16:00

10:00

10:15

13:00

13:15

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:45

02:00

00:15

02:45

00:15

02:45



Przedmiot / temat
zajec

Innowacje

IT w zarzadzaniu
HRcz.2 -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Przerwa

Komunikacja i
wspotpraca
cyfrowa -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Komunikacja i
wspoétpraca
cyfrowa cz.2 -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

Przerwa

Komunikacja i
wspotpraca
cyfrowa cz.3 -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia.

22222 RS
walidujacy online
i udostepnienie
wynikow.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Marcin Pospiech

Data realizacji
zajeé

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:45

15:00

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:45

15:00

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:30

02:15

00:15

00:30

00:15



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 640,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 640,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Marcin Pospiech

0d 16 lat zajmuje sie realizacjg projektéw marketingowych, wspierajgc zaréwno mate, $rednie, jak i
duze przedsiebiorstwa. Jego doswiadczenie obejmuje realizacje dtugookresowych,
wysokobudzetowych projektow, ktére taczg produkceje filmowa z dziataniami szkoleniowymi i
marketingowymi. Jego specjalizacje obejmuja analize rynku, budowe ofert, analize konkurencji, e-
mail marketing, Google Marketing, Facebook Marketing, LinkedIn, tworzenie lejkow sprzedazowych,
content marketing, a takze produkcje tresci foto i wideo oraz audyty marketingowe. Przeprowadzit
ponad 300 godzin szkolen, w tym warsztaty z budowy strategii marketingowej, analizy rynku,
tworzenia kampanii w Google, Facebook oraz LinkedIn. Szkolit réwniez z zakresu produkc;ji tresci
foto i wideo, tworzenia contentu do kampanii reklamowych, a takze z efektywnego wykorzystania
narzedzi marketingowych w réznych kanatach cyfrowych. Jest absolwentem Uniwersytetu
Slaskiego, Wydziatu Radia i Telewizji. Do$wiadczenie w $wiadczeniu ustug dla 0séb dorostych z
zakresu Digital na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy (2 lat, tj. od wrzesnia 2022) wynosi ponad 120
godzin szkoleniowych dla m.in. Sawaryn i Partnerzy - Kancelaria Prawna, Luksystem, Lifton, Amber
Team, Studio 33, Drewex, Przedszkole Kolorado, Fizjoterapia Wrdobel, Majesty Skis. Prowadzacy
ustuge posiada ponad 120 godzin do$wiadczenia w prowadzeniu ustug o podobnej tematyce w
ciggu ostatnich 24 mies.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest kierowana do o0s6b, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe edukacyjna.

Informacje dodatkowe



1. Po zakoczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia. Warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej.

2. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

. Ustuga realizowana w ramach projektu "Akademia HR".

. Jezeli bedzie taka potrzeba zostanie przygotowane miejsce dla osoby z niepetnosprawnoscia.

. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.

. Adres realizatora ustugi: Ewelina tuczynska Flow ul. Bydgoska 6, 30-056 Krakéw

N oo AW

Warunki techniczne

¢ Szkolenie realizowane za pomoca platformy zoom. Waznos$¢ linku obejmuje czas trwania ustugi.

¢ Wymaganie techniczne sprzetu: uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie
przenosne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gtos$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub
lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); system operacyjny taki jak
min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S; aktualne wersje
przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

¢ Uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujace parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkos$ci minimalna
predkos$é pobierania 2 Mb/s, predkos$¢ wysytania 512 kb/s;

Kontakt

Ewelina tuczynska

E-mail kontakt@flow-szkolenia24.pl
Telefon (+48) 693 875 253




