Mozliwo$¢ dofinansowania

aa ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA 4 400,00 PLN brutio
WIEKOWA | KULTUROWA 248 - 4 400,00 PLN  netto
digitalapassion  Sprawdzone strategie. Budowa 137,50 PLN  brutto/h

wigczajacej kultury. Zarzadzanie 137,50 PLN netto/h
réznorodnymi zespotami.

DIGITAL PASSION Numer ustugi 2025/04/11/175109/2684489

PROSTA SPOLKA

AKCYJNA © zdalna w czasie rzeczywistym

Brak ocen dla tego dostawcy ® Usluga szkoleniowa
© 32h
B3 11.09.2025 do 16.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dlaczego warto

Po ukonczeniu szkolenia z zarzadzania ré6znorodnoscig wiekowg i
kulturowa, uczestnicy beda potrafili:

1. Stosowaé sprawdzone strategie zarzadzania ré6znorodnoscia:
Skutecznie implementowacé strategie dostosowane do réznic
wiekowych i kulturowych w zespotach.

2. Budowac¢ wiaczajaca kulture organizacyjna: Tworzy¢ srodowisko
pracy sprzyjajace wspotpracy, innowacji i wzajemnemu szacunkowi
migedzy réznymi grupami pracownikdw.

3. Efektywnie zarzadzaé réznorodnymi zespotami: Rozumiec i

Grupa docelowa ustugi wykorzystywac réznice indywidualne oraz kulturowe w celu
zwiekszenia efektywnosci i harmonii w zespotach.

Dla kogo:

e o Wiasciciele, Cztonkowie Zarzadu
¢ Dyrektorzy i menadzerowie HR, HR business partnerzy
¢ Specjalisci odpowiedzialni za obszar HR

Dlaczego my?

25 lat doswiadczenia w optymalizacji proceséw i systeméw zarzadzania
organizacja. Pracujemy w najnowszym i najbardziej efektywnym
podejsciu. Doswiadczeni wyktadowcy.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 24

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 32

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia z zarzgdzania ré6znorodnoscig wiekowa i kulturowa jest wyposazenie uczestnikédw w niezbedng wiedze i
umiejetnosci do skutecznego zarzadzania wielopokoleniowymi i wielokulturowymi zespotami. Uczestnicy bedg zdolni do
budowania inkluzywnej kultury organizacyjnej, rozumienia roéznic indywidualnych oraz kulturowych, a takze stosowania
sprawdzonych strategii zarzgdzania réznorodnoscig, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci zespotowej i sukcesu
organizacyjnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Podejmuje decyzje strategiczne i

Zna trendy demograficzne wplywajace personalne uwzgledniajac trendy Test teoretyczny

na przedsiebiorstwa
demograficzne

Dostosowuje styl zarzadzania do

" s Test teoretyczny
generacji pracownikéw

Dostosowuje system motywacyjny do

. oo Test teoretyczny
generacji pracownikéw

Rozumie generacje Z, Alfa, millenialséw,
X i Baby Boomersow.

Delegujac zadania bierze pod uwage
styl pracy pracownikéw nalezacych do Test teoretyczny
réznych kultur



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Przeprowadza audyt réznorodnosci w
organizacji

Buduje i wdraza kulture organizacji i
zespotu

Skutecznie komunikuje misje firmy
Projektuje doswiadczenie pracownika

Ksztattuje pozytywny wizerunek firmy
otwartej na wspotprace z pracownikami
z réznych srodowisk

Wykorzystuje Kanwe zadan zespotu do
zaprojektowania pracy zespotu

Buduje strategie ré6znorodnosci
Planuje cykl pracy zespotu i regularnie

przeprowadza retrospekcje

Identyfikuje i eliminuje dysfunkcje
zespotu

Planuje onboarding pracownikéw

Stosuje dobre praktyki zarzadzania
talentami

Planuje dziatania poprawiajace
dobrostan pracownikéw

Wdraza mechanizmy
miedzypokoleniowego przekazywania
wiedzy i doswiadczen

Walczy ze stereotypami

Zarzadza konfliktami w réznorodnych

zespotach Identyfikuje powody konfliktéw i

rozwigzuje konflikty

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLENIU:

e Zajecia odbywaja sie w godz. 8:00-16:00,

e Kurs prowadzony jest online w czasie rzeczywistym i obejmuje 32 godziny zegarowe,

e W trakcie pojedynczego dnia szkolenia przewidziane sa 3 przerwy: dwie 15 minut i jedna 30 minut, trwajagce w sumie 60 minut. Przerwy sa
ujete w harmonogramie ustugi, sa wliczone w czas ustugi rozwojowej i wykazane w polu ,Liczba godzin ustugi”.

¢ Na 32 godziny zegarowe kursu sktadajg sie: a) 27,5 godziny zegarowej zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, odpowiedzi na pytania uczestnikéw), b)
4 godziny przerw (czas odpoczynku pomigedzy poszczegdlnymi blokami zajec), c) 0,5 godz. zegarowe przeznaczone na walidacje (egzamin
wewnetrzny online).

PROGRAM SZKOLENIA
1. Wyzwaniami w kontekscie wielopokoleniowych zespotéw

e o Charakteryzacja proceséw demograficznych zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa
e Praca na emeryturze
¢ 5 pokolen na rynku pracy
e Zmiany kulturowe: tozsamos$¢, konsumpcjonizm, elastycznos¢

2. Charakterystyka poszczegdlnych pokolen

e o Charakterystyka poszczegdlnych pokolen
e Motywatory réznych grup wiekowych
e Zrozumienie na czym polegaja réznice pokoleniowe
¢ Opisanie wptywu roznic pokoleniowych na styl pracy i potencjalne nieporozumienia
e Charakterystyka, ocena i pozytywne wykorzystanie potencjatu réznych wiekowo grup pracownikow

3. Charakterystyka obcokrajowcéw na Polskim rynku pracy

e o Charakterystyka specyfiki podejscia do pracy i wspétpracy oséb z réznych kultur
e Jak wykorzystaé réznorodnos¢ kulturowa do zwiekszenia poziomu innowacyjnosci zespotéw
e Rozpoznawanie sposobdw pozytywnego wykorzystania czynnikdw ksztattujgcych ré6znorodnos¢ i wielokulturowos$é

4. Jak oceni¢ zarzadzanie r6znorodnoscia w organizaciji

e o Strategie zarzadzania ré6znorodnoscia stosowane przez Polskie firmy
e Jak ocenic¢ zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji
¢ 5 sprawdzonych strategii zarzadzania réznorodnoscig wiekowa i kulturowa

5. Strategia 1: Budowa kultury i wizerunku

e ¢ Budowa silnego fundamentu kultury organizacyjnej firmy. Ocena rodzaju kultury, Projektowanie zmian kulturowych. Jak
zorganizowac¢ warsztat budowy kultury.
e Jak wdraza¢ kulture organizacyjng kazdego dnia. Planowanie dziatan.



Budowa kultury inkluzywnej - wdrazanie polityki anty-dyskryminacyjnej i anty-mobbingowej, aby przeciwdziata¢ izolacji i alienaciji
pracownikéw. Omdwienie polityki.

Jak skutecznie komunikowaé misje firmy - expose menadzera

Projektowanie doswiadczenia pracownika

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy otwartej na wspotprace z pracownikami z réznych srodowisk oraz zapewnienie
wszystkim mozliwosci wykorzystania i rozwoju ich potencjatu. Planowanie awatara i komunikacji.

6. Strategia 2: Budowa systemu zarzadzania 4.0

e Budowa mikrokultury zespotéw. Ocena sygnatéw kulturowych wybranych menadzeréw. Wartosci, zasady, kodeks honorowy.

¢ Rozwdj kompetencji liderow. Charakterystyka wyzwan z ktérymi mierzg sie menadzerowie w zwigzku z réznorodnoscig w
miejscu pracy. Jak budowac zaufanie (umowa o zaufaniu) i bezpieczernstwo. Planowanie rozwoju menadzeréw w celu
przystosowania do zarzadzania réznorodnymi zespotami. Rekomendacja dziatan.

Proces zespotowy zapewniajacy elastycznos¢, angazujacy i rozwijajacy pracownikow. Planowanie cyklu pracy zespotu.
Sprawdzone sposoby na retrospekcje.

Adaptacja i elastycznos$¢ stanowisk pracy i form zatrudnienia, miejsca i godzin pracy do mozliwosci i potrzeb wiekowych. Wsparcie
réwnowagi miedzy zyciem rodzinnym i pracg. Wykorzystanie Kanwy zadan zespotu do zaprojektowania pracy zespotu.

System motywacji dostosowany do preferencji grup wiekowych na bazie analizy systeméw wartosci i potrzeb pracownikow.
Wykorzystanie modelu Motywaciji 4.0 do zaplanowania systemu motywacyjnego.

Coaching zespotow. Potrzebujesz wyeliminowac dysfunkcje i pokonac¢ trudnosci, zeby szybko doj$¢ do petnej efektywnosci, zanim
sktad zespotu sie zmieni. Model coachingu zespotowego. Identyfikacja fazy rozwoju zespotu w modelu Dynamic reteaming i
dysfunkcji zespotowych. Budowa zespotu z wykorzystaniem Kanwy zespotu.

Szybki onboarding. Nowe pokolenia bedg pracowa¢ max 2 lata. W tym czasie musisz optymalnie wykorzystaé zatrudniane talenty.
Planowanie zmian w stanowiskach pracy oraz procesu onboardingu. Przyktad aplikacji wspierajgcej ten proces.

7. Strategia 3: Zarzadzanie talentam

Rekrutacja pracownikéw bez ograniczen wiekowych, pasujacych do kultury. Zastosowanie Kanwy atrybutéw kultury zespotu.
Pisanie wymagan i pytan behawioralnych na rozmowe kwalifikacyjna.

Zarzadzanie talentami. Mapa kompetencji zespotu. Planowanie profili kompetencji zespotu i pracownikéw: |, T, Pi, M, E, X.
Identyfikacja talentéw. Plan rozwoju i szkolen.

Wsparcie w budowie marki eksperta. Spotecznosci praktykéw.

Zarzadzanie zmiang zawodowa z uwzglednieniem rél zyciowych i zespotowych.

Efektywne wykorzystania talentéw w organizacji

8. Strategia 4: Dbanie o dobrostan pracownikow

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych. Case study. Planowanie aktywnosci HR w tym obszarze.

Wsparcie w rozwoju warto$ciowej tozsamosci. Promowanie autentycznosci i réznorodnosci, tworzac przestrzen dla
indywidualnych ekspres;ji i rozwoju. Case study Zappos.

Rozwdj kompetenc;ji spotecznych i budowa odpornosci psychicznej. Ocena kompetencji spotecznych oraz symptomow niskiej
odpornosci psychicznej w moim miejscu pracy i zaplanowanie dziatarn rozwojowych.

Polityka zatrzymania, wiaczania i aktywizacji osob 45+. Omoéwienie dobrych praktyk rynkowych - case study. Opracowanie zatozen
do polityki zatrzymania i aktywizacji os6b 45+.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Identyfikacja czynnikéw wptywajgcych na wypalenie zawodowe w moim miejscu pracy i
zaplanowanie dziatan naprawczych.

9. Strategia 4: Zarzadzanie wiedzg i cyfryzacja

¢ Miedzypokoleniowe przekazywanie wiedzy i doswiadczen, zeby ograniczy¢ deficyty kompetencyjne. Projektowanie metod uczenia

zespotowego i organizacji w oparciu o0 model zarzagdzania wiedzg SECI. Identyfikacja wiedzy typu stock i flow. Zaplanowanie
wymagan na aplikacje do zarzadzania/dzielenia sie wiedza.

Cyfryzacja ukrytej wiedzy organizacji (dobre praktyki), przez zamiane na procesy w programach, cyfryzacje podejmowania decyzji,
dane cyfrowe. Identyfikacja proceséw podejmowania decyzji podatnych na cyfryzacje i ich zaplanowanie.

Cyfryzacja w modelu zdecentralizowanym. Potaczenie ekspertow i ludzi od rozwoju. Wykorzystanie wiedzy ekspertéw
(doswiadczonych, starszych pracownikéw) do tworzenia modeli Al przez mtodszych pracownikdéw. Omoéwienie nowoczesnych
modeli zarzadzania cyfryzacjg DevOps i wdrazaniem sztucznej inteligencji MLOps. Zaplanowanie topologii zespotéw taczacych
ekspertéw i ludzi od rozwoju.

10. Zarzadzanie konfliktami w réznorodnych zespotach

e Jak stereotypy o innych pokoleniach i kulturach niszcza komunikacje. Jak walczy¢ ze stereotypami.
e Z czego wynika konflikt pokoleniowy i kulturowy?
 |dentyfikacja powoddéw konfliktow we wtasnej organizacii.



e Sposoby rozwigzywania konfliktow.
WALIDACJA - WEWNETRZNY EGZAMIN CERTYFIKUJACY

Osoba biorgca udziat w kursie przystepuje egzaminu wewnetrznego (test online), ktéry sprawdza nabytg wiedze i umiejetnosci oraz uzyskane
kompetencje. Po zaliczeniu egzaminu wydawany jest certyfikat.

HARMONOGRAM ZAJEC NA KURSIE

DZIEN 1 (godz. 08:00-16:00)

08:00 - 08:45 — Wyzwaniami w kontekscie wielopokoleniowych zespotéw (0,75 godz. zegarowej)
08:45 - 09:45 - Charakterystyka poszczegdlnych pokolen(1 godz. zegarowa)

09:45 - 10:00 - Przerwa (15 minut)

10:00 - 10:30 — Charakterystyka obcokrajowcéw na Polskim rynku pracy (0,5 godz. zegarowej)
10:30 - 11:15 - Jak oceni¢ zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji (0,75 godz. zegarowej)
11:15 = 11:45 - Przerwa (30 minut)

11:45- 14:45 - Strategia 1: Budowa silnego fundamentu kultury organizacyjnej (3 godz. zegarowe)
14:45 - 15:00 - Przerwa (15 minut)

15:00 - 15:30 - Strategia 1: Jak wdraza¢ kulture organizacyjna (0,5 godz. zegarowe)

15:30 - 16:00 - Strategia 1: Budowa kultury inkluzywnej. Omdwienie polityki anty-dyskryminacyjnej i anty-mobbingowej (0,5 godz.
zegarowe)

DZIEN 2 (godz. 08:00-16:00)

08:00 - 08:30 - Strategia 1: Jak skutecznie komunikowaé misje firmy - expose menadzera (0,5 godz. zegarowej)
08:30 - 09:30 - Strategia 1: Projektowanie do$wiadczenia pracownika(1 godz. zegarowa)
09:30 - 10:30 - Strategia 1: Ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy (1 godz. zegarowa)
10:30 — 10:45 - Przerwa (15 minut)

10:45 - 11:45 - Strategia 2: Budowa mikrokultury zespotéw (1 godz. zegarowa)

11:45 - 12:30 - Strategia 2: Rozwdéj kompetenciji lideréw(0,75 godz. zegarowej)

12:30 — 13:00 - Przerwa (30 minut)

13:00- 14:45 - Strategia 2: Coaching zespotéw (1,75 godz. zegarowe)

14:45 - 15:00 - Przerwa (15 minut)

15:00 - 16:00 - Strategia 2: Proces zespotowy(1 godz. zegarowa)

DZIEN 3 (godz. 08:00-16:00)

08:00- 09:30 - Strategia 2: System motywaciji(1,5 godz. zegarowe)

09:30 - 10:15 - Strategia 2: Adaptacja i elastycznos$¢ stanowisk(0,75 godz. zegarowej)

10:15 - 10:30 - Przerwa (15 minut)

10:30 - 11:15 - Strategia 2: Szybki onboarding(0,75 godz. zegarowej)

11:15 - 12:45 - Strategia 3: Rekrutacja pracownikéw (1,5 godz. zegarowe;j)

12:45 - 13:15 - Przerwa (30 minut)

13:15 - 14:45 - Strategia 3: Zarzadzanie talentami (1,5 godz. zegarowej)

15:00 - 15:15 — Przerwa (30 minut)



15:15 - 16:00- Strategia 3: Zarzadzanie zmiang zawodowa (0,75 godz. zegarowej)

DZIEN 3 (godz. 08:00-16:00)

08:00- 08:30 - Strategia 3: Wsparcie w budowie marki eksperta, Efektywne wykorzystania talentéw(0,5 godz. zegarowej)
08:30 - 10:00 - Strategia 4: Dbanie o dobrostan pracownikéw (1,5 godz. zegarowej)

10:00 — 10:15 - Przerwa (15 minut)

10:15 - 12:45 - Strategia 5: Zarzadzanie wiedzg i cyfryzacja (2,5 godz. zegarowe)

12:45 - 13:15 - Przerwa (30 minut)

13:15- 15:15 - Zarzadzanie konfliktami w réznorodnych zespotach (2 godz. zegarowe)

15:15 - 15:30 - Przerwa (15 minut)

15:30-16:00 - Walidacja - test

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 37

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy . i . i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wyzwania
w kontekscie

wielopokoleniow

ych zespotéw ROBERT

(0,75 godz. WOJTACHNIK
zegarowej) -

Wyktad z

prezentacja

11-09-2025 08:00 08:45 00:45

Charakterystyka
poszczegodlnych

pokolen (1 godz. ROBERT

zegarowa) — 11-09-2025 08:45 09:45 01:00
WOJTACHNIK

Wyktad z

prezentacja, ,

dyskusja na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa ROBERT

X 11-09-2025 09:45 10:00 00:15
(15 minut) WOJTACHNIK

Charakterystyka
obcokrajowcow
na Polskim rynku

ROBERT

pracy (0,5 godz. 11-09-2025 10:00 10:30 00:30
. WOJTACHNIK
zegarowej) -

Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia



Przedmiot / temat
zajec

Jak ocenié

zarzadzanie
réznorodnoscia
w organizaciji
(0,75 godz.
zegarowej) -
Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Przerwa

(30 minut)

Strategia

1: Budowa
silnego
fundamentu
kultury
organizacyjnej (3
godz. zegarowe)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Przerwa

(15 minut)

Strategia

1: Jak wdrazaé
kulture
organizacyjng
(0,5 godz.
zegarowe) -
Wyktad z
prezentacja,
dyskusja na zywo

Strategia

1: Budowa
kultury
inkluzywnej.
Omowienie
polityki anty-
dyskryminacyjnej
i anty-
mobbingowej
(0,5 godz.
zegarowe) -
Wyktad z
prezentacja,
dyskusja na zywo

Prowadzacy

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

Data realizacji
zajeé

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

11:45

14:15

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

00:45

00:30

03:00

00:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Strategia

1: Jak skutecznie
komunikowaé
misje firmy -
expose
menadzera (0,5
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenie

Strategia

1: Projektowanie
doswiadczenia
pracownika (1
godz. zegarowa)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Strategia
1: Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku firmy
(1 godz.
zegarowa) —
Wykiad z
prezentacja,
éwiczenia

Przerwa

(15 minut)

Strategia

2: Budowa
mikrokultury
zespotow (1
godz. zegarowa)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

iFX7A Strategia
2: Rozwéj
kompetenc;ji
lideréw (0,75
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Przerwa

(30 minut)

Prowadzacy

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

Data realizacji
zajeé

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:30

10:30

10:45

11:45

12:30

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

10:30

10:45

11:45

12:30

13:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

00:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Strategia

2: Coaching
zespotow (1,75
godz. zegarowe)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Przerwa

(15 minut)

Strategia

2: Proces
zespotowy (1
godz. zegarowa)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Strategia

2: System
motywacji(1,5
godz. zegarowe)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Strategia
2: Adaptacja i
elastycznosé
stanowisk(0,75
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

ervA Przerwa

(15 minut)

Strategia

2: Szybki
onboarding(0,75
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Strategia

3: Rekrutacja
pracownikéw (1,5
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Prowadzacy

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

Data realizacji
zajeé

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:45

15:00

08:00

09:30

10:15

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

09:30

10:15

10:30

11:15

12:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:00

01:30

00:45

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

(30 minut)

Strategia

3: Zarzadzanie
talentami (1,5
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenia

Przerwa

(30 minut)

Strategia

3: Zarzadzanie
zmiang
zawodowa (0,75
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja, test

Strategia

3: Wsparcie w
budowie marki
eksperta,
Efektywne
wykorzystania
talentéw (0,5
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja, test

Strategia
4: Dbanie o
dobrostan
pracownikéw (1,5
godz. zegarowej)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenie

Przerwa

(15 minut)

Strategia

5: Zarzadzanie
wiedzg i
cyfryzacja (2,5
godz. zegarowe)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenie

Prowadzacy

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT

WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

ROBERT
WOJTACHNIK

Data realizacji
zajeé

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:15

14:45

15:15

08:00

08:30

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

13:15

14:45

15:15

16:00

08:30

10:00

10:15

12:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

00:45

00:30

01:30

00:15

02:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Przerwa ROBERT 16-09-2025 12:45 13:15 00:30
(30 minut) WOJTACHNIK : : :
Zarzadzanie
konfliktami w
réznorodnych
tach (2 ROBERT 16-09-2025 13:15 15:15 02:00
zespotac WOJTACHNIK : : '
godz. zegarowe)
- Wyktad z
prezentacja,
éwiczenie
Przerwa ROBERT 16-09-2025 15:15 15:30 00:15
(15 minut) WOJTACHNIK
EyZ%7 Walidacja ROBERT
) 16-09-2025 15:30 16:00 00:30
- test WOJTACHNIK
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o ROBERT WOJTACHNIK

)

Nazywam sie Robert Wojtachnik i jestem ekspertem od zarzadzania i cyfryzacji.

Przez 20 lat zarzadzatem firma, ktéra tworzyta algorytmy Sztucznej Inteligenciji, dzieki czemu
potrafie wybra¢ i wdrozy¢ z sukcesem najlepsze algorytmy dla klienta.



0d 25 lat zarabiam na zycie podwyzszaniem efektywnosci przedsiebiorstw. Obronitem doktorat na
ten temat. Dzieki mojej pracy klienci osiggajg ROl 100-500% i dowozg projekty na czas.

Zarzadzatem kilkudziesiecioma projektami optymalizacji, automatyzacji i cyfryzacji proceséw z
wykorzystaniem Sztucznej Inteligencji w takich firmach jak Orlen, Toi Toi, Media Expert, Iglotex, DHL
Excel, Saria, Hellmann Worldwide Logistics, Fiege, itp.

Jestem twdércg programéw rozwojowych dla menadzeréw: Akademia Mistrzéw Efektywnosci,
Zawdéd Menadzer i HR Excellence.

Zaufata mi najlepsza uczelnia techniczna w Polsce, gdzie ucze cyfryzacji i zarzadzania. To
gwarancja wiedzy na najwyzszym $wiatowym poziomie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja w trakcie szkolenia materiaty w wersji elektronicznej:

e Zeszyt éwiczen

e Test oceny kultury organizacyjnej

e Jak wdrazaé kulture organizacyjng kazdego dnia - poradnik
¢ Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna

¢ Przyktad expose menadzera

¢ Przyktad kodeksu honorowego

e Kanwa zespotu

e Kanwa zadan zespotu

e Kanwa atrybutéw kultury zespotu

e Test rol zespotowych

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest:

e o Zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz
spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie.
e Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacja regulaminu szkolen, ktéry jest dostepny pod adresem
https://platforma.digitalpassion.pl/regulamin-szkolen/

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu szkolenia i
dostepnosci wolnych miejsc:

www.digitalpassion.pl

Informujemy, ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Uwaga:
Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na ustugi z naszej oferty. Zapraszamy do kontaktu:
www.digitalpassion.pl

Ustuge mozemy dopasowac¢ do konkretnych potrzeb jak réwniez zrealizowaé w formie zamknietej - dedykowane;j.



Warunki techniczne

Aby zapewni¢ komfortowe i efektywne uczestnictwo w szkoleniach online prowadzonych za posrednictwem platformy Zoom, uczestnik
powinien spetni¢ nastepujagce wymagania techniczne:

1. Sprzet:

e « Komputer stacjonarny lub laptop z dostepem do internetu (zalecane)
 Alternatywnie: tablet lub smartfon (z ograniczong funkcjonalnoscig)
e Sprawna kamera internetowa — zalecane wtaczenie w czasie szkolenia
e Mikrofon i gtosniki/stuchawki — dla aktywnego udziatu w dyskusjach i ¢wiczeniach

2. Oprogramowanie:

e e« Zainstalowana najnowsza wersja aplikacji Zoom (https://www.zoom.com/pl)
e Zatozone bezptatne konto w https://trello.com

3. Potaczenie internetowe:

e o Stabilne tacze internetowe o minimalnej predkosci: Download 5 Mbps / Upload 2 Mbps
e Zalecane potaczenie przewodowe lub silne Wi-Fi
¢ Uczestnik powinien unika¢ réwnoczesnego korzystania z tacza przez inne aplikacje (np. YouTube, Netflix)

4. Srodowisko pracy:

e ¢ Ciche, spokojne miejsce sprzyjajace koncentracji i aktywnej pracy
e Mozliwos¢ udziatu w petnym czasie trwania szkolenia bez zaktécen
e Zalecane: stuchawki z mikrofonem (headset) dla lepszej jakosci dZzwigku

5. Logowanie, obecnos¢, nagrywanie szkolenia:

e ¢ | ogowanie do Zoom min. 5 minut przed rozpoczeciem spotkania
¢ Uczestnik powinien logowac¢ sie imieniem i nazwiskiem, by umozliwi¢ identyfikacje (sprawdzenie listy obecnosci) przez
prowadzacego - "Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemy raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich
uczestnikow"
e Aktywne uczestnictwo i obecnos¢ z wigczong kamerg sg mile widziane i wptywaja na jako$¢ wspotpracy w grupie
e Ustuga jest nagrywana w celach archiwalnych oraz ewentualnej kontroli. Prosimy o wtgczenie kamery podczas uczestnictwa w
zajeciach.

UWAGA! W celu zachowania wszystkich niezbednych funkcji programu, prosimy o zainstalowanie aplikacji ZOOM. Nie rekomendujemy
korzystania z telefondw komdrkowych czy tez tabletéw.

Kontakt

o Karolina Potepa
ﬁ E-mail karolina.potepa@digitalpassion.pl

Telefon (+48) 783 607 436



