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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zasiegow.
Numer ustugi 2025/04/11/37822/2684216

Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg szkolenia s3 :

¢ Wtiasciciele i managerowie e-commerce;
e Specjalisci ds. marketingu i social media;
e Startupy i poczatkujacy przedsiebiorcy;

e Studenci.

12

27-05-2025

stacjonarna

1 168,50 PLN brutto
950,00 PLN netto
129,83 PLN brutto/h
105,56 PLN netto/h

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikow w zakresie Swiadomego kreowania i zarzadzania marka
osobistg oraz efektywnego budowania zasiegdw w mediach spotecznosciowych i innych kanatach komunikacji.
Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do okreslenia swojej tozsamosci zawodowej, tworzenia spdjnego
wizerunku oraz strategii komunikacyjnej dopasowanej do ich celéw zawodowych lub biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

-zna podstawowe pojecia zwigzane z
marka osobistg, wizerunkiem i strategia
komunikaciji

-rozumie mechanizmy dziatania
algorytmoéw mediéw
spotecznos$ciowych oraz ich wptyw na
zasiegi,

-zna zasady tworzenia strategii content
marketingowej i planowania kalendarza
publikacji.

UMIEJETNOSCI:

-uczestnik okresla swoje wartosci,
mocne strony i unikalne cechy jako
elementy marki osobistej

-uczestnik wykorzystuje narzedzia
analityczne i aplikacje wspierajace
zarzadzanie marka osobistg i mediami
spoteczno$ciowymi.

KOMPETENCJE:

-jest gotow budowaé i podtrzymywac
relacje w srodowisku zawodowym i
online

-planowac¢ dziatania rozwojowe
zwigzane z dalszym budowaniem marki
i zasiegow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie
Obejmuje etapy:

1. Zakres - dla szkolenia zdefiniowano

grupe docelowa oraz zdefiniowano jego
zakres.

2. Wzorzec - zdefiniowano standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku udziatu w
szkoleniu

3. Ocena - po zakonczeniu szkolenia
zostanie przeprowadzona weryfikacja
efektéw uczenia sie na podstawie: test
wiedzy.

4. Poréwnanie — poréwnanie
uzyskanych wynikéw w pkt. 3 (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (z pkt. 2 -
wzorzec).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

-Jak sta¢ sie rozpoznawalnym ekspertem w swojej branzy i przyciggac klientéw?
-Jak znalez¢ swoja nisze i wyrézni¢ sie na rynku?

-Jak zwieksza¢ zaangazowanie i lojalno$¢ spotecznosci?

-Budowanie spotecznosci wokdt swojego contentu.

-Jak unika¢ wypalenia i utrzymaé motywacje do tworzenia?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
Budowanie Antonina
marki osobistej i . 30-05-2025 09:00 17:00 08:00
Piotrowska

rozwoj zasiggow.

Budowanie

marki Antonina
. . 30-05-2025 12:30 12:45 00:15
osobistej/przerw Piotrowska

a

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1168,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 129,83 PLN
Koszt osobogodziny netto 105,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Antonina Piotrowska

Specjalistka w obszarze social media marketingu, video contentu i influencer marketingu w e-
commerce. Od kilku lat rozwija marki w internecie — zaréwno jako strateg, jak i twérczyni. Na co
dzien prowadzi wtasng agencje kreatywng, wspierajgc firmy w budowaniu silnej obecnosci online.
Tworzy kampanie oparte na autentycznosci, trendach i angazujgcym przekazie — ze szczegdlnym
naciskiem na TikToka, Instagrama i short-form video.

Z wyksztatcenia dziennikarka i specjalistka ds. komunikacji wizualnej, aktualnie poszerza swoja
wiedze z zakresu zarzadzania biznesem i IT. Laczy kreatywnos¢ z mysleniem strategicznym i
znajomoscig mechanizmoéw rzgdzacych wspdétczesnym e-commerce. Przez cztery lata
wspottworzyta jeden z najwiekszych miejskich kanatéw na TikToku, dzi$ koncentruje sie na rozwoju
wtasnej marki osobistej oraz projektach dla klientow.

Temat influencer marketingu zna zaréwno od strony twércy internetowego, jak i agencji — potrafi
spojrze¢ na dziatania w social mediach z wielu perspektyw. Regularnie prowadzi szkolenia i wyktady,
dzielac sie doswiadczeniem z zakresu strategii tre$ci, monetyzacji, budowania spotecznosci i
skutecznej komunikacji w dynamicznym $wiecie nowych mediéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

e podstawowy pakiet materiatéw szkoleniowych (notatnik, dtugopis),
¢ wybrane materiaty udostepnione w formie drukowanej,

e zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie udziatu za posrednictwem BUR lub przestanie zgtoszenia droga mailowa: szkolenia@forecast.com.pl - we wskazanych terminach

rekrutaciji.

Whiesienie optaty za udziat w szkoleniu do 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Aktywne uczestnictwo i otwartos$¢, ktore zawsze wzmacniajg efekty tego typu ustug szkoleniowych



Warunkiem uruchomienia szkolenia jest udziat min. 8 oséb (wniesiona optata).

Ustuga oferowana jako otwarta, ale moze by¢ réwniez zrealizowana w formie zamknietej u danego klienta - wymagana deklaracja udziatu
min. 8 oséb. W takim wypadku cena nie obejmuje kosztéw logistycznych: zapewnienia sali szkoleniowej, cateringu, zakwaterowania i wyzywienia
trenera.

W przypadku ustug dofinansowanych cena nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa.
Czas trwania prezentowany jest w godzinach dydaktycznych (1h = 45 minut) i uwzglednia przerwy.
Pytania prosimy wysyta¢ na adres: szkolenia@forecast.com.pl.

Informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 533 180 588

Adres

ul. Walerego Wroéblewskiego 18/807
93-578 L 6dz

woj. tédzkie

Szkolenie realizowane pod adresem wskazanym powyzej. Do dyspozycji uczestnikow bedzie sala szkoleniowa,
wyposazona w 15 stanowisk dla uczestnikdw (biurka i krzesta) oraz stanowisko dla prowadzacego (biurko i krzesto),
tablice suchoscieralng oraz rzutnik. W oknach zamontowano rolety nieprzepuszczajgce swiatta, co znacznie utatwia
prezentacje materiatéw multimedialnych. W budynku sg windy. Sala jest klimatyzowana.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Agnieszka Pawlowska

E-mail agnieszka.pawlowska677@gmail.com
Telefon (+48) 601 900 760




