
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Gdańsku

    4,6 / 5

48 ocen

Employer Branding
Numer usługi 2025/04/10/7100/2682151

5 800,00 PLN brutto

5 800,00 PLN netto

33,72 PLN brutto/h

33,72 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 172 h

 18.10.2025 do 28.06.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Kierunek jest dedykowany osobom, które chcą wyspecjalizować się
dziedzinie employer brandingu i rekrutacji. Zarówno dla tych, którzy mają
już doświadczenia i chcą usystematyzować wiedzę, poznać nowe
narzędzia i zrozumieć jak wpływają na siebie poszczególne układanki
rekrutacyjno-brandingowej, jak i dla tych którzy chcą stawiać pierwsze
kroki w tym obszarze.

 

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 36

Data zakończenia rekrutacji 13-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 172

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Unikatowy program studiów jest dopasowany do realiów rynku pracy, dzięki czemu staniesz się ekspertem w swojej
dziedzinie i pożądanym kandydatem.
Zdobędziesz wiedzę w rozwijającym się obszarze employer brandingu i dowiesz się jak skutecznie rekrutować
kandydatów, jednocześnie będąc niezastąpionym partnerem dla biznesu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA
- Tłumaczy podstawowe idee Employer
Brandingu
- Wyjaśnia jak budować wizerunek
pracodawcy wewnątrz organizacji

- Tłumaczy pdstawową wiedzę na temat
koncepcji employer brandingu, jego roli
oraz wpływu na organizację i jej
postrzeganie przez pracowników oraz
potencjalnych kandydatów.
- Wyjaśnia znaczenie komunikacji
wewnętrznej oraz metod budowania
zaangażowania i przynależności
pracowników

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

UMIEJĘTNOŚCI
- Analiza postrzeganie organizacji
- Stosuje skuteczną komunikację
wewnętrzną
- Projektuje procesy onboardingowe

- Pozyskuje i analizuje informacje na
temat postrzegania organizacji przez
pracowników i kandydatów.
- Buduje komunikację wewnętrzną,
która wspiera zaangażowanie
pracowników, budowanie
przynależności oraz realizowanie ich
potrzeb

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
- Efektywnie pracuje i zarządza
zespołem projektowym.
- Rozumie potrzeby pracowników i
dobiera odpowiednie środki pomocy

- Zarządza procesami, koordynuje
działania i dba o terminowe wdrażanie
projektów
- Rozwija umiejętności i reaguje na
potrzeby pracowników, co pomoże im
skutecznie wdrażać strategie
angażujące i motywujące zespoły.

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



TAK

Program

WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU  (8 godz.)

 Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)

ANALIZA DANYCH I STRATEGIA     (28 godz.)

Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracowników przez organizację (8 godz.)
Analiza wizerunku organizacji poza organizacją i benchmarking konkurencji (8 godz.)
Mierniki skuteczności działań EB (KPI) (4 godz.)
Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNĄTRZ ORGANIZACJI     

(30 godz.)

 Komunikacja wewnętrzna (6 godz.)
Budowanie przynależności i zaangażowania pracowników, poprzez realizacja potrzeb pracowników w trakcie życia w firmie: rozwój,
ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)
CSR jako element brandingu (6 godz.) 
Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

PROCES REKRUTACJI I ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY

(32 godz.)

Onboarding pracownika (32 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNĄTRZ ORGANIZACJI

(40 godz.)

Projektowanie strony kariera (8 godz.)
Wizerunek firmy w social media (6 godz.)
Kampanie online i offline (6 godz.)
Projektowanie materiałów promocyjnych (6 godz.)
Udział i organizacja eventów (8 godz.)
Wystąpienia publiczne i prezentacja (6 godz.)

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI I PROCESAMI W EB (20 godz.)

Zarządzanie projektami w employer brandingu (20 godz.)

Projekt (14 godz.)

Seminarium projektowe (14 godz.)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Milena Brzezińska-Misiewicz

Szkoleniowiec, wykładowca i ekspert marketingu z 12 letnim doświadczeniem w branży. Specjalizuje
się w tworzeniu strategii marketingowych, społecznej odpowiedzialności biznesu, budowaniu marek
oraz public relations. Pracuje jako niezależny konsultant z korporacjami, agencjami reklamowymi,
markami osobistymi, międzynarodowymi firmami i fundacjami. Jest absolwentką Uniwersytetu
Gdańskiego oraz kilku kierunków studiów podyplomowych.ie.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach.

Przedstawiona powyżej cena obejmuje obecnie obowiązującą promocje w czesnym oraz obejmuje system płatności 10 rat.

Istnieje możliwość dodania ceny na życzenie - w systemie płatności 1, 2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyżej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Warunki uczestnictwa

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 1

Wprowadzenie
do studiów

- 18-10-2025 08:00 16:00 08:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,72 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,72 PLN



Szczegółowe informacje na temat rekrutacji znajdują się pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni

https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

Warunki techniczne

Wymagania: posiadanie sprzętu elektronicznego z dostępem do internetu, monitor, klawiatura.

Uczelnia zapewnia dostęp do platformy TEAMs.

Kontakt


Agata Orlich

E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585 227 513


