
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Ernst & Young
spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnością
Academy of
Business sp. k.

    4,6 / 5

355 ocen

Akademia Coachingu
Numer usługi 2025/04/10/10940/2682118

11 931,00 PLN brutto

9 700,00 PLN netto

123,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h


Warszawa / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 97 h

 20.09.2025 do 11.01.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Do udziału w warsztatach zapraszamy:

liderów i menedżerów, specjalistów HR i konsultantów, którzy chcą
rozwijać umiejętności profesjonalnego coachingu, aby umożliwić
sobie i swoim pracownikom wspólny rozwój. Program jest idealny dla
osób zorientowanych na cel, które chcą zintegrować wysokiej jakości
coaching ze swoim stylem przywództwa i komunikacji lub tych, które
chcą działać zarówno jako coachowie zewnętrzni, jak i wewnętrzni.

Minimalna liczba uczestników 8

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 18-09-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 97

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie "Akademia Coachingu" przygotowuje uczestników do pełnienia roli coachera, poprzez zastosowanie modeli i
narzędzi coachingowych oraz przydatnych elementów z zakresu psychologii poznawczo-behawioralnej, społecznej i
pozytywnej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik posługuje się wiedzą w
zakresie coachingu

• identyfikuje „mocne” narzędzia
coachingowe o dużym potencjale
transformacyjnym
• definiuje modele coachingowe
• omawia sposoby wykorzystywania
coachingu do wspierania realnych
zmian
• charakteryzuje własne umiejętności
coachingowe

Test teoretyczny

Uczestnik w swojej pracy pełni rolę
coachera

• buduje partnerstwo biznesowe –
rozwijając udane, długoterminowe,
strategiczne relacje
• planuje i prowadzi skuteczną oraz
precyzyjną komunikację
• wdraża i przestrzega zasady etyczne
• buduje samoświadomość oraz
zaprasza innych do jej poszerzania
• tworzy relacje interpersonalne w
duchu partnerstwa i współtworzenia
oraz buduje zaufanie
• wykorzystuje aktywne słuchanie,
obserwuje komunikaty werbalne i
niewerbalne, udziela odpowiedniej
informacji zwrotnej

Test teoretyczny



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM

Moduł 0 i 6 odbywają się w w formule hybrydowej (mieszanej) , tzn. że uczestnik przed terminem modułów wybiera formę udziału w ww.
modułach - w formie zdalnej w czasie rzeczywistym bądż w formie stacjonarniej. Uczestnik cały moduł 0 i 6 realizuje we wcześniej
wybranej formie.

Moduły 1-5 odbywają się w formule stacjonarnej.

MODUŁ 0 Wprowadzenie do Coachingu

1. Wprowadzenie do Świata Coachingowego

2. Ja jako potencjalny coach: Kim jestem?

3. Mindset coacha: Zmiana perspektywy

4. Świadomość w działaniu: Obserwacja siebie

5. Moje zobowiązanie: Co zabieram z tego modułu?

MODUŁ I

Podstawowe pojęcia i definicje w coachingu według standardów
International Coaching Federation
Kodeks etyczny coacha International Coaching Federation
Model kompetencyjny coacha International Coaching Federation
Wymogi akredytacyjne do akredytacji na poziomie ACC ICF (Associate Certified Coach International Coaching Federation)

MODUŁ II

Sztuka zadawania pytań – praktyczne ćwiczenia doskonalące umiejętności zadawania pytań
Model GROW – narzędzie do prowadzenia efektywnych sesji coachingowych – ćwiczenia praktyczne
Modele wyznaczania celu – ćwiczenia praktyczne
Techniki pracy coacha podczas sesji coachingowych

MODUŁ III

Poziomy neurologiczne Roberta Diltsa
Praca z metaforą w coachingu
Praca ze strukturą sesji coachingowej – trening praktyczny prowadzenia sesji coachingowych

MODUŁ IV

Zaawansowane techniki coachingowe
Narzędzia coachingowe do pracy z ograniczającymi przekonaniami
Coachingowe sesje Demo

MODUŁ V

Mentor coaching grupowy
Kluczowe kompetencje coacha ICF – trening praktyczny
Analiza przypadków konkretnych sesji coachingowych

MODUŁ 6 Budowanie Marki Coacha

1. Rozpoczęcie dnia: Wizja mojego sukcesu



2. Marka osobista: Twoja historia, Twoja siła

3. Komunikacja, która buduje zaufanie

4. Narzędzia i kanały promocji: Jak dotrzeć do klientów?

5. Biznes coachingowy: Jak zrobić z pasji stabilny dochód?

6. Budowanie relacji z klientem: Klucz do długofalowego sukcesu

7. Podsumowanie: Moje następne kroki

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 97 godziny dydaktyczne (tj. 45 minut).Podana ilość godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana będzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostały przez niezależnego
walidatora, zapewniając rozdzielność funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany będzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnętrznej. Osoba walidująca nie jest obecna w części szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, został wskazany
przybliżony czas przeprowadzenia walidacji usługi rozwojowej.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Każdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na której znajdować się będzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga żadnych,
specjalnych oprogramowań: wystarczy, że komputer jest podłączony do Internetu (należy korzystać z przeglądarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy oglądają i słuchają na żywo tego, co dzieje się w sali szkoleniowej oraz śledzą treści wyświetlane
na komputerze prowadzącego. Dodatkowo, wszyscy mogą zadawać pytania za pośrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkoleń uczestnicy mogą przez mikrofon komunikować się z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i ważny jest przez cały czas trwania szkolenia (uczestnik może połączyć się w dowolnym momencie).

Podczas szkoleń online wykorzystujemy następujące funkcjonalności:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener może podzielić uczestników automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia się krótki komunikat na ekranie uczestnika, który informuje, że gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzący może wysłać wiadomość do wszystkich pokoi jednocześnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzędzia dostępne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, możliwość pisania mają wszyscy uczestnicy, efekt pracy można zapisać i pokazać w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, każdy uczestnik może udostępnić swój ekran

- czat

- użytkownik pracujący w pokoju, może w dowolnym momencie zaprosić prowadzącego do pokoju grupowego.

 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 89



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 89  MODUŁ
I Podstawowe
pojęcia i
definicje w
coachingu
według
standardów

Dagmara
Nowicka

20-09-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

2 z 89

Przerwa
Dagmara
Nowicka

20-09-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

3 z 89  MODUŁ
I International
Coaching
Federation

Dagmara
Nowicka

20-09-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

4 z 89

Przerwa
Dagmara
Nowicka

20-09-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

5 z 89  MODUŁ
I Kodeks
etyczny
coacha
International
Coaching
Federation
cz.1

Dagmara
Nowicka

20-09-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

6 z 89

Przerwa
Dagmara
Nowicka

20-09-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

7 z 89  MODUŁ
I Kodeks
etyczny
coacha
International
Coaching
Federation
cz.2

Dagmara
Nowicka

20-09-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

8 z 89  MODUŁ
I Model
kompetencyjn
y coacha
International
Coaching
Federation
cz.1

Dagmara
Nowicka

21-09-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

9 z 89

Przerwa
Dagmara
Nowicka

21-09-2025 11:00 11:15 00:15 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

10 z 89

MODUŁ I
Model
kompetencyjn
y coacha
International
Coaching
Federation
cz.2

Dagmara
Nowicka

21-09-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

11 z 89

Przerwa
Dagmara
Nowicka

21-09-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

12 z 89

MODUŁ I
Wymogi
akredytacyjne
do akredytacji
na poziomie
ACC ICF
(Associate
Certified
Coach
International
Coaching
Federation)
cz.1

Dagmara
Nowicka

21-09-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

13 z 89

Przerwa
Dagmara
Nowicka

21-09-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

14 z 89

MODUŁ I
Wymogi
akredytacyjne
do akredytacji
na poziomie
ACC ICF
(Associate
Certified
Coach
International
Coaching
Federation)
cz.2

Dagmara
Nowicka

21-09-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

15 z 89

MODUŁ 0
Wprowadzeni
e do Świata
Coachingowe
go

Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 09:00 10:00 01:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

16 z 89

MODUŁ O Ja
jako
potencjalny
coach: Kim
jestem?

Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 10:00 11:00 01:00 Tak

17 z 89

Przerwa
Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

18 z 89

MODUŁ 0
Mindset
coacha:
Zmiana
perspektywy

Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

19 z 89

Przerwa
Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

20 z 89

MODUŁ 0
Świadomość
w działaniu:
Obserwacja
siebie

Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

21 z 89

PRZERWA
Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

22 z 89

MODUŁ 0
Moje
zobowiązanie:
Co zabieram z
tego modułu?

Małgorzata
Jakubicz

30-09-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

23 z 89

MODUŁ 2
Sztuka
zadawania
pytań –
praktyczne
ćwiczenia
doskonalące
umiejętności
zadawania
pytań CZ.1

Dagmara
Nowicka

25-10-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

24 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

25-10-2025 11:00 11:15 00:15 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

25 z 89

MODUŁ 2
Sztuka
zadawania
pytań –
praktyczne
ćwiczenia
doskonalące
umiejętności
zadawania
pytań CZ.2

Dagmara
Nowicka

25-10-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

26 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

25-10-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

27 z 89

MODUŁ 2
Model GROW
– narzędzie
do
prowadzenia
efektywnych
sesji
coachingowyc
h – ćwiczenia
praktyczne
CZ.1

Dagmara
Nowicka

25-10-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

28 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

25-10-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

29 z 89

MODUŁ 2
Model GROW
– narzędzie
do
prowadzenia
efektywnych
sesji
coachingowyc
h – ćwiczenia
praktyczne
CZ.2

Dagmara
Nowicka

25-10-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

30 z 89

MODUŁ 2
Modele
wyznaczania
celu –
ćwiczenia
praktyczne
CZ.1

Dagmara
Nowicka

26-10-2025 09:00 11:00 02:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

31 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

26-10-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

32 z 89

MODUŁ 2
Modele
wyznaczania
celu –
ćwiczenia
praktyczne
CZ.2

Dagmara
Nowicka

26-10-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

33 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

26-10-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

34 z 89

MODUŁ 2
Techniki
pracy coacha
podczas sesji
coachingowyc
h CZ.1

Dagmara
Nowicka

26-10-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

35 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

26-10-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

36 z 89

MODUŁ 2
Techniki
pracy coacha
podczas sesji
coachingowyc
h CZ.2

Dagmara
Nowicka

26-10-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

37 z 89

MODUŁ 3
Poziomy
neurologiczne
Roberta Diltsa
CZ.1

Dagmara
Nowicka

08-11-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

38 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

08-11-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

39 z 89

MODUŁ 3
Poziomy
neurologiczne
Roberta Diltsa
CZ.2

Dagmara
Nowicka

08-11-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

40 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

08-11-2025 13:00 14:00 01:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

41 z 89

MODUŁ 3
Praca z
metaforą w
coachingu
CZ.1

Dagmara
Nowicka

08-11-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

42 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

08-11-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

43 z 89

MODUŁ 3
Praca z
metaforą w
coachingu
CZ.2

Dagmara
Nowicka

08-11-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

44 z 89

MODUŁ 3
Praca ze
strukturą sesji
coachingowej
– trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
h CZ.1

Dagmara
Nowicka

09-11-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

45 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

09-11-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

46 z 89

MODUŁ 3
Praca ze
strukturą sesji
coachingowej
– trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
h CZ.2

Dagmara
Nowicka

09-11-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

47 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

09-11-2025 13:00 14:00 01:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

48 z 89

MODUŁ 3
Praca ze
strukturą sesji
coachingowej
– trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
h CZ.3

Dagmara
Nowicka

09-11-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

49 z 89

PRZERWA
Dagmara
Nowicka

09-11-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

50 z 89

MODUŁ 3
Praca ze
strukturą sesji
coachingowej
– trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
h CZ.4

Dagmara
Nowicka

09-11-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

51 z 89

MODUŁ 4
Zaawansowa
ne techniki
coachingowe
cz.1

Justyna
Garbowska

06-12-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

52 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

06-12-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

53 z 89

MODUŁ 4
Zaawansowa
ne techniki
coachingowe
cz.2

Justyna
Garbowska

06-12-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

54 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

06-12-2025 13:00 14:00 01:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

55 z 89

MODUŁ 4
Narzędzia
coachingowe
do pracy z
ograniczający
mi
przekonaniam
i cz.1

Justyna
Garbowska

06-12-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

56 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

06-12-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

57 z 89

MODUŁ 4
Narzędzia
coachingowe
do pracy z
ograniczający
mi
przekonaniam
i cz.2

Justyna
Garbowska

06-12-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

58 z 89

MODUŁ 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.1

Justyna
Garbowska

07-12-2025 09:00 11:00 02:00 Tak

59 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

07-12-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

60 z 89

MODUŁ 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.2

Justyna
Garbowska

07-12-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

61 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

07-12-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

62 z 89

MODUŁ 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.3

Justyna
Garbowska

07-12-2025 14:00 15:00 01:00 Tak

63 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

07-12-2025 15:00 15:15 00:15 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

64 z 89

MODUŁ 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.4

Justyna
Garbowska

07-12-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

65 z 89

MODUŁ 6
Rozpoczęcie
dnia: Wizja
mojego
sukcesu

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 09:00 10:00 01:00 Tak

66 z 89

MODUL 6
Marka
osobista:
Twoja
historia,
Twoja siła

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 10:00 10:30 00:30 Tak

67 z 89

MODUŁ 6
Komunikacja,
która buduje
zaufanie

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 10:30 11:00 00:30 Tak

68 z 89

PRZERWA
Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 11:00 11:15 00:15 Tak

69 z 89

MODUŁ 6
Narzędzia i
kanały
promocji: Jak
dotrzeć do
klientów?

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 11:15 13:00 01:45 Tak

70 z 89

PRZERWA
Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 13:00 14:00 01:00 Tak

71 z 89

MODUŁ 6
Biznes
coachingowy:
Jak zrobić z
pasji stabilny
dochód?

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 14:00 14:30 00:30 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

72 z 89

MODUŁ 6
Budowanie
relacji z
klientem:
Klucz do
długofaloweg
o sukcesu

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 14:30 15:00 00:30 Tak

73 z 89

PRZERWA
Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 15:00 15:15 00:15 Tak

74 z 89

MODUŁ 6
Podsumowani
e: Moje
następne
kroki

Małgorzata
Jakubicz

16-12-2025 15:15 16:30 01:15 Tak

75 z 89

MODUŁ 5
Mentor
coaching
grupowy cz.1

Justyna
Garbowska

10-01-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

76 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

10-01-2026 11:00 11:15 00:15 Tak

77 z 89

MODUŁ 5
Mentor
coaching
grupowy cz.2

Justyna
Garbowska

10-01-2026 11:15 13:00 01:45 Tak

78 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

10-01-2026 13:00 14:00 01:00 Tak

79 z 89

MODUŁ 5
Kluczowe
kompetencje
coacha ICF –
trening
praktyczny
cz.1

Justyna
Garbowska

10-01-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

80 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

10-01-2026 15:00 15:15 00:15 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

81 z 89

MODUŁ 5
Kluczowe
kompetencje
coacha ICF –
trening
praktyczny
cz.2

Justyna
Garbowska

10-01-2026 15:15 16:30 01:15 Tak

82 z 89

MODUŁ 5
Analiza
przypadków
konkretnych
sesji
coachingowyc
h cz.1

Justyna
Garbowska

11-01-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

83 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

11-01-2026 11:00 11:15 00:15 Tak

84 z 89

MODUŁ 5
Analiza
przypadków
konkretnych
sesji
coachingowyc
h cz.2

Justyna
Garbowska

11-01-2026 11:15 13:00 01:45 Tak

85 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

11-01-2026 13:00 14:00 01:00 Tak

86 z 89

MODUŁ 5
Analiza
przypadków
konkretnych
sesji
coachingowyc
h cz.3

Justyna
Garbowska

11-01-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

87 z 89

Przerwa
Justyna
Garbowska

11-01-2026 15:00 15:15 00:15 Tak

88 z 89

MODUŁ 5
Analiza
przypadków
konkretnych
sesji
coachingowyc
h cz.4

Justyna
Garbowska

11-01-2026 15:15 16:30 01:15 Tak



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 3


1 z 3

Dagmara Nowicka

Certyfikowany Konsultant testów kompetencyjnych i rekrutacyjnych DISC D3 (DISC, TEAMS/VALUES
i BAI). Stały Mediator Sądowy. Menedżer i Konsultant ds. Zarządzania Zasobami Ludzkimi. Vice
Prezes w ICF Polska kadencji 2023-2024. Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej ICF Polska kadencji
2022-2023. Członek Komisji Rewizyjnej ICF Polska kadencji 2020-2022. Dyrektor Oddziału ICF
Polska Oddział Mazowsze od 2020. Koordynator Oddziału ICF Polska Oddział Mazowsze 2017-
2020. Członek ICF Global.


2 z 3

Małgorzata Jakubicz

Od 2018 roku akredytowany coach ICF PCC i certyfikowana trenerka przywództwa.
Liderka z ponad 15-letnim stażem pracy między innymi w firmach MOHAWK, DECORA, IKEA.
Ekspertka przywództwa EY, w tym w programie Master Level Leadership.
Wykładowczyni na uczelniach AGH, SGH, Akademia Leona Koźmińskiego w obszarach przywództwo
służebne, autentyczne i cyfrowe. Ekspertka w kampanii „Bliżej Siebie” dedykowanej empatii i
zdrowiu psychicznemu w miejscu pracy oraz „Bezpieczeństwo pracy w świecie cyfrowym” EU –
OSHA.
Zdobywczyni między innymi nagród: Top10 coaches in Warsaw, Digital Transformation Impact
Leader of the year 2023. Autorka książki „Lider w trampkach, czyli jak być przywódcą w zgodzie ze

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

89 z 89

Walidacja
usługi

- 11-01-2026 16:30 17:15 00:45 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 11 931,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



sobą” oraz licznych publikacji. Przywódczyni służebna. Ambasadorka Humanizmu w dobie cyfrowej.
Specjalizuje się w rozwoju kompetencji miękkich w obszarze przywództwa, ze szczególnym
uwzględnieniem transformacji w kierunku przywództwa służebnego w erze cyfrowej.


3 z 3

Justyna Garbowska

Professional Certified Coach (PCC) ICF Coach. Certyfikowany Trener modelu FRIS, praktyk i trener
biznesu, Professional Certified Coach (PCC) ICF Coach.
Professional Certified Coach (PCC) ICF Coach, Mentor Coach ICF przygotowujący kandydatów do
akredytacji na poziomie ACC i PCC, Członek Zarządu ICF Polska i Dyrektor Oddziału ICF Mazowsze
w kadencji 2018-2020. Trener metodologii FRIS® stylów myślenia i działania oraz Master
Practitioner Time Line Therapy®. Praktyk i trener biznesu, Coach Transformacyjny i Executive Coach,
trener rozwoju osobistego i wystąpień publicznych, konsultant w zakresie wdrażania polityki
szkoleniowej w organizacjach. Mówca inspiracyjny, jako jedna z nielicznych występowała wspólnie z
Nickiem Vujicicem. Prelegent największych konferencji coachingowych m.in. Międzynarodowy
Tydzień Coachingu i Coachowisko. Wykładowca akademicki, doradca psychospołeczny, socjolog,
pedagog.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników otrzyma komplet materiałów szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe
Harmonogram godzinowy szkolenia każdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
Godziny realizacji poszczególnych modułów szkolenia mogą ulec zmianie. 

Moduł 0 i 6 odbywają się w w formule hybrydowej (mieszanej) , tzn. że uczestnik przed terminem modułów wybiera formę udziału w ww.
modułach - w formie zdalnej w czasie rzeczywistym bądż w formie stacjonarniej. Uczestnik cały moduł 0 i 6 realizuje we wcześniej
wybranej formie.

Moduły 1-5 odbywają się w formule stacjonarnej.

Warunki techniczne

Moduły hybrydowe realizowane są za pośrednictwem platformy Zoom.

Adres
al. Aleja Armii Ludowej 26

00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi



Laboratorium komputerowe

W budynku znajduje się: parking dla rowerów, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt


Adrianna Sykucka

E-mail adrianna.sykucka@pl.ey.com

Telefon (+48) 519 511 447


