Mozliwo$¢ dofinansowania

. Wykorzystanie narzedzi Al w procesie 2 460,00 PLN brutto

poszukiwania pracy.

Numer ustugi 2025/04/09/180876/2680082

SIMPLY TALENTED
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

£ 02.06.2025 do 03.06.2025

2 000,00 PLN netto
153,75 PLN brutto/h
125,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

To szkolenie jest stworzone z myslg o osobach, ktére chcg aktywnie i
skutecznie poruszac sie po rynku pracy, wykorzystujgc potencjat
nowoczesnych technologii, w tym narzedzi Al.

Zapraszamy szczegOlnie:

¢ osoby aktywnie poszukujgce pracy, ktére chca zwiekszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie,
e studentéw i absolwentdéw, stawiajgcych pierwsze kroki zawodowe,

¢ osoby zmieniajgce branze lub powracajgce do aktywnosci zawodowej

po przerwie,
¢ uczestnikow programéw aktywizacyjnych oraz projektow
wspierajgcych rozwoj zawodowy,

e wszystkich, ktérzy chca swiadomie zarzadzac swojg karierg i wyr6znié

sie na tle innych kandydatéw dzieki znajomosci nowoczesnych
narzedzi.

Jesli chcesz podejs¢ do szukania pracy z opracowang strategia, planem i

technologig po swojej stronie - to szkolenie jest wtasnie dla Ciebie.
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stacjonarna



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuije uczestnikéw do samodzielnego i skutecznego wykorzystania narzedzi Al (m.in. ChatGPT,
Claude.ai, Canva) w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy zdobedg praktyczne umiejetnosci z zakresu tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych oraz budowania wizerunku zawodowego z

uzyciem nowoczesnych technologii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kursant korzysta z rozwigzan Al
(Claude.Ai oraz Chat GPT) w procesie
tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych
takich jak CV, list motywacyjny oraz
profil na LinkedIn.

Kryteria weryfikacji

Kursant poprawnie i precyzyjnie wysyta
prompty do Claude.Al i Chat.GPT, ktére
generuja tresci do zamieszczenia w CV,
liscie motywacyjnym lub na profilu na
LinkedIn.

Kursant za pomocg Claude.Al i Chat
GPT efektywnie wyszukuje informacje
dotyczace najlepszych praktyk w
procesie poszukiwania pracy.

Kursant definiuje i rozréznia narzedzia
takie jak Claude.Al czy ChatGPT oraz
efektywnie korzysta z promtéw w tych
narzedziach.

Kursant definiuje i rozréznia pojecia
takie jak CV, list motywacyjny, profil na
Linkedin, headhunting, portal pracy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Kursant wykorzystuje Al (Chat GPT oraz
Claude'a) do wyszukiwania informaciji i
ofert pracy.

Kursant przygotowuje profesjonalne CV
i list motywacyjny z pomoca asystenta
Al (Chat.GPT lub Claude.ai).

Kursant optymalizuje profil LinkedIn.

Kursant wykorzystuje Canve do
tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Kryteria weryfikacji

Kursant efektywnie wyszukuje oferty
pracy w internecie przy pomocy
Asystenta Al - korzysta efektywnie z
Chat.GPT lub Claude. Al.

Kursant filtruje i analizuje znalezione
oferty pod katem dopasowania do
wtlasnego profilu wykorzystujac
narzedzia Claude.Al lub tez Chat.GPT

Kursant uzywa sztucznej inteligencji do
promocji zréwnowazonego rozwoju w
procesie poszukiwania pracy
wykorzystujac do tego media
spotecznosciowe LinkedIn, Facebook,
Instagram.

Korzysta z asystenta Claude.Al lub
Chat.GPT aby poprawic tresci CV oraz
listu motywacyjnego.

Kursant poprawia i personalizuje tresci
na podstawie rekomendaciji Al i
dostosowuje dokumenty do
konkretnych ofert pracy.

Kursant tworzy profesjonalny opis
profilu za pomoca asystenta Al -
Chat.GPT lub Claude.ai.

Kursant stosuje rekomendacje
Claude.Al lub Chat.GPT do ulepszenia
sekg;ji profilu na LinkedIN.

Kursant generuje tresci zgodne z
algorytmami Linkedin.

Kursant korzysta z gotowych szablonéw
Canva- CV oraz List Motywacyjny.

Kursant modyfikuje wyglad i tre$¢
dokumentéw aplikacyjnych za pomoca
Canvy i asystenta Al ktéry jest dostepny
w Canvie w wersji Pro.

Kursant tworzy spéjne wizualnie
portfolio swoich dokumentéw
aplikacyjnych (CV, List motywacyjny).

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Kursant automatyzuje wyszukiwanie
ofert pracy.

Kursant prawidtowo wykorzystuje
technologie informacyjno-
komunikacyjne Al we wspétpracy z
potencjalnymi pracodawcami.

Kursant potrafi efektywnie
komunikowac¢ sie z potencjalnymi
pracodawcami, wykorzystujac
narzedzia Al w sposéb etyczny i
adekwatny do sytuacji zawodowej,
wykazujac sie kulturg osobista,
otwartoscig na feedback oraz
umiejetnoscig dostosowania formy i
tresci przekazu do odbiorcy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Kursant korzysta z narzedzi do data
scrapingu w procesie wyszukiwania
odpowiednich ofert pracy

Kursant tworzy na swoim profilu
LinkedIn powiadomienia do
monitorowania ofert pracy wtasciwych
dla jego profilu.

Kursant konfiguruje za pomoca
asystenta Al powiadomienia o nowych
ofertach pracy.

Kursant stosuje narzedzia Al (np. Chat
GPT, Claude.Al) do tworzenia
profesjonalnych wiadomosci, e-maili i
odpowiedzi na oferty pracy,
dostosowujac ich tres$é do kontekstu i
oczekiwan rekruteréw.

Kursant wykorzystuje technologie
informacyjno-komunikacyjne do
symulacji rozméw kwalifikacyjnych,
analizy potencjalnych pytan
rekrutacyjnych i opracowywania
skutecznych odpowiedzi.

Potrafi dostosowac¢ styl i forme
komunikacji do odbiorcy (np. rekrutera,
potencjalnego pracodawcy), z
wykorzystaniem narzedzi Claude.Al i
Chat.GTP.

Stosuje zasady etykiety komunikacyjnej
w kontaktach zawodowych
prowadzonych zdalnie.

Potrafi analizowac¢ i interpretowac
otrzymany feedback oraz adekwatnie
na niego reagowac

Kursant wspétpracuje w sposéb
uprzejmy i konstruktywny, zaréwno w
komunikacji pisemnej, jak i ustnej, z
wykorzystaniem narzedzi
symulacyjnych opartych na Al.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

PROGRAM SZKOLENIA
MODUL 1 - Wprowadzenie do narzedzi Al w kontekscie poszukiwania pracy (dzien pierwszy).

e Wprowadzenie do sztucznej inteligencji: Chat.GPT, Claude.ai, Canva.Al
o Efektywny proces rekrutaciji
 Przeglad rynku pracy i trendéw rekrutacyjnych (Al, digitalizacja, automatyzacja)

MODUL 2 - Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych z pomoca Al (dzien pierwszy).

e CVilist motywacyjny: struktura, funkcje i réznice.

e Tworzenie tresci za pomocg Claude.Ai i Chat.GPT

¢ Personalizacja aplikacji na podstawie ogtoszen

e Korekta i ulepszanie tresci dokumentéw aplikacyjnych

e Zasady etycznego uzywania z rozwiazan Al przy aplikowaniu

MODUL 3 - Optymalizacja profilu LinkedIn i obecnosci online (dzien pierwszy).

e Tworzenie profesjonalnego profilu z pomocg Claude.Al oraz Chat.GPT
e Algorytmy LinkedIn a tresci — jak pisa¢, by by¢ widocznym dla pracodawcéw, rekruterow.
¢ Generowanie tresci do postow i komunikatéw zawodowych

MODUL 4 - Canva w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych (dzien drugi).

e Tworzenie CV i listu motywacyjnego w Canvie
* Edycja szablonéw i Al w Canva Pro
e Tworzenie estetycznego portfolio dokumentéw aplikacyjnych

MODUL 5 - Wyszukiwanie ofert pracy i automatyzacja dziatan rekrutacyjnych (dzien drugi).

¢ Wyszukiwanie ofert za pomoca Al

e Filtracja i analiza ofert z pomoca Claude.ai i Chat GPT
e Powiadomienia i alerty ofert pracy

e Data scraping i automatyzacja dziatan

MODUL 6 - Komunikacja z pracodawca przy uzyciu Al (dzien drugi).

e Tworzenie maili i odpowiedzi na oferty z pomoca Al

¢ Symulacje rozméw kwalifikacyjnych

¢ Przygotowanie odpowiedzi na pytania rekrutacyjne

¢ Budowanie komunikacji z zachowaniem etyki i zréwnowazonego rozwoju
e Podsumowanie szkolenia

¢ Walidacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
MODUL I:
Wprowadzenie .
. Karolina
do sztucznej 02-06-2025 09:00 10:30 01:30
N .. Wonchata
inteligencji w
rekrutacji.
Karolina
2 P 02-06-2025 10:30 11:00 00:30
reerwa Wonchata
MODUL II
- Tworzenie .
) Karolina
dokumentéw 02-06-2025 11:00 12:30 01:30
. i Wonchata
aplikacyjnych z
pomoca Al
Karolina
Przerwa 02-06-2025 12:30 13:00 00:30
Wonchata
MODUL III
- Optymalizacja Karolina 02-06-2025 13:00 15:00 02:00
profilu LinkedIn i Wonchata ’ ’ '

obecnosci online

Karolina

Przerwa Wonchata 02-06-2025 15:00 15:15 00:15
Podsumowanie - Karolina 02-06-2025 15:15 17:00 01:45
pierwszego dnia Wonchata
szkolenia
MODUL IV
- Canvaw .
i Karolina
tworzeniu 03-06-2025 09:00 10:30 01:30
A Wonchata
dokumentéw
aplikacyjnych
Karolina
P 03-06-2025 10:30 11:00 00:30
rzerwa Wonchata
MODUL
V- Wyszukiwanie
ofert pracy i Karolina
. 03-06-2025 11:00 13:00 02:00
automatyzacja Wonchata
dziatan

rekrutacyjnych



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Karolina
Przerwa Wonchata 03-06-2025 13:00 13:30 00:30
MODUL VI
- Komunikacjaz — Karolina 03-06-2025 13:30 15:00 01:30
pracodawca przy Wonchata
uzyciu Al
Karolina
P 03-06-2025 15:00 15:15 00:15
rzerwa Wonchata
corol
Podumowanie arofina 03-06-2025 15:15 15:45 00:30
. Wonchata
szkolenia
Karolina
Przerwa 03-06-2025 15:45 16:00 00:15
Wonchata
Karolina
Walidacj 03-06-2025 16:00 17:00 01:00
alidach Wonchata
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 460,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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0 Karolina Wonchata

‘ ‘ Karolina Wonchata jest doswiadczong rekruterkg oraz Trenerem w obszarze rekrutacji z niemal 20-
letnim stazem w pozyskiwaniu talentéw. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i konsultacji



indywidualnych, wspierajac osoby poszukujgce pracy poprzez opracowywanie dokumentacji
aplikacyjnej oraz tworzenie profesjonalnych profili na LinkedIn. Jej zaangazowanie w rozwdj
zawodowy potwierdzajg liczne certyfikaty, ktére mozna znalez¢ na jej profilu LinkedIn (Diversity
Recruiting, Recruiting, Hiring and Working with Gen-z.

W latach 2020-2022 Karolina petnita role wolontariuszki w projekcie Flurry Labs, gdzie wspierata
osoby dotkniete skutkami pandemii COVID-19. Prowadzita szkolenia oraz indywidualne konsultacje
wspierajgce osoby w powrocie do pracy. Pomagata im w eksplorowaniu nowych $ciezek kariery,
doradzata w poszukiwaniu nowych mozliwosci zawodowych oraz prowadzita szkolenia z zakresu
pisania CV i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych. Jej dziatalno$¢ przyczynita sie do
wzmochnienia pozycji wielu osob na rynku pracy. Dodatkowo Karolina w ramach firmy Simply
Talented prowadzi szkolenia oraz indywidualne doradztwo z kandydatami, ktérzy poszukujg prace.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe:

e Podrecznik szkoleniowy (PDF)

e Checklisty i szablony dokumentéw aplikacyjnych
* Notatniki

e Dtugopisy

Adres

Krakéw
Krakéw

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail Iwlwysocka@gmail.com

Telefon (+48) 791 288 078

Lidia Wysocka



