Mozliwo$¢ dofinansowania

SZKOLA COACHINGU
EDUKACYJNEGO

SZKOtA

COACHINGU © zdalna w czasie rzeczywistym
EDUKACYJNEGO & Ustuga szkoleniowa

Lilianna Kupaj ® 48h

& A B 11.06.2025 do 26.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Moc kobiecego przywédztwa - program 5280,00 PLN brutto
rozwojowy

Numer ustugi 2025/04/08/7323/2677442

5280,00 PLN netto
110,00 PLN brutto/h
110,00 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

10.

11.

12

24

. Uczestniczki to kobiety w wieku 30—55 lat aktywne zawodowo.
. Cze$¢ z nich prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg, czes¢ pracuje

na etacie, czes¢ petni funkcje liderskie.

. Sa to kobiety z doswiadczeniem zawodowym, czgsto przecigzone

obowigzkami i rolami.

. Wiele z nich doswiadcza wypalenia zawodowego lub ryzyka jego

wystapienia.

. Uczestniczki majg trudno$¢ z zachowaniem réwnowagi miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym.

. Charakteryzuje je wysoka motywacja do zmiany stylu pracy i zycia na

bardziej zrbwnowazony.

. Sg to osoby pragnace rozwija¢ kompetencje przywoédcze oparte na

wartosciach, a nie tylko efektywnosci.

. Czesto majg trudnosc¢ ze stawianiem granic i dbaniem o wtasny

dobrostan.

. Potrzebuja pracy z poczuciem wartosci, ktére nie odzwierciedla ich

rzeczywistego potencjatu.

Sa otwarte na rozwoj osobisty i gotowe do uczestnictwa w procesie
rozwojowym opartym na samos$wiadomosci.

Potrzebujg narzedzi do lepszego zarzadzania emocjami, stresem i
presjg zwigzang

09-06-2025

zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 48

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest kompleksowe wzmocnienie kobiet petnigcych role liderskie, menedzerskie oraz funkcjonujgcych w
dynamicznym $rodowisku zawodowym, poprzez rozwdj kluczowych kompetencji przysztosci: przywédztwa opartego na
wartosciach, odpornosci psychicznej, inteligencji emocjonalnej, samoswiadomosci oraz skutecznej komunikacji.
Program tgczy podejscia z zakresu neuropsychologii, coachingu, pracy z ciatem, mindfulness oraz wspétczesnych

narzedzi diagnostycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Rozumie idee i zastosowanie uwaznosci
w codziennym zyciu i pracy

Rozpoznaje swoje potrzeby, wartosci i
role zyciowe

Umie komunikowaé swoje granice i
potrzeby bez poczucia winy

Rozumie wspoétczesne modele
przywdédztwa i potrafi dopasowac je do
sytuacji

Zna zasady budowania efektywnego i
zréznicowanego zespotu

Rozpoznaje mechanizmy dziatania
wewnetrznego krytyka i potrafi je
transformowac

Nazwanie wtasnych emocji w
konkretnych sytuacjach

Sformutowanie swoich kluczowych
wartosci

Przeprowadzenie komunikatu
asertywnego

Nazwanie wtasnego stylu przywdédztwa

Opisanie przyktadéw zarzadzania
zespotem z uwzglednieniem
réznorodnosci

Opis sytuacji, w ktérej uczestniczka
zastosowata uwazng komunikacje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Wyobraz sobie, ze budzisz sie rano z poczuciem spokoju i jasnosci. Wiesz, co jest dla Ciebie wazne. Potrafisz stawia¢ granice bez
poczucia winy. Komunikujesz sie z lekkos$cig i pewnoscig siebie. Masz odwage przewodzié — z serca, ale tez z jasng strategia.

Ten program powstat wtasnie po to, by Ci to umozliwié. To nie kolejne szkolenie - to proces, w ktérym spotkasz sie ze sobg i z innymi
kobietami, by wzmocni¢ siebie jako liderke i cztowieka.

Co Cie czeka?

Dzien 1 | Uwazno$¢, emocije, ciato

Zatrzymanie. Oddech. Powr6t do siebie. Nauczysz sie zarzadzac energig i emocjami, a ciato stanie sie Twoim kompasem.
Dzien 2 | Samoswiadomos¢ i odpowiedzialnos¢

Odstonisz, co naprawde kieruje Twoimi decyzjami. Poznasz swoje potrzeby i role — i nauczysz sie dziata¢ z poziomu osobistej
odpowiedzialnosci.

Dzien 3 | Granice, integralnosé¢, cele

Zaczniesz moéwi¢ ,tak” sobie — bez ttumaczenia sie i bez wyrzutéw sumienia. Nauczysz sie planowa¢ dziatania z intencjg, nie presja.
Dzien 4 | Przywdédztwo z sercem i strategia

Odkryjesz swéj unikalny styl przywddztwa i nauczysz sie komunikowac w sposob, ktéry inspiruje, a nie kontroluje.

Dzien 5 | Zesp6t, dobrostan, odpornosé

Dowiesz sieg, jak tworzyé zesp6t oparty na zaufaniu. Jak odpoczywad, nie tracac efektywnosci. Jak by¢ liderka, ktéra dba takze o siebie.
Dzien 6 | Intencja, rytuat, zmiana

Zamkniesz proces z moca. Przeksztatcisz wiedze w konkretne dziatania. | stworzysz swoéj wiasny rytuat wspierajacy Cie na dalszej
drodze.

Co zyskasz?

- Pewno$¢ siebie, zakorzeniong w samoswiadomosci.

— Odwage do bycia sobg w relacjach i przywédztwie.

- Narzedzia do zarzadzania emocjami, stresem i energia.
- Umiejetnos¢ stawiania granic i madrego odpoczynku.

- Wewnetrzny kompas, ktéry poprowadzi Cie dale;j.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 42

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Uwaznosé
jako
kompetencija XXI
wieku

Elzbieta Gondek 11-06-2025 09:00 11:00 02:00

Przerwa Elzbieta Gondek 11-06-2025 11:00 11:15 00:15

Emocje -
zrozumieg¢, a nie Elzbieta Gondek 11-06-2025 11:15 13:00 01:45
sogarnia¢”

4 Przerwa
owa Elzbieta Gondek 11-06-2025 13:00 14:00 01:00

Ciato jako
kompas Elzbieta Gondek 11-06-2025 14:00 15:00 01:00
emocjonalny

Przerwa Elzbieta Gondek 11-06-2025 15:00 15:15 00:15

Zarzadzanie
energia zyciowa
zamiast czasu

Elzbieta Gondek 11-06-2025 15:15 17:00 01:45

Rozwiniecie
samos$wiadomos
ci w zyciu
zawodowym i
osobistym
poprzez
odkrywanie

Lilianna Kupaj 12-06-2025 09:00 11:00 02:00

swoich wartosci i
potrzeb.

Przerwa Lilianna Kupaj 12-06-2025 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Rozwiniecie
samos$wiadomos
ci w zyciu
zawodowym i
osobistym
poprzez
odkrywanie
swoich warto$ci i
potrzeb.

Przerwa

obiadowa

ODPOWIEDZIALN
0SC ZA SIEBIE -
przestaje czekaé
na pozwolenie

Przerwa

Syndrom

ofiary i rozwijanie
sprawczosci = w
pracy i w
relacjach.

Umocnienie
swojej
tozsamosci,
granic, wartosci i
celéw.

Przerwa

ASERTYWNOSC
- moje granice to
nie agresja, to
mitosé

Przerwa

obiadowa

PRAWOSC |
INTEGRALNOSC
- jestem spdjna
ze soba

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

ZYCIE

CELOWE - nie
chce tylko
funkcjonowad,
chce zy¢

Przywédztwo w
dynamicznym
sSwiecie

Przerwa

&8 Voie
mocne strony
jako liderki

Przerwa

obiadowa

Kompetencje
przysztosci — jak
rozwijacé sie w
roli liderki

Przerwa

Komunikacja i
kultura
feedbacku w roli
liderki

DOBROSTAN,
ODPORNOSC |
SKUTECZNE
ZARZADZANIE
ZESPOLEM

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Data realizacji
zajeé

18-06-2025

18-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

25-06-2025

25-06-2025

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:15

17:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Umiejetnosci
liderki w
zarzadzaniu
zespotem

Przerwa

obiadowa

€D Welyw

dobrostanu na
efektywnosé
zawodowa

Przerwa

Odpornos¢é
psychiczna -
klucz do
skutecznego
przywoédztwa

Wewnetrzny
Krytyk vs.
Wewnetrzny
Sojusznik

Mindful

Leadership -
obecnosg,
granice i decyzje

Przerwa

obiadowa

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

Elzbieta Gondek

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Dorota
Konieczna
Herdzik

Elzbieta Gondek

Elzbieta Gondek

Elzbieta Gondek

Data realizacji
zajeé

25-06-2025

25-06-2025

25-06-2025

25-06-2025

25-06-2025

25-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

11:00

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45

02:00

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5280,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5280,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Lilianna Kupaj

Coach Master Trainer ICI, PCC ICF, Akredytowany Superwizor IC, Konsultant Zarzadzania. Autorka i
trener programu Szkoty Coachingu akredytowanego w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Coachdw
ICI. Specjalizuje sie w coachingu: life, biznes i edu. Posiada akredytacje Coach Master Trainer
International Association of Coaching Institutes. Jest, takze akredytowanym coachem i
superwizorem Izby Coachingu. Pracuje jako mentor, superwizor i wyktadowca akademicki. Od 18 lat
prowadzi kursy coachingowe prowadzace do nabycia kompetencji coachingowych. Jest
wiascicielkg Szkoty Coachingu Edukacyjnego - instytucji akredytowanej przez ICI do certyfikowania
coachow. Na sali szkoleniowej spedzita 18 tysiecy godzin. Doswiadczenie w coachingu
indywidualnym 4500 godzin w gabinecie.

223

Dorota Konieczna Herdzik

Praktyk biznesu z 25-letnim doswiadczeniem w pracy z ludzmi — zaréwno w strukturach
organizacyjnych, jak i w obszarze szkolen, rozwoju oraz indywidualnego wsparcia. Przez lata
zwigzany z branzg HR na poziomie menedzerskim, m.in. jako dyrektor HR, HR Business Partner w
firmach o zréznicowanej strukturze i kulturze. Doswiadczenie obejmuje m.in. przeprowadzenie
ponad 3000 rozmoéw kwalifikacyjnych na wszystkie poziomy stanowisk zaréwno w firmach polskich,
jak i miedzynarodowych. Daje to gtebokie zrozumienie proceséw rekrutacyjnych oraz umiejetnosé
trafnego rozpoznawania potencjatu i dopasowania kandydatéw do organizaciji.

W pracy koncentruje sie na wspieraniu lideréw i zespotéw w budowaniu odpornosci, réznorodnosci i
dojrzatego przywédztwa. Certyfikowany coach ICI, trener dobrostanu i odpornosci psychicznej,
konsultant MaxieDISC® oraz diagnosta odpornosci psychicznej TOP 360. Laczy podejscie
strategiczne z gteboka uwaznoscig na cztowieka, tworzac przestrzen do rozwoju opartg na
autentycznosci, empatii i zaufaniu.

8148

Elzbieta Gondek



CHRO, sales coordinator, project management. Menadzer i dyrektor operacyjny w kilkunastoletnim
stazem. Pozsiada doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami wielokulturowymi.

Jej 5 mocnych stron (na podstawie badania Gallupa):

1) VOO - pomaga wykonywac prace HR i wspotpracowaé w wielu kulturach (polskiej i chifiskiej).
Czerpie satysfakcje z przetamywania lodéw i nawigzywania wiezi z ludzmi.

2) Pozytywnos¢ - jest optymistycznie nastawiona, co pomaga ekscytowaé innych tym, co maja
robic.

3) Strategiczny - ta mocna strona pomaga koordynowac projekty i zawsze znajdowac rozwigzania w
przypadku trudnosci.

4) Relator - jest otwarta na pomoc innym i budowanie relacji, dzieki czemu tatwiej jest mi osiggna¢
wspolny cel. Jest lojalna.

5) Komunikacja - potrafi stawi¢ czota ludziom nawet w trudnych rozmowach. Wie, jak sprawi¢, by
zadania, ktére sg nudne, wydawaty sie o wiele bardziej ekscytujace.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej, pdf-y, prezentacje, arkusze do pracy wtasne;j.

Warunki techniczne

Platforma zoom z systemem videokonferenciji.

Kontakt

Lilianna Kupaj

E-mail lkupaj@szkolacoachingu.edu.pl
Telefon (+48) 609 910 991



