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“ branzy instalacyjno-elektrycznej- ochrona 4700,00 PLN netto
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& Ustuga szkoleniowa
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4719 ocen B 21.03.2026 do 22.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Grupe docelowa ustugi stanowia: elektromonterzy, elektrycy, technicy
instalacji elektrycznych, osoby wykonujace prace zwigzane z montazem,
konserwacja, naprawa, modernizacjg i serwisowaniem instalacji

Grupa docelowa ustugi elektrycznych, pracownicy dziatéw utrzymania ruchu, serwisu
technicznego, dziatéw elektroenergetycznych, osoby majace bezposredni
wptyw na dobér rozwigzan technicznych oraz kontakt z klientem w
zakresie instalacji i modernizacji systemoéw elektrycznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 20-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest wyposazenie pracownikéw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce skuteczng ochrone srodowiska w
codziennej pracy. Uczestnicy szkolenia nauczg sieg, jak wykorzystywac¢ zasoby energii w sposdb bardziej efektywny,



redukujac jej zuzycie i minimalizujgc wptyw dziatalnosci firmy na Srodowisko. Program ma na celu rozwijanie
$wiadomosci ekologicznej oraz wdrazanie praktycznych rozwigzan, ktére wspierajg zrownowazony rozwdj oraz zielone
kompetencje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje funkcjonowanie systemow
zarzadzania energig i inteligentnych Test teoretyczny
sieci

Charakteryzuje systemy zarzadzania
energig oraz technologie smart w
kontekscie oszczednosci energii

Dobiera odpowiednie technologie i
urzadzenia podczas projektowania Test teoretyczny
stanowiska pracy

Rozréznia metody optymalizacji zuzycia
. i Test teoretyczny
energii w codziennych procesach pracy

Opisuje zasady gospodarki obiegu
zamknietego i ich zastosowanie w Test teoretyczny
miejscu pracy

Dobiera energooszczedne urzadzenia i

technologie odpowiednie dla
stanowiska pracy Projektuje model stanowiska pracy

zgodny z zasadami niskoemisyjnosci i
wykorzystaniem odnawialnych Zrédet
energii

Test teoretyczny

Planuje kampanie ekologiczne i
programy promujgce odpowiedzialnos¢ Test teoretyczny
$rodowiskowa w organizacji

Tworzy materiaty edukacyjne dla
pracownikéw wspierajace rozwoj Test teoretyczny
kultury ekologicznej

Definiuje strategie budowania kultury Organizuje dziatania zwigzane z
ekologicznej w organizacji redukcja odpadéw i wdrazaniem Test teoretyczny
gospodarki obiegu zamknietego

Promuje postawy proekologiczne wsréd

, o Test teoretyczn
wspotpracownikéw yezny

Wspiera budowe kultury organizacyjnej
opartej na zasadach zréwnowazonego Test teoretyczny
rozwoju

Cel biznesowy

Celem biznesowym modutu jest rozwéj kompetencji pracownikéw w zakresie efektywnego zarzagdzania zasobami i
optymalizacji proceséw pod katem ekologicznym, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej firmy.
Pracownicy bedg w stanie zidentyfikowaé obszary, ktére wymagajg poprawy ekologicznej, wdrazaé rozwigzania



zmniejszajgce zuzycie energii, materiatéw i odpadéw oraz planowaé innowacje ekologiczne, ktére
wspierajgzrownowazony rozwdj. W rezultacie firma osiggnie korzysci zaréwno w postaci oszczednosci kosztow, jak i
poprawy wizerunku jako organizacja dbajgca o srodowisko, co w dtuzszej perspektywie moze przyczyni¢ sie do wzrostu
konkurencyjnosci na rynku.

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

e Optymalizacja proceséw pod katem ekologicznym
e Wdrazanie proekologicznych zmian

e Zwiekszenie $wiadomosci srodowiskowej

e Skuteczne wykorzystanie ekologicznych technologii
¢ Umiejetnos¢ analizy i monitorowania efektéw

Kryteria weryfi kacji efektow:

e Pomiar efektywnosci dziatan
¢ Realizacja planéw proekologicznych
¢ Ocena zastosowanych rozwigzan technologicznych

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektdw ustugi bedzie weryfikowane za pomocg zestawu narzedzi oceny praktycznej i dokumentacyjnej, ktére pozwolg na
kompleksowg i obiektywng ocene postepdéw uczestnikéw. Kazdy uczestnik opracuje indywidualny plan dziatan proekologicznych,
dostosowany do swojego stanowiska pracy. Plan ten zostanie oceniony pod wzgledem zgodnosci z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
realnosci wdrozenia oraz potencjalnego wptywu na srodowisko i efektywno$é proceséw. Dodatkowo uczestnicy zaprezentujg swoje
planyw formie ustnej lub pisemnej, co umozliwi ocene umiejetnosci analitycznych, argumentacyjnych oraz zaangazowania w proces
wdrazaniazmian. Uzupetnieniem metod weryfikacji bedg rozmowy indywidualne oraz obserwacja pracy uczestnikow podczas zajeé¢
praktycznych, pozwalajgce na ocene ich aktywnosci i stopnia przyswojenia wiedzy. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy wypetnig ankiete
ewaluacyjna,w ktorej ocenig przydatnos¢ zdobytej wiedzy, poziom osiggnigcia celéw edukacyjnych oraz mozliwos¢ zastosowania nowych
umiejetnosciw praktyce zawodowej. Catos¢ dziatan umozliwi rzetelng ocene efektéw oraz gotowosci uczestnikéw do wdrazania
proekologicznych rozwigzan w miejscu pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien 1: Zaawansowane technologie i optymalizacja zuzycia energii

08:00-09:30 | Nowoczesne technologie w stuzbie zielonej energii

+ Systemy zarzadzania energig w przedsiebiorstwach - funkcje i zastosowanie

« Inteligentne instalacje (smart grids) i ich wptyw na oszczednos$¢ energii

* Wykorzystanie mikroinstalacji OZE (np.panele fotowoltaiczne) na stanowisku pracy
09:30-11:00 | Optymalizacja zuzycia energii w codziennych procesach

+ Metody redukcji zuzycia energii bez kosztownych inwestycji

+ Nowoczesne systemy o$wietleniowe LED i zarzadzanie o$wietleniem

+ Automatyzacja i optymalizacja pracy urzadzen biurowych i produkcyjnych
11:00-13:30 | Warsztat: projektowanie stanowiska pracy z wykorzystaniem zielonej energii
+ Dobér energooszczednych urzadzen i technologii

+ Tworzenie modelu stanowiska zgodnego z zasadami niskoemisyjnosci

+ Praktyczne zastosowanie odnawialnych zrédet energii w codziennych zadaniach

Dzien 2: Innowacyjne strategie i budowanie kultury ekologicznej w organizacji

08:00-09:30 | Gospodarka obiegu zamknietego i redukcja odpadow

+ Zasady gospodarki cyrkularnej w miejscu pracy

« Zielone zamdwienia publiczne i zakup ekologicznych materiatéw

* Innowacyjne metody redukcji, ponownego uzycia i recyklingu odpadéw podczas napraw i montazy
09:30-11:00 | Budowanie kultury ekologicznej wsréd pracownikow

« Strategie motywowania zespotéw do dziatan proekologicznych

* Programy "zielonych ambasadorow" i wewnetrzne kampanie swiadomosciowe

+ Wdrazanie zielonych standardéw do codziennych procedur pracy

11:00-13:30 | Warsztat: projekt kampanii ekologicznej w firmie

« Tworzenie wewnetrznych programéw promujacych odpowiedzialnos$¢ ekologiczng
+ Opracowanie materiatéw edukacyjnych dla pracownikéw

+ Planowanie wdrozenia i monitorowania skuteczno$ci dziatan prosrodowiskowych

13:30-13:13.55 Walidacja ustugi szkoleniowej- test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7



Przedmiot / temat
zajec

Zaawansowane
technologie i
optymalizacja
zuzycia energii.
Nowoczesne
technologie w
stuzbie zielonej
energii

Optymalizacja
zuzycia energii w
codziennych
procesach

Warsztat:
projektowanie
stanowiska pracy
z
wykorzystaniem
zielonej energii

Innowacyjne
strategie i
budowanie
kultury
ekologicznej w
organizacji

Budowanie
kultury
ekologicznej
wsréd
pracownikéw

Warsztat:
projekt kampanii
ekologicznej w
firmie

Walidacja
ustugi
szkoleniowej-
test teoretyczny.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Data realizacji
zajeé

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

08:00

09:30

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

13:30

09:30

11:00

13:30

13:55

Liczba godzin

01:30

01:30

02:30

01:30

01:30

02:30

00:25



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 313,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 313,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anita Gatek

‘ ' Anita Gatek — trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka
biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzgdzania personelem na Uniwersytecie Szczecifnskim.
Od ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata doswiadczenie menedzerskie w polskich i
miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzagdzata rozproszong siecig sprzedazy. Od 2016
roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywddztwie, sprzedazy, HR i
rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze
autorkg ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina. Od
kilku lat koncentruje sie réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu
zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami, ograniczania sladu weglowego
i odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowacji i budowaniu kultury
srodowiskowej. Laczy wiedze z biologii, coachingu i zarzadzania, pomagajgc uczestnikom
zrozumieé sens ekologicznych dziatann w pracy. Jej programy ksztattujg postawy odpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagajg firmom lepiej odpowiadac
na oczekiwania rynku, klientdw i otoczenia srodowiskowego. Pracuje z pasjg i zaangazowaniem,
inspirujgc ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikédw oraz potrzeb zwigzanych
zewentualnyminiepetnosprawnosciami. Czas trwania wynosi 15 godzin lekcyjnych po 45 minut, co stanowi 11 godzin i 25 minut
zegarowych.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i
zaangazowaniagrupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnym i
aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie
umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refl
eksjg,doswiadczeniem oraz dyskusja grupy majgca na celu podsumowanie danego tematu.



Informacje dodatkowe

Udziat w ustudze niesie ze sobg liczne korzysci biznesowe, ktére bezposrednio przyczyniaja sie do optymalizacji
zarzadzaniaodpadami,praktycznego podejscia do recyklingu, wdrozenia strategii zréwnowazonego rozwoju, $wiadomosci ekologiczne;j .
Pierwszeefekty bedgzauwazalne w okresie do 6 miesiecy po zakofczeniu szkolenia. Efekt ustugi to: optymalizacja proceséw pod katem
ekologicznym, wdrazanie proekologicznych zmian, zwiekszenie Swiadomosci srodowiskowej i skuteczne wykorzystanie ekologicznych
technologii.

Adres

ul. Dorszowa 3
76-153 Dartowo
woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail wiktoria.kub98@gmail.com

Telefon (+48) 507 924 323

WIKTORIA MAJCHER



