Mozliwo$¢ dofinansowania

o Modut II: Zielona energia w praktyce - 4 700,00 PLN brutto
“ ochrona srodowiska na stanowisku pracy. 4700,00 PLN netto
: 313,33 PLN brutto/h
Numer ustugi 2025/04/08/37082/2677016 !
é“ls 31333 PLN netor
BMP spétka z © Dartowo / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 15h
3 % % Y K 5 14.11.2025 do 15.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowg ustugi stanowia: elektromonterzy, elektrycy, technicy
instalacji elektrycznych, osoby wykonujace prace zwigzane z montazem,
konserwacjg, naprawa, modernizacjg i serwisowaniem instalacji

Grupa docelowa ustugi elektrycznych, pracownicy dziatéw utrzymania ruchu, serwisu
technicznego, dziatéw elektroenergetycznych, osoby majace bezposredni
wptyw na dobdr rozwigzan technicznych oraz kontakt z klientem w
zakresie instalacji i modernizacji systemow elektrycznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 13-11-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do wprowadzenia w praktyczne umiejetnosci wdrazania dziatan proekologicznych w
codziennej pracy technicznej, zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju. Uczestnik nauczy sie rozpoznawaé



obszary wymagajgce optymalizacji Srodowiskowej, wybieraé i stosowa¢ odpowiednie narzedzia oraz technologie
przyjazne srodowisku, a takze skutecznie wdrazaé dobre praktyki ekologiczne w swoim miejscu pracy — w tym w

kontaktach z klientem i zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje obszary swojej pracy, ktére

wymagajg optymalizacji pod katem
ekologicznym

Dobiera odpowiednie technologie i
narzedzia ekologiczne do swojej pracy
zawodowej

Wdraza proekologiczne zmiany w
zakresie uzytkowania energii,
materiatéw i odpadow

Rozréznia zasady zarzadzania

zasobami w pracy technicznej, zgodnie

z zasadami zréwnowazonego rozwoju

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza analize obszaréw
wymagajacych poprawy ekologicznej w
codziennej pracy

Omawia zréwnowazong
produkcja/ustugi

Opracowuje indywidualny plan
proekologicznych zmian

Nadzoruje oszczedno$¢ energii i
mediéw

Optymalizacje zuzycia materiatow,
modernizacji sprzetu

Planuje wybrane technologie, ktére
moga zostaé wdrozone w pracy, oraz
uzasadnia ich proekologiczny charakter

Tworzy swoj indywidualny plan
wdrozenia zmian

Planuje checklisty - pomysty na
mikroinnowacje

Prezentuje gotowy plan dziatan
proekologicznych, ktéry moze zostaé¢
wdrozony w jego miejscu pracy

Analizuje wnioski z audytu

Wdraza plan dziatan na najblizsze
tygodnie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej firmy poprzez wdrozenie rozwigzan
proekologicznych w pracy technicznej. Uczestnicy nauczg sie identyfikowa¢ obszary wymagajgce optymalizacji,
stosowaé nowoczesne technologie ekologiczne oraz wdraza¢ zrownowazone praktyki w codziennej pracy. Szkolenie
przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej firmy poprzez wdrazanie proekologicznych dziatan w pracy
technicznej, takich jak zmniejszenie zuzycia energii, materiatéw i wody. Efektem szkolenia bedzie optymalizacja
proceséw w zakresie zarzgdzania zasobami, a takze minimalizacja odpadéw i poprawa efektywnosci Srodowiskowej.



Uczestnicy bedg przygotowani do wdrazania nowoczesnych rozwigzan technologicznych przyjaznych srodowisku, co
przyczyni sie do zwiekszenia konkurencyjnosci firmy oraz poprawy jej wizerunku jako organizacji odpowiedzialnej
ekologicznie i spotecznie. Dodatkowo, szkolenie pomoze w zapewnieniu zgodnosci z regulacjami srodowiskowymi oraz
dostosowaniu dziatalnosci do rosngcych wymagan klientéw i partneréw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Pierwsze
efekty bedg zauwazalne w okresie do 6 miesiecy po zakoniczeniu szkolenia.

Efekt ustugi

Efektem wdrozenia:

¢ identyfikacja obszaréw do optymalizacji pod katem ekologicznym
¢ dobdr odpowiednich technologii i narzedzi ekologicznych

e wdrazanie proekologicznych zmian w swojej pracy

e rozumienie zasady zrbwnowazonego rozwoju w pracy technicznej

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metody potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi:

e System zarzadzania gospodarka ESP- monitorowanie proceséw zwigzanych z zamoéwieniami, zuzyciem oraz wykorzystywaniem
materiatéw instalacyjnych, ktére majg wptyw na efektywnosé¢ srodowiskowa. Uczestnicy bedg w stanie wykorzysta¢ systemy ERP do
$ledzenia i raportowania zuzycia zasobéw oraz weryfikacji ich optymalizacji.

¢ Analiza danych zakupowych i energetycznych

e Gospodarka odpadami — uczestnicy beda stosowa¢ narzedzia umozliwiajgce monitorowanie obiegu odpadéw w organizacji (np.
systemy gospodarki odpadami) i poprzez systematyczne raportowanie, uczestnicy beda ocenia¢, w jakim stopniu zmniejszenie ilosci
generowanych odpadoéw oraz ich recykling przyczynity sie do zréwnowazonego rozwoju.

Skutecznos$¢ wdrazania proekologicznych praktyk w ramach szkolen bedzie monitorowana za pomoca systemoéw do analizy danych
energetycznych oraz gospodarki odpadami (zielone kompetencije). Wyniki tych analiz oraz wprowadzone zmiany bedg weryfikowane przez
audyty wewnetrzne i zewnetrzne oraz systematyczne raportowanie wynikéw, co pozwoli na potwierdzenie efektywnosci wdrozonych
dziatan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

1. Praca w duchu zréwnowazonego rozwoju

— Czym jest zrownowazona produkcja/ustugi?

- Jakie znaczenie majg moje dziatania w skali firmy?

2. Zielone standardy i dobre praktyki w technice

- Oszczednos¢ energii i mediow

- Optymalizacja tras, zuzycia materiatéw, modernizacja sprzetu

- Przyktady z branzy - jak robig to inni?

3. Komunikacja srodowiskowa w zespole i z klientem

- Jak rozmawiaé o ekologii bez przesady

— Budowanie postawy odpowiedzialnosci wéréd wspétpracownikdw
4. Zielony plan dziatania na stanowisku pracy

- Kazdy uczestnik tworzy swdj indywidualny plan wdrozenia zmian
- Pomysty na mikroinnowacje — checklisty, plakaty, przypomnienia
— Wymiana inspiracji — prezentacja planéw

5. Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

- Oméwienie efektéw, odpowiedzi na pytania

- Wspélne wnioski

6.Walidacja ustugi szkoleniowej - test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Pracaw

duchu

) . Anita Gatek
zréwnowazonego

14-11-2025 08:00

rozwoju

Zielone

standardy i dobre
praktyki w
technice

Anita Gatek 14-11-2025 09:00

Godzina

; X Liczba godzin
zakonczenia

09:00 01:00

11:30 02:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Komunikacja

Srodowiskowa w Anita Gatek 14-11-2025 11:30 14:00 02:30
zespoleiz

klientem

Zielony plan
dziatania na Anita Gatek 15-11-2025 08:00 11:00 03:00
stanowisku pracy

Podsumowanie i .
. Anita Gatek 15-11-2025 11:00 13:00 02:00
ewaluacja

szkolenia

Walidacja
ustugi
szkoleniowe;j -
test teoretyczny

- 15-11-2025 13:00 13:15 00:15

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 313,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 313,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anita Gatek

‘ ' Trener biznesu/coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow-Anita Gatek. Absolwentka Uniwersytetu w
Biatymstoku na Wydziale Biologii, absolwentka Zarzadzaniapersonelem w fi rmie na Uniwersytecie
Szczecinskim. Certyfi kowany coach ICF, certyfi kowany trenerbiznesu. Wiedza trenerska zdobyta w
wyniku ponad 12 lat doswiadczenia na stanowiskach menedzerskich wmiedzynarodowych i



polskich organizacjach. Ponad 7 letnie doswiadczenie na stanowiskuzwigzanym z zarzagdzaniem
rozproszong siecig sprzedazy. Umiejetnosci i warsztat nabyty poprzezprowadzenie od ponad 7 lat
szkolen dla kadr kierowniczych z zakresu kompetencji menadzerskich.Duze do$wiadczenie (ponad
6 lat) w zakresie prowadzenia szkolen sprzedazowych (obstuga klienta,negocjacje, techniki
sprzedazy). Doswiadczenie w pracy indywidualnej z przedsigbiorcami w oparciu o narzedzia
coachingowe imentoringowe. Konsultant w zakresie miekkiego HR-u i zarzgdzania procesami w
organizacjach. Konsultant FinxS Sales Assessment- badania poziomu kompetencji sprzedazowych.
Specjalista ikonsultant badania i wzmacniania odpornosci psychicznej — na podstawie
badaniapsychometrycznego MTQ48. Autorka przeszto 140 publikacji eksperckich z zakresu
przywoédztwa isprzedazy oraz obstugi klienta dla Farmacja Praktyczna i Manager Farmaciji.
Inicjatorka iprzewodniczgca Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Szczecin. Anita Gatek o sobie:
,Moja pasjg saludzie, to oni sg sprawcami mojego flow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera.

Materiaty szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z
poszanowaniem praw autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z
ewentualnymi niepetnosprawnosciami.

Adres

ul. Dorszowa 3
76-153 Dartowo

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail stepien.angelika@interia.pl

Telefon (+48) 696 974 791

Angelika Stepien



