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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

7 700,00 PLN brutto
7 700,00 PLN netto

48,13 PLN brutto/h

48,13 PLN netto/h

e Aktywnie pracujgcych manageréw s$redniego lub wyzszego szczebla.
e 0s6b pragnacych zwiekszy¢ swojg atrakcyjno$¢ na rynku pracy

poprzez rozwéj kompetencji managerskich.
e 0s6b chcacych mieé wiekszg uwaznos¢ na
zespotu.

potrzeby swoje i swojego

e Firm, ktére chcg kompleksowo rozwija¢ swoich manageréw.

20

40

13-10-2025

stacjonarna

160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia Development center dla manageréw majg za zadanie podnie$¢ poziom wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw
niezbednych do zarzadzania ludzmi. Zatozeniem studidw jest przektadanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci na czynnag
praktyke w miejscu pracy przy jednoczesnym dzieleniu sie doswiadczeniami miedzy uczestnikami dzieki uczestnictwu w
coachingu grupowym. Te studia majg wymiar nie tylko poszerzania umiejetnosci ale réwniez ich pogtebiania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

- Przedstawia teorie i praktyki
zarzadzania.

- Wymienia kompetencje potrzebne w
zarzadzaniu

- Ttumaczy etapy rozwoju organizacji i
przywédztwa

- Wyjasnia znaczenie psychologii w
zarzadzaniu

UMIEJETNOSCI

- Stosuje komunikacje interpersonalng
- Przewodzi i motywuje zespotem.

- Autoprezentuje sie w sposob ciekawy
dla odbiorcow

- Zarzadza talentami i rozwojem
pracownikéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- W swoich dziataniach pamiegta o
wykorzystywaniu empatii i inteligencji
emocjonalnaej.

- Wdraza kulture feedbacku

Kryteria weryfikacji

- Tlumaczy podstawowe koncepcje
managementu, w tym roli menedzera w
organizacji oraz kluczowych zasad
zarzadzania

- Wymienia metody budowania
komunikacji, zarzadzania zmiana,
talentami, kryzysami, oraz zarzadzania
przez cele.

- Tlumaczy temat roli przywddztwa,
tworzenia strategii, rozwoju
pracownikéw oraz motywowania.

- Wyjasnia role emocji i inteligencji
emocjonalnej w pracy menedzera oraz
ich wptyw na podejmowanie decyzji i
zarzadzanie zespotem.

- Efektywnie komunikuje sie zaréwno w
kontekscie codziennej pracy, jak i w
sytuacjach kryzysowych oraz przy

udzielaniu konstruktywnego feedbacku.

- Motywuje i prowadzi zesp6t w
rozumieniu roli przywédztwa w
kontekscie rozwoju organizacji.

- Buduje wtasng pewnosci siebie oraz
efektywna autoprezentacje w roli
menedzera.

- Identyfikuje i rozwija talenty w
organizacji oraz zarzadza procesem
rozwoju pracownikéw.

- Rozwija kompetencje emocjonalne,
umiejetno$¢ rozumienia wiasnych
emocji oraz emocji innych, co sprzyja
lepszemu zarzadzaniu relacjami
interpersonalnymi.

- Udziela konstruktywnego feedbacku
oraz przyjmowania informacji zwrotnej
w celu doskonalenia wtasnych
kompetenciji oraz zacheca do tego
innych

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

BADANIE DEVELOPMENT CENTER (9 godz.)

¢ Badanie kompetencji uczestnikow metodg DC
¢ Indywidualne omowienie raportu z badania DC

WPROWADZENIE DO MANAGEMENTU (4 godz.)
e Czym jest management?
KOMPETENCJE MIEKKIE W ZARZADZANIU (101 godz.)

¢ Budowanie komunikacji (15 godz.)
e Zarzadzanie zmiang (9 godz.)

¢ Zarzadzanie talentami (8 godz.)

¢ Budowanie strategii (9 godz.)

¢ Sytuacje kryzysowe (9 godz.)

e Zarzadzanie przez cele (4 godz.)

¢ Przywodztwo (7 godz.)

¢ Konstruktywny feedback (9 godz.)
* Autoprezentacja i pewnos¢ siebie (9 godz.)
¢ Motywowanie (11 godz.)

¢ Rozwdj pracownikéw (11 godz.)

EMOCJE (9 godz.)

¢ Inteligencja emocjonalna
COACHING GRUPOWY (36 godz.)
¢ Sesje prowadzone w grupach
PROJEKT (1 godz.)

e Zaliczenie projektu



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat
zajec

Spotkanie z

opiekunem 18-10-2025

merytorycznym

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji zaje¢

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia

07:45 14:45

Cena

7 700,00 PLN

7 700,00 PLN

48,13 PLN

48,13 PLN

Liczba godzin

07:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia Gajkowska-Tobota

)

Pasjonatka wszystkiego co zwigzane z rozwojem cztowieka. Wspotzatozycielka AccompanyingHR.
Wieloletni Coach i Specjalistka ds. HR. Trenerka kompetencji miekkich, certyfikowana Asesorka
badania kompetencji metodg AC/DC. Ukonczyta studia z Psychologii w biznesie, Zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz Akademii Coachingu z programem akredytowanym przez Izbe Coachingu.
Jej cel to nauka budowania organizacji na tym co ludzkie - z naciskiem na uznanie potrzeb i emocji,
ktdre sg nieodtaczng czescig cztowieka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej na platformie moodle.



Warunki uczestnictwa

Szczegoty pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Wymagamy dodatkowo zapis przez uczelniany formularz rekrutacyjny dostepny pod linkiem https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

Informacje dodatkowe

Szczegdty kierunku pod linkiem:

Akademia rozwoju menedzera. Development center, Studia podyplomowe | Uniwersytet WSB Merito Gdansk

Adres

al. Aleja Grunwaldzka 238A
80-266 Gdanisk

woj. pomorskie

Kampus Uniwersytetu WSB Merito ( dawniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku).
Na terenie uczelni znajduja sie kantyna, bufet, automaty z przekgskami.
Oferujemy bezptatny parking. Swobodny dojazd na Uczelnie komunikacjg miejska (tramwaj, autobus, SKM, PKM)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585227 513

Agata Orlich



