Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Aspekty 7 380,00 PLN brutto

— prawne i administracyjne prowadzenia 6 000,00 PLN netto
& Jovseerana  dziatalno$ci. Efektywne zarzadzanie 30750 PLN brutto/h
6 Biznesu procesami i wdrazanie zmian. 250,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/07/41316/2675581

Grupa Wspierania
Biznesu Sp.z o.0.

Yk kK k

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 24h

59 12.05.2025 do 14.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

. Menagerowie mikro, matych i $rednich firm. Wtasciciele przedsiebiorstw.
Grupa docelowa ustugi . ]
Prokurenci i dyrektorzy zarzadzajacy.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie zakonczy sie podniesieniem kompetencji uczestnikéw w zakresie:
Prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (obszar prawny i administracyjny)
Zarzadzania procesami

Zarzadzania zmiana.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

pozyskanie wiedzy o zasadach i
narzedziach zarzadzania zmiang w
przedsigbiorstwie;

- poznanie zasady opisu cyklu
procesowego w organizacji;

- Zdobycie wiedzy nt. form prawnych
prowadzenia dziatalnosci i korzysci
oraz ograniczenia z nimi zwigzane;

UMIEJETNOSCI:

pozyskanie umiejetnosci jak
zainicjowa¢ zmiany i zostac liderem ich
wprowadzenia w przedsiebiorstwie;

- zdolnos¢ przeprowadzenia analizy
wybranego procesu;

- Zdobycie umiejetnosci podjecia
decyzji, ktére z obowigzkéw
pracodawcy mozne zleci¢ innym
podmiotom;

POSTAWA:

- wyksztatcenie w sobie zdolnosci do
realizacji ustugi zarzadzania projektami
w przedsigbiorstwie;

- Pozyskana cecha pozytywnego
stosunku do zmiany;

- Wypracowanie w sobie cechy
skrupulatnosci;

- Wypracowanie w sobie postawy
poszukiwania wiedzy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik zna podstawowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem procesowym;
- Uczestnik zna zasady i narzedzia
zarzadzania zmiang w
przedsigbiorstwie;

- Uczestnik zna rézne formy prawne
prowadzenia dziatalno$ci i wie z jakimi
korzy$ciami o ograniczeniami sg
zwigzane

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
procesy w organizacji;

- Uczestnik potrafi wykorzystaé
narzedzia ICT i oprogramowanie
wspierajgce proces zarzadzania
procesami;

- Uczestnik potrafi oceni¢ gotowosé

Prezentacja

przedsiebiorstwa i pracownikéw do
przeprowadzania zmian.

- Wybiera adekwatny dla swojej
dziatalnosci sposéb opodatkowania

- Uczestnik bedzie mie¢ pozytywny
stosunek do zmiany.

- Uczestnik bedzie otwarty i kreatywny
- Uczestnik reaguje na sytuacje
naruszenia obowigzujacych przepiséw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Program

DZIEN |
1. Podstawy i procedury prawne z zakresu funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej

¢ formy organizacyjno-prawne matej firmy,
e kody PKD
e zaktadanie, zawieszanie i zamkniecie dziatalnosci — regulacje prawne

2. Zobowigzania podatkowe i formy ewidencji podatkowej

¢ Rodzaje podatkéw
* Podatek VAT i podatek akcyzowy
e Podatek dochodowy

3. Podatkowa ksiega przychodéw i rozchoddw

e Zakres i sposob ewidencji

e Zasady prowadzenia podatkowej ksigzki przychodéw i rozchodéw
e Uzupetniajgca ewidencja analityczna

* Sporzadzanie deklaracji podatkowych ( PIT 4, PIT 5 ,VAT 7)

4. Podstawowe zagadnienia z zakresu kadr i ptac:
e Systemy wynagrodzen
e Sktadniki wynagrodzen
e Ptaca brutto i netto
e Systemy premiowe
¢ Rozliczanie umoéw cywilnoprawnych

¢ Podatek od wynagrodzen
¢ Delegacje

5. Zobowiagzania i rozliczenia z tytutu ubezpieczen w tym ZUS

¢ Rozliczenia i dokumentacja z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
e Podstawy prawne ubezpieczen spotecznych

e Ubezpieczenia emerytalno - rentowe

¢ Ubezpieczenia zdrowotne

6. Zrédta i sposoby nansowania dziatalnosci gospodarczej
¢ Kredyty Dotacje z UE i dotacje krajowe

DZIEN Il

Zarzadzanie procesami

1. Koncepcja zarzadzania procesami. Przeglad systeméw zwigzanych z zarzagdzaniem procesami — stownik (TQM, Kaizen, Kanban, Lean,
Six Sigma, Poka-Yoke, Process Reengineering)

2. Jak zidentykowac¢ procesy strategiczne?
3. Procesy a projekty - denicje i roznice.

4. Jak mapowa¢ procesy biznesowe? Cwiczenie z narzedziami do mapowania proceséw: SIPOC - dostawca, wejécie, proces, wyjscie,
klient

5. 0d czego zacza¢ wdrazanie systemu zarzadzania procesami biznesowymi?
6.Kluczowe role, uprawnienia i odpowiedzialnosci.
7. Struktura organizacyjna a zarzadzanie - problemy i potencjalne konikty.

8. Mierzenie proceséw.



9. Analiza i optymalizacja.

10. Jak ocenié¢ czy proces jest efektywny?

11. Defnicja i rodzaje marnotrawstwa.

12. Narzedzia ICT wspierajgce zarzadzanie procesami.

DZIEN Ill. Zarzadzanie zmiang
1. Definicja zmiany

e Cykl zmiany w organizacji
* Model Kurta Lewina

2. Proces wdrozenia zmian organizacyjnych

¢ QOrganizacja procesu wdrozenia zmian — co nalezy wzig¢ pod uwage?
e Czynniki sprzyjajace wdrozeniu zmian organizacyjnych w zespole i hamujace proces ich realizacji
e Jaki rodzaj stylu kierowania zniecheca pracownikéw do aktywnego udziatu w procesie zmian organizacyjnych

3. Psychospoteczne bariery wdrazania zmian

¢ Rodzaje oporu wobec zmian i sposoby przezwyciezania negatywnych postaw pracownikéw wobec zmian
¢ Redukowanie napiec¢ i konfiktéw w sytuacji zmiany

4. Komunikowanie zmiany

e Kiedy i jak informowaé pracownikéw o zmianach organizacyjnych?

e Komunikowanie zmian w poszczegdlnych etapach zmiany

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 3

Przedmiot / temat

zajet Prowadzacy

DZIEN 1 Katarzyna Sapa
DZIEN 2 Katarzyna Sapa
DZIEN 3 Katarzyna Sapa

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizaciji

Godzina

zajec rozpoczecia
12-05-2025 08:00
13-05-2025 08:00
14-05-2025 08:00

Cena

7 380,00 PLN

6 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00



Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Katarzyna Sapa

‘ ' - Posiada ponad dziesigcioletnie dosSwiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami w tym zespotami
projektowymi. Ma do$wiadczenie w kierowaniu przedsiebiorstwami z ramienia cztonka
zarzadu i prezesa zarzadu. Prowadzi projekty od powstania pomystu, przez pozyskanie
zewnetrznego finansowania, wdrozenie, rozliczenie, audyt i ewaluacje. - Jako Project Manager i
doradca ds. rozwoju pracowata w wielu firmach w Polsce, réwniez jako cztonek zarzadu w spétkach
akcyjnych. - W ramach perspektywy finansowej 2014-2020 (m.in.: RPO, POPC, POIR, POIS, POWER)
pomogta swoim Klientom pozyska¢ ponad 50 min zt ze srodkéw UE. - Od 1 lat szkoli cztonkow i
lideréw zespotéw projektowych odpowiedzialnych za pozyskiwanie i realizacje projektéw
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE. - Od wielu lat doradca w zakresie
komercjalizacji wiedzy i technologii, promowania wspoétpracy na linii biznes nauka, tworzenie i
realizacja projektow dotyczacych rozwoju innowacji dla firm i uczelni wyzszych w tym doradztwo
przy tworzeniu strategii innowacji, samodzielne prowadzenie projektéw finansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach EFS.
Obecnie Prezes Zarzadu Grupy Wspierania Biznesu Sp. z 0.0./ W latach 2014-2015 Prezes Spétki
Akcyjnej, Dyrektor ds. Badan i Rozwoju w Spétce Akcyjnej, wczesniej Dyrektor Departamentu
Kapitatu Ludzkiego w tej samej firmie. Od 2005 r. zaangazowana w realizacje kilkunastu projektow
wspoétfinansowanych z EFS, rowniez jako trener i doradca biznesowy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest znajomos$¢ podstaw przepisow prawnych zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Wymagane jest
tez min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatanosci gospodarczej lub na stanowisku kierowniczym.

Informacje dodatkowe

PODATEK VAT

Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT
lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. z 2018 r., poz.
701)



Adres

ul. Kleczkowska 45/1
50-277 Wroctaw
woj. dolnoslaskie

Sala miesci sie na pierwszym pietrze budynku bez windy. W przypadku, gdy ze szkolenia bedzie chcie¢ korzysta¢ osoba
Z niepetnosprawnoscia ruchowa- prosimy o kontakt. Zmienimy miejsce szkolenia na bardziej dostepne.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.sapa1980@gmail.com

Telefon (+48) 668 596 270

Katarzyna Sapa



