Mozliwo$¢ dofinansowania

Trener Pomocniczy Zastepowania Agresji 6 000,00 PLN brutto

PLUS. | cze$¢ Profesjonalnego kursu 6000,00 PLN netto
' amity® Trenerskiego. (Uprzednio Profesjonalny 150,00 PLN  brutto/h

Praktyk ART) 150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/07/30135/2675348

Instytut "Amity" -
Jacek Morawski

18,888 ¢

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 40h

9 19.11.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Niezbednik dla pracujgcych z osobami, zachowujgcymi sie agresywnie.
Czestymi uczestnikami sg kandydaci na Certyfikowanych Treneréw ART,
poniewaz kurs ten jest wymagany do certyfikacji trenerskiej. Ponadto
psychologowie, pedagodzy, wychowawcy w placéwkach, osrodkach i
zaktadach, zaréwno dla nieletnich jak i dla dorostych, trenerzy
umiejetnosci, kierujacy zespotami pracowniczymi itp. Wyposaza w
kluczowe kompetencje komunikacyjne, umiejetnosci prospoteczne,

Grupa docelowa ustugi kontrolowanie ztosci i podejmowanie decyzji wigczajgcych wartosci.
Oferuje dodatkowa pomoc we wdrozeniu do wtasnej praktyki. Ukoriczenie
szkolenia pozwala na skuteczne podjecie roli trenera pomocniczego
(drugiego trenera) Treningu Zastepowania Agresji.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start

w Matopolsce z EURESem".
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 17-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 40



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs Profesjonalny Praktyk Zastepowania Agresji Plus (Amity ART®) - stuzy nabywaniu kluczowych kompetencji
radzenia sobie z agresjg. Jest wymaganym etapem do uzyskania kwalifikacji Trenera Certyfikowanego ART. Istotnym
celem jest tez poprawa relacji interpersonalnych, minimalizowaniu stresu i zapobieganiu konfliktom oraz poszerzenie
kwalifikacji zawodowych , zwtaszcza w edukacji, stuzbach mundurowych, opiece zdrowotnej czy zarzadzaniu. Sg
inwestycjg w rozwoj organizacji i spoteczenstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia psychologiczne i behawioralne
definicje agresji oraz rozpoznaje formy Wywiad ustrukturyzowany
jej przejawiania

Identyfikuje szes¢ podstawowych
emoc;ji oraz wdraza kroki kontroli ztosci Wywiad swobodny

Rozpoznaje i stosuje strategie radzenia ART®

sobie z agresjg oraz kontrolowania
emocji Przeprowadza analize sytuacji i stosuje
strategie deeskalacyjne, w tym Wywiad swobodny

komunikacje odwazna.

Wykonuje éwiczenia z kontrolowania
ztosci; uzyskuje spadek Indeksu Ztosci Analiza dowodéw i deklaraciji
u co najmniej potowy uczestnikéw

Dobiera odpowiednig umiejetnosé
prospoteczng do kontekstu Test teoretyczny
sytuacyjnego.

Stosuje petny komunikat FUKOZ® w
Dobiera i wykorzystuje umiejetnosci trakcie éwiczeh

prospoteczne w sytuacjach
konfliktowych

Wywiad swobodny

Inicjuje zachowania odwazne i prowadzi

. L . - Analiza dowodéw i deklaraciji
dialog wspierajacy budowanie relacji.

W trakcie sesji stosuje co najmniej trzy .
. . Wywiad swobodny
komunikaty odwazne.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia dylematy i wyzwania moralne

Test teoretyczn
w kontekscie relacji spotecznych. yezny

Stosuje model ANIMA® do pracy nad

Wywiad swobodny
dylematem moralnym.
Analizuje dylematy moralne i wdraza
warto$ciowe wzorce postepowania Nawigzuje relacje oparte na
poszanowaniu godnosci i wartosci Wywiad swobodny
osoby.
Dokumentuje co najmniej pie¢
epizodéw zastepowania agresji w Analiza dowodoéw i deklaraciji

praktyce.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Opis efektéw uczenia sie w pieciu obszarach: komunikacja w sytuacjach konfliktowych, wiedza o agresji, umiejetnosci
prospotecznego radzenia sobie z agresja, kontrolowanie ztosci, podejmowanie decyzji moralnych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Oddzielone procesy szkolenia od walidaciji, poprzez powierzenie walidacji trenerowi, nie prowadzgcemu szkolenia.

Program

Plan nauczania

Temat zaje¢ Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych  Wymiar zaje¢ (w godzinach lekcyjnych)
edukacyjnych zajec edukacyjnych

llos¢ godzin llos¢ godzin
teoretycznych praktycznych



Podstawy Omoéwienie psychologicznych i behawioralnych definicji agresjiiich 3 -

komunikacji stosowania; ewolucja agresji: Dialog Odwazny; Gwiczenia komunikacji
nieagresywne odwaznej; Procedura komunikatu odwaznego F(U)KOZ. Cwiczenia
uzycia

komunikatu odwaznego.

Trening umiejetnosci Rodzaje i konstrukcja umiejetnosci prospotecznych. Znaczenie 1 8
prospotecznych umiejetnosci w zastepowaniu agresji. Teoria spotecznego uczenia sie
Alberta Bandury. Modelowanie umiejetnosci.

Trening kontroli ztosci Emocje i uczucia. Cwiczenie rozrézniania podstawowych emocji, ich 1 8
rola w zachowaniu. Struktura ztosci: wyzwalacze, sygnaty, monity,
reduktory. Przesiewowe badanie pobudzenia ztoscig -

Indeks ztosci.

Trening wnioskowani Cwiczenie odkrywania wartosci zyciowych. Rodzaje warto$ci i 1 8
a moralnego rangowanie wartosci. Dylematy moralne jako sytuacje bez wyjscia.

Behawioralne poszanowanie godnosci ludzkiej. Poszerzanie

horyzontu moralnego z

uzyciem Amity ANIMA. Zakornczenie i ewaluacja.

Praktyka wiasna Wykonywanie i monitorowanie uzywania komunikatéw i zachowan 10
odwaznych ART w realnych sytuacjach zagrazajgcych agresja.

RAZEM 6 34

Lekcje prowadzone sg w systemie 45 min.
Podana liczba godzin zawiera rowniez proces walidacji,

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Agresja i
Trening
Zastepowania
Agresji. Wyktad
seminaryjny z
éwiczeniami.

Jacek Morawski 19-11-2025 10:00 13:00 03:00



Przedmiot / temat

zajec

Agresja i

Trening
Zastepowania
Agresiji. Wyktad
seminaryjny z
¢éwiczeniami,
ciag dalszy po
przerwie

Trening

umiejetnosci

prospoteczny ch.

Trening

umiejetnosci

prospoteczny ch.

Ciag dalszy po
przerwie

Trening

Kontroli Ztosci.

Trening

Kontroli Ztosci.
Ciag dalszy po
przerwie

Trening

Whioskowani a
Moralnego
(ANIMA).

Praktyka
witasna -

wykonywanie
umiejetnosci

prospoteczny ch,

komunikacja.
Walidacja.

Praktyka
wiasna -

wykonywanie
umiejetnosci

prospoteczny ch,

komunikacja.
Walidacja. Ciag
dalszy po
przerwie

Prowadzacy

Jacek Morawski

Ewa Morawska

Ewa Morawska

Ewa Morawska

Ewa Morawska

Ewa Morawska

Data realizacji
zajeé

19-11-2025

20-11-2025

20-11-2025

21-11-2025

21-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

09:00

09:00

13:30

Godzina
zakonczenia

16:30

13:00

16:30

13:00

16:30

13:00

13:00

15:30

Liczba godzin

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

04:00

02:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Ewa Morawska

‘ ' Jestem pedagogiem, ukonczytam tez wiele kurséw doskonalgcych, jak Komunikacja
Transformujaca, Terapia Prowokatywna i inne. Jestem mistrzem trenerskim Treningu Zastepowania
Agresji ART, certyfikowanym przez tworcow metody A.P. Goldsteina i B. Glicka (USA). Prowadze
treningi dla dzieci, mtodziezy i dorostych od 25 lat, ogétem ponad 38 tys. godzin treningow.
Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

222

O Jacek Morawski

‘ ' Dr n. prawn. Jacek Morawski, specjalista resocjalizacji i zagadnien uzaleznien. Wyktadowca w
szkotach wyzszych, czasowy doradca Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), cztonek krajowych i
migdzynarodowych towarzystw naukowych i organizacji pozarzagdowych, wieloletni pracownik
naukowo-badawczy w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie. Posiada ponad 20 letnie
doswiadczenie trenerskie, jedoradca rodzinny w europejskim programie ognisk rodzinnych.
Wspotautor i realizator programéw profilaktycznych z obszaru asertywnosci, przeciwdziatania
agresji i uzywania substancji psychoaktywnych. Autor ponad 200 publikacji naukowych i
popularyzujacych nauke. Jest pierwszym w Polsce i jednym z 9 na swiecie Mistrzem Trenerskim
(Master Trainer of Aggression Replacement Training ART), certyfikowanym przez tworcow tej
metody, prof. A.P. Godsteina i dr B. Glicka. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie
wczesnigj niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



W pakiecie dla uczestnikow: Arnold P. Goldstein, Barry Glick, John C. Gibbs: ART Program Zastepowania Agresji. Wydanie poprawione ,
Instytut Amity, Warszawa 2004, 2018, ISBN 978-83-61913-11-5. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Praktyk Zastepowania
Agresji ART. Przewodnik metodyczny. Warszawa 2020 ISBN 978-83-61913-00-9; Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Amity ART.
30+ projektow prospotecznych krok po kroku. ISBN 9788361913290; Handouty i kwestionariusze.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery - sezon 1.

Adres

ul. Przekorna 33
02-970 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjno-Apartamentowe MROWKA. Obiekt przystosowany do prowadzenia szkoleA. Wielko$é sal
szkoleniowych dopasowana do liczby uczestnikéw, sale wyposazone w sprzet multimedialny, nagtosnienie, stoty i
krzesta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e parking, hotel, gastronomia.

Kontakt

0 Jacek Morawski
m E-mail instytut@amity.pl

Telefon (+48) 602 249 837



