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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Darfowo / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Ekologia i rolnictwo / Ochrona Srodowiska

4 700,00 PLN brutto
4 700,00 PLN netto
313,33 PLN brutto/h
313,33 PLN netto/h

Grupe docelowa ustugi stanowia: elektromonterzy, elektrycy, technicy
instalacji elektrycznych, osoby wykonujace prace zwigzane z montazem,
konserwacja, naprawa, modernizacjg i serwisowaniem instalacji

elektrycznych, pracownicy dziatéw utrzymania ruchu, serwisu
technicznego, dziatéw elektroenergetycznych, osoby majace bezposredni
wptyw na dobér rozwigzan technicznych oraz kontakt z klientem w
zakresie instalacji i modernizacji systemoéw elektrycznych.

15

25-09-2025

stacjonarna

15

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Ustuga przygotowuje uczestnika do nabycia wiedzy w zakresie zwiekszenia Swiadomosci na temat ochrony
srodowiskaw miejscu pracy oraz rozwijania praktycznych umiejetnosci w zakresie oszczedzania zasobdw i energii.



Przetozy sie to na wtasciwe identyfikowanie obszaréw generujgcych straty Srodowiskowe oraz wdrazenie
proekologicznych rozwigzan, wspierajgcych zrownowazony rozwdj firmy i budowanie kultury ekologicznej w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe regulacje unijne i . . .
Rozpoznaje przepisy prawa i

krajowe dotyczace wykorzystania . . . . . Test teoretyczny
. . . L rozwigzania dotyczace zielonej energii
zielonej energii w przedsiebiorstwach
Analizuje zagrozenia srodowiskowe i
projektuje odpowiednie procedury w Test teoretyczny

Charakteryzuje korzysci ekonomiczne i trakcie warsztatéw
Srodowiskowe wynikajace z wdrazania

rozwigzan niskoemisyjnych
Rozréznia zagrozenia srodowiskowe

i . Test teoretyczny
wystepujace na stanowisku pracy

Przedstawia i uzasadnia poszczegdlne
etapy postepowania w sytuacji awarii:
ocena zagrozenia, zabezpieczenie

Test teoretyczny

obszaru, zgtoszenie, dziatania

ograniczajace skutki Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analizuje awarie sSrodowiskowe na Test teoretyczny
Analizuje obowigzujace przepisy prawa

i wewnetrzne procedury BHP

stanowisku pracy

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny
Omawia konsekwencje prawne,

organizacyjne i Srodowiskowe
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uzasadnia konieczno$¢ wdrazania
proekologicznych dziatan w miejscu Test teoretyczny
pracy

Promuje zasady zréwnowazonego

. , . Test teoretyczny
rozwoju w Srodowisku pracy

Wdraza elementy zielonej energii do

infrastruktury stanowiska pracy Wspiera inicjatywy zwigzane z poprawg
bezpieczeristwa $rodowiskowego w Test teoretyczny
organizacji

Monitoruje wtasne umiejetnosci i
wiedze poprzez ankiete samooceny po Test teoretyczny
szkoleniu

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi dla firmy jest zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa poprzez rozwoj
zielonych kompetencji pracownikéw na réznych stanowiskach— elektrycy, elektromonterzy, operatorzy, serwisanci.



Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu ochrony srodowiska na stanowisku pracy pozwoli ograniczy¢ zuzycie energii,
przewodéw i kabli miedzianych, tasm izolacyjnych, elementéw montazowych z tworzyw sztucznych, izolatoréw i innych
zasobow, co przetozy sie na redukcje kosztéw i bardziej zrbwnowazone zarzadzanie. Wzrost swiadomosci ekologicznej
kadry wptynie réwniez napoprawe wewnetrznych proceséw, jakos¢ pracy oraz wizerunek firmy jako odpowiedzialnego
spotecznie i Srodowiskowo pracodawcy. Szkolenie stanowi element wspierajgcy dtugofalowa strategie rozwoju
przedsiebiorstwa w duchuzréwnowazonego rozwoju.

Efekt ustugi

Efektem wdrozenia:

¢ zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania zasobéw w codziennej pracy oraz bardziej Swiadome decyzje podejmowane
na stanowisku pracy, co przetozy sie na realne oszczednosci i zwiekszenie wartos$ci operacyjnej firmy

¢ optymalizacja zuzycia materiatéw technologicznych (przewody i kable miedziane lub aluminiowe, tasmy izolacyjne-gtéwnie PVC oraz
winylowe, elementy montazowe z tworzyw sztucznych-puszki, opaski, izolatory, izolatory i materiaty izolacyjne-guma, termoplasty,
papier, ceramika

¢ podniesienie wydajnosci pracy

e optymalizacja kosztéw organizacji

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie potwierdzone poprzez realizacje zadan praktycznych — uczestnicy przeprowadzg samoocene
ekologiczna swojego stanowiska pracy, zidentyfikuja obszary wymagajace poprawy oraz opracujg indywidualny plan dziatan
proekologicznych. Analiza i oméwienie wynikdw w grupie pozwoli na ocene zrozumienia tematu, zaangazowania uczestnikéw oraz
gotowosci do wdrazania zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Podstawy zielonej energii i bezpieczeristwo $rodowiskowe

08:00-09:30 | Wprowadzenie do zielonej energii w miejscu pracy



¢ Regulacje unijne i krajowe dotyczgce wykorzystania energii odnawialnej w przedsiebiorstwach
e Korzysci ekonomiczne i sSrodowiskowe z wdrazania rozwigzan niskoemisyjnych
e Przyktady firm skutecznie redukujacych $lad weglowy dzieki zielonej energii

09:30-11:00 | Identyfikacja zagrozen srodowiskowych na stanowisku pracy

* Analiza ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem substancji chemicznych i materiatéw niebezpiecznych
¢ Metody minimalizacji emisji szkodliwych substancji (np. wentylacja, systemy oczyszczania powietrza)
¢ Narzedzia do monitorowania jakosci powietrza i zuzycia energii

11:00-13:30 | Warsztat: przygotowanie procedur prewencyjnych

e Opracowanie planu zapobiegania awariom srodowiskowym
» Symulacja identyfikacji zrédet ryzyka (np. przeglad instalacji elektrycznych i chemicznych)
¢ Integracja systemdw alarmowych z infrastrukturg zielonej energii

Dzien 2: Symulacja awariii Srodowiskowej w pracy zespotu technicznego

08:00-09:30 | Scenariusz: wyciek substancji technicznej — analiza sytuacyjna

¢ Analiza obowigzujacych przepiséw prawa i wewnetrznych zasad BHP dotyczacych postepowania w incydentach srodowiskowych

e Omowienie hipotetycznego przypadku wycieku substancji w sSrodowisku pracy zespotu instalacyjnego (np. rozszczelnienie zasobnika,
uszkodzenie akumulatora, nieszczelno$¢ systemu chtodzenia)

¢ Przeanalizowanie krokéw postepowania w takiej sytuacji: ocena zagrozenia, zabezpieczenie obszaru, zgtoszenie i dziatania
ograniczajace skutki

e Case study- rola i odpowiedzialno$¢ cztonkéw zespotu technicznego w sytuacjach nagtych

¢ Dyskusja o konsekwencjach prawnych i organizacyjnych na brak reakc;ji lub btednych decyzji

09:30-11:00 | Warsztat: opracowanie reakcji na awarie Srodowiskowa

e Praca w zespotach: rozwigzanie zadania warsztatowego opartego na przygotowanym scenariuszu awarii techniczno-srodowiskowej
e Case study- omdwienie mozliwych btedéw i ryzyk w dziataniach podejmowanych przez zespét

¢ Wypracowanie wtasciwej komunikacji wewnetrznej, organizacji pracy i planowania decyzji w sytuacjach awarii Srodowiskowej

¢ Dyskusja moderowana: analiza r6znych decyzji zespotéw, przeglad dobrych praktyk i potencjalnych btedow

11:00-13:30 | Warsztat: dokumentacja i rekomendacje dla firmy

e Opracowanie przyktadowych zapiséw do dokumentacji powypadkowej

e |dentyfikacja obszaréw wymagajacych poprawy w kontekscie srodowiskowym dla firmy

* Wypracowanie wspoélnych rozwigzan zapobiegawczych (np. szkolenia wewnetrzne, aktualizacja procedur, dziatania organizacyjne),
whnioskoéw i rekomendacji do wdrozenia w miejscu pracy

¢ Podsumowanie- wnioski i rekomendacje do przeniesienia na grunt wtasnego zaktadu pracy

13.30-13.55 Walidacja ustugi szkoleniowej- test teoretyczny.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy
zielonej energii i
bezpieczenstwo
$rodowiskowe.
Wprowadzenie
do zielonej
energii w miejscu
pracy

Identyfikacja
zagrozen
srodowiskowych
na stanowisku
pracy

Warsztat:
przygotowanie
procedur

prewencyjnych

Symulacja
awarii

$rodowiskowej w
pracy zespotu
technicznego.
Scenariusz:
wyciek
substanc;ji
technicznej -
analiza
sytuacyjna

Warsztat:
Opracowanie
reakcji na awarie
Srodowiskowa

Warsztat:

dokumentacja i
rekomendacje
dla firmy

Walidacja-
test teoretyczny.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Data realizacji
zajeé

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

08:00

09:30

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

13:30

09:30

11:00

13:30

13:55

Liczba godzin

01:30

01:30

02:30

01:30

01:30

02:30

00:25



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4700,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 313,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 313,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anita Gatek

‘ ' Anita Gatek - trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wiascicielka marki Moje Flow. Absolwentka
biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzgdzania personelem na Uniwersytecie Szczecifnskim.
0d ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata doswiadczenie menedzerskie w polskich i
miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzgdzata rozproszong siecig sprzedazy. Od 2016
roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc si¢ w przywodztwie, sprzedazy, HR i
rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze
autorkag ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina. Od
kilku lat koncentruje sig réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu
zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania zasobami, ograniczania sladu weglowego
i odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowacji i budowaniu kultury
srodowiskowej. Laczy wiedze z biologii, coachingu i zarzgdzania, pomagajac uczestnikom
zrozumieé sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawy odpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagajg firmom lepiej odpowiadac
na oczekiwania rynku, klientéw i otoczenia sSrodowiskowego. Pracuje z pasjg i zaangazowaniem,
inspirujac ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez
trenera.Materiatyszkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z
poszanowaniemprawautorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikéw oraz potrzeb zwigzanych z
ewentualnyminiepetnosprawno$ciami. Czas trwania wynosi 15 godzin lekcyjnych po 45 minut, co stanowi 11 godzin i 25 minut
zegarowych.

Ustuga realizowana jest w godz.lekcyjnych, a przerwy i éwiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i
zaangazowaniagrupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i
aktywizujgcymi,rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie
umiejetnosci.Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refl
eksjg,doswiadczeniem orazdyskusjg grupy majaca na celu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe



Udziat w ustudze niesie ze sobg liczne korzysci biznesowe, ktére bezposrednio przyczyniaja sie do optymalizacji zarzadzania
odpadami,praktycznego podejscia do recyklingu, wdrozenia strategii zréwnowazonego rozwoju, $wiadomosci ekologicznej . Pierwsze
efekty bedg zauwazalne w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia. Efekt ustugi to: optymalizacja proceséw pod katem
ekologicznym, wdrazanie proekologicznych zmian, zwiekszenie Swiadomosci $rodowiskowej i skuteczne wykorzystanie ekologicznych
technologii.

Adres

ul. Dorszowa 3
76-153 Dartowo

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 696 974 791

Angelika Stepien



