Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG - Budowanie zrbwnowazonej przewagi 7 564,50 PLN brutto
konkurencyjnej dzieki zielonym 6 150,00 PLN  netto
OZGA kompetencjom 168,10 PLN brutto/h
B 136,67 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do:

e Menedzerdow i lideréw zespotéw, ktérzy ksztattujg strategie i
podejmuja decyzje wptywajace na zréwnowazony rozwoj firmy.

¢ Pracownikéw operacyjnych, odpowiedzialnych za codzienne dziatania
w obszarach produkciji, logistyki czy sprzedazy, ktére majg wptyw na
$rodowisko i spoteczenstwo.

¢ Specjalistow z dziatow HR, kt6rzy wdrazaja polityki wspierajgce

Grupa docelowa ustugi rownosé, réznorodnosc¢ i dobre praktyki spoteczne.

¢ Pracownikéw dziatéw marketingu i komunikaciji, kt6rzy odpowiadaja
za budowanie wizerunku firmy jako odpowiedzialnej spotecznie i
$rodowiskowo.

e Zespotow zajmujacych sie finansami i kontrolingiem, ktére
monitorujg i raportujg wskazniki ESG.

e Wszystkich zatrudnionych w firmie, poniewaz ESG dotyczy kazdego
obszaru organizacji i wymaga zaangazowania wszystkich
pracownikéw w realizacje celéw zrébwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 09-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 45



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do efektywnego oraz skutecznego implementowania wymagan ESG we wszystkich
obszarach dziatanosci firmy. Identyfikuje i analizuje wptyw dziatalnosci biznesowej na srodowisko, spoteczenstwo oraz
tad korporacyjny. Zarzadza ryzykiem oraz mozliwosciami jakie wynikajg z ESG dla organizacji. Tworzy zaawansowane
procedury i wytyczne zgodne z zasadami ESG. Wspiera realizacje dtugoterminowych, zréwnowazonych celéw
organizacyjnych, przyczyniajac sie do jej trwatego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
definiuje oraz charakteryzuje gtéwnie Test teoretyczny z wynikiem
zatozenia ESG generowanym automatycznie

wskazuje podstawy prawne w zakresie

ESG w ujeciu przepiséw unijnych oraz Test teoretyczny z wynikiem

enerowanym automatycznie
migdzynarodowych g 4 ¥

Postudi ie sie wied Kresi rozréznia 3 gtéwne filary ESG - Testt ‘ iKi
ostugiwanie sie wiedzg w zakresie srodowisko, spotecznosé, tad est teoretyczny z wynikiem

ESG enerowanym automatycznie
korporacyjny oraz charakteryzuje je g y y

Test teoretyczny z wynikiem

identyfikuje ESG jako megatrend .
generowanym automatycznie

przeprowadza analize w zakresie
gotowosci organizacji do implementacji
ESG

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wigcza aspekty sSrodowiskowe do
strategii firmy

Wiacza aspekty spoteczne do strategii
firmy

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje zasoby naturalne majace
wptyw na dzialalnos$¢ firmy

podejmuje dziatania majgce na celu
obnizenie emisji CO2

identyfikuje zatozenia gospodarki
obiegu zamknigtego oraz wdraza je w
zycie

podejmuje dziatania majace na celu
obnizenie energii, wody itp. w
organizacji

wykorzystuje narzedzia do liczenia
$ladu weglowego

identyfikuje oraz charakteryzuje
zatozenia zrbwnowazonego taincucha
dostaw

proponuje rozwigzania majace na celu
wdrozenie zréwnowazonych rozwigzan -
aspekty srodowiskowe

charakteryzuje aspekty spoteczne
zgodnie z ESG

wptywa na budowanie
odpowiedzialnych taricuchéw dostaw

identyfikuj oraz charakteryzuje istotng
role CSR jako element wptywajacy na
otoczenie spoteczne

podejmuje dziatania w zakresie
wypracowania dobrych praktyk w
organizacji

wskazuje perspektywy i potrzeby innych
os6b, w tym klientéw,
wspotpracownikow i spotecznosci
lokalnych, rozwijajac wrazliwo$¢ na
rézne konteksty spoteczne i kulturowe

wskazuje znaczenia etycznych i
spotecznych aspektéw dziatalnosci
biznesowej, a takze gotowos¢ do
podejmowania decyzji zgodnych z
zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wiacza aspekty tadu korporacyjnego do

strategii firmy

Buduje przewage konkurencyjng
organizacji w oparciu o ESG

Cel biznesowy

W ciggu 6 miesiecy od zakonczenia szkolenia, firma ustugowa wdrozy zasady ESG i zrbwnowazonego rozwoju w swoich
ustugach oraz przygotuje oferte zgodng z oczekiwaniami duzych przedsiebiorstw, co umozliwi nawigzanie wspétpracy z

Kryteria weryfikacji

integruje ESG w modelu biznesowym
organizacji

opracowuje polityki, procedury
zapewniajace przejrzystosé
organizacyjng

charakteryzuje aspekty tadu
korporacyjnego zgodnie z ESG

angazuje wspotpracownikéw oraz
motywuje ich do budowania wartosci
firmy w oparciu o zatozenia ESG

analizuje trendy rynkowe i poréwnuje
dziatania ESG wiasnej organizacji z
konkurencja, aby zidentyfikowaé
obszary do poprawy i innowac;ji

identyfikuje, oceniania i zarzadza
ryzykami oraz mozliwosciami
biznesowymi wynikajgcymi z praktyk
ESG

pozytywnie wptywa na budowanie
zaufania i reputacji marki

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

minimum 3 nowymi klientami korporacyjnymi oraz zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku B2B.

Efekt ustugi

Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dla duzych przedsiebiorstw

o Efekt: Dostosowanie oferty ustugowej do standardéw ESG obowigzujgcych w korporacjach oraz ujecie zrbwnowazonego rozwoju w
materiatach przetargowych i promocyjnych.

e Kryterium weryfikacji: Zaktualizowana oferta handlowa w ciggu 3 miesiecy od szkolenia; minimum 3 nowe zapytania ofertowe od
klientéw korporacyjnych w ciggu 6 miesiecy.

Zoptymalizowanie zuzycia zasoboéw w swiadczeniu ustug

¢ Efekt: Redukcja zuzycia materiatéw eksploatacyjnych (np. energii, papieru, materiatéw biurowych) poprzez wdrozenie elementéw
gospodarki obiegu zamknietego.

e Kryterium weryfikacji: Obnizenie zuzycia zasobéw o 10-25% w ciggu 6 miesiecy od wdrozenia; wewnetrzna dokumentacja dziatan
(checklista, raport, poréwnanie zuzycia).

Wzmocnienie wizerunku firmy jako odpowiedzialnego dostawcy ustug

e Efekt: Uwidocznienie dziatan ESG w komunikacji zewnetrznej oraz w materiatach kierowanych do klientéw instytucjonalnych.
 Kryterium weryfikacji: Publikacja co najmniej dwdch materiatéw promujacych dziatania ESG (np. case studies, artykuty na stronie
internetowej); uruchomienie zaktadki ESG na stronie firmy.



Zwiekszenie kompetencji pracownikow w zakresie ESG i zrownowazonego rozwoju

e Efekt: Pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce identyfikacje obszaréw ESG, planowanie dziatan oraz integracje
zasad ESG z codzienng praktyka.

e Kryterium weryfikacji: Minimum 80% uczestnikdéw ukonczy szkolenie z pozytywna oceng w tescie wiedzy lub ewaluacji koncowej;
powstanie minimum jednego planu dziatai ESG dla firmy.

Realne wdrozenie dziatan ESG w dziatalnosci operacyjnej firmy

o Efekt: Wprowadzenie co najmniej trzech konkretnych dziatart ESG w obszarach srodowiskowych, spotecznych lub zarzadczych.
¢ Kryterium weryfikacji: Dokumentacja wdrozen (np. polityka srodowiskowa, plan redukcji emisji, zasady etycznej wspotpracy z
podwykonawcami) w ciggu 6 miesiecy od zakorczenia szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

e Przeglad zaktualizowanych materiatéw ofertowych i promocyjnych
¢ Dokumentacja nowych zapytan ofertowych

¢ Informacje zwrotne od klientéw dotyczace zgodnosci oferty z ESG
e Poréwnanie zuzycia zasobdw przed i po wdrozeniu dziatan

e Raport wewnetrzny dokumentujgcy zmiany i wdrozenia

¢ Rejestr wdrozonych procedur zgodnych z gospodarka obiegu zamknietego
¢ Publikacje materiatéw promujacych dziatania ESG

¢ Wyniki testéw wiedzy lub ankiety ewaluacyjnej po szkoleniu

¢ Lista uczestnikdw z potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia

e Opracowany plan dziatan ESG

¢ Dokumentacja wdrozonych dziatan (polityki, procedury)

e Checklista z opisem dziatan i terminami realizacji

e Potwierdzenie wdrozenia przez osoby odpowiedzialne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaswiadczenie zawierajgce - opis efektéw uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% zaliczenia przy kazdej metodzie walidacji i min. 80% obecnosci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie
prowadzi szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie
prowadzi szkolenia.



Program

Program ramowy szkolenia: ESG - Budowanie zréwnowazonej przewagi konkurencyjnej dzieki zielonym kompetencjom
Modut I: Wprowadzenie do ESG w sektorze ustugowym

e Coto jest ESG? Podstawy i znaczenie dla firm ustugowych - zajecia teoretyczne

¢ Przeglad globalnych trendéw ESG i ich wptyw na sektor ustugowy — zajecia teoretyczne potagczone z praktyka

e Studium przypadku: Sukcesy i wyzwania we wdrazaniu ESG w firmach ustugowych - zajecia teoretyczne potaczone z praktyka

e Warsztat: Ocena gotowosci ESG w Twojej organizacji ustugowej — zajecia praktyczne

¢ Rozwijanie zielonych kompetencji jako kluczowego elementu transformacji ustug — zajecia teoretyczne potaczone z refleksjg
praktyczna

Modut II: Aspekt sSrodowiskowy ESG w ustugach

e Wptyw dziatalnosci ustugowej na srodowisko naturalne — zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Zarzadzanie zasobami (energia, woda, odpady) w firmach ustugowych - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknietego w ustugach - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Zréwnowazony tancuch wartosci i wspotpraca z dostawcami — zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

¢ Rozwdj zielonych kompetencji: analiza ryzyka srodowiskowego, eko-innowacje w ustugach, zielone procesy operacyjne - zajecia
teoretyczne potgczone z praktyka

Modut lll: Aspekt spoteczny ESG w ustugach

e Znaczenie ESG dla spotecznej roli firm ustugowych i zarzadzania kapitatem ludzkim — zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Rownosé, inkluzywnos¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczna w sektorze ustug — zajecia teoretyczne potaczone z praktyka

¢ Angazowanie spotecznosci lokalnych i klientéw w dziatania ESG — zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Warsztat: Tworzenie strategii spotecznej odpowiedzialnos$ci w organizacji ustugowej — zajecia praktyczne

¢ Zielone kompetencje spoteczne: komunikacja, partycypacja, edukacja ekologiczna i prospoteczna — zajecia teoretyczne potgczone z
praktyka

Modut IV: Lad korporacyjny w kontekscie firm ustugowych

e Znaczenie dobrego tadu korporacyjnego w krajowych i miedzynarodowych ustugach — zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Etyka, przejrzystos¢ i zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci ustugowej — zajecia teoretyczne potaczone z praktyka

¢ Wigczanie ESG do strategii biznesowej jako Zrédto zréwnowazonej przewagi konkurencyjnej — zajecia teoretyczne potaczone z
praktyka

e Kompetencje zwigzane z zarzagdzaniem strategicznym ESG — przywoédztwo, compliance, raportowanie — zajecia teoretyczne
potgczone z praktyka

Modut V: Implementacja ESG i budowanie zréwnowazonej wartosci w ustugach

¢ Budowanie odpornosci i dtugoterminowej wartosci w firmie ustugowej przez ESG - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

¢ Analiza dobrych praktyk i sukceséw firm ustugowych we wdrazaniu ESG - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

¢ Planowanie dziatan ESG i monitorowanie postepéw — podejscie praktyczne — zajecia praktyczne

e Zielone kompetencje w praktyce: jak przeku¢ wiedze ESG w realne zmiany w organizacji — zajecia praktyczne z elementami coachingu
i autorefleks;ji

Modut VI: Podsumowanie i przygotowanie do wdrozenia ESG w praktyce - zajecia praktyczne
¢ Podsumowanie i przygotowanie do wdrozenia ESG w praktyce - zajecia praktyczne

Ostatni modut koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy. Uczestnicy podsumowuja kluczowe zagadnienia ESG,
analizuja mozliwosci wykorzystania zielonych kompetencji w swojej organizacji, omawiaja bariery i szanse we wdrazaniu ESG oraz tworza
indywidualny plan dziatari dostosowany do realiow swojej firmy.

Walidacja efektéw uczenia sie - test teoretyczny oraz obserwacja w warunkach symulowanych

Opis szkolenia:

Szkolenie pt. Budowanie zréwnowazonej przewagi konkurencyjnej dzieki zielonym kompetencjom ma na celu przyblizenie kluczowych
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem srodowiskowym, spotecznym i tadem korporacyjnym (ESG) oraz ich znaczeniem dla firm
$wiadczacych ustugi. Uczestnicy poznajg podstawy ESG, aktualne regulacje prawne, globalne trendy oraz praktyczne aspekty wdrazania



zasad zréwnowazonego rozwoju w codziennej dziatalnosci ustugowej. Program taczy teorie z praktyka, oferujgc warsztaty oraz studia
przypadkéw dopasowane do specyfiki sektora ustug.

W ramach modutéw omawiane sg tematy dotyczgce m.in. $ladu weglowego w ustugach, efektywnego zarzadzania zasobami (np. energiag
i wodg), wptywu dziatalnosci na lokalne spotecznosci, a takze roli ustugodawcéw w promowaniu etyki biznesowej i odpowiedzialnosci
spotecznej. Uczestnicy dowiedzg sie, jak tworzy¢ strategie ESG dostosowane do ustugowego modelu biznesowego, integrowaé je w
dziatania operacyjne i komunikacyjne, a takze jak budowac¢ trwate relacje z interesariuszami na bazie zaufania i transparentnosci.

Szczegolny nacisk potozony jest na rozwdj zielonych kompetencji — czyli umiejetnosci kluczowych dla prowadzenia dziatalnosci w
sposo6b zréwnowazony i innowacyjny. Uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze z zakresu zarzgdzania ryzykiem srodowiskowym, wdrazania
ekologicznych standardéw $wiadczenia ustug, zrownowazonego zarzadzania taicuchem dostaw, a takze raportowania ESG —
umiejetnosci, ktére zyskuja na znaczeniu w kontekscie transformaciji rynku pracy i rosngcych oczekiwan klientéw oraz inwestoréw.

Szkolenie konczy sie warsztatami praktycznymi, podczas ktérych uczestnicy opracujg konkretne plany dziatan ESG dopasowane do
potrzeb i specyfiki swoich organizaciji.

To kompleksowe szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z sektorem ustugowym, ktére chcg lepiej zrozumie¢ zasady ESG i zielone
kompetencje, by wspiera¢ rozwdj biznesu, zwiekszaé jego efektywnos¢ i budowac diugofalowa wartos$¢ dla klientéw, pracownikéw i
spotecznosci lokalnych.

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

Szkolenie taczy elementy wyktadu oraz czesci praktycznej. Ustuga bedzie realizowana metodami interaktywnymi oraz aktywizujacymi
Uczestnikéw m.in. r6znorodne metody dydaktyczne, takie jak studia przypadkéw, warsztaty, interaktywne prezentacje, gry symulacyjne,
dyskusje. Kazdy temat bedzie realizowany w ramach wyktadu, éwiczenia, omoéwienie éwiczer — rozmowa o rezultatach.

Dlaczego warto wzia¢ udziat w szkoleniu?

Szkolenie ,ESG - Budowanie zrownowazonej przewagi konkurencyjnej dzieki zielonym kompetencjom” to praktyczne wsparcie w
zrozumieniu i wdrazaniu zasad zréwnowazonego rozwoju w Twojej firmie. Udziat w programie to realna inwestycja w przysztos¢ —
zaréwno Twojag, jak i catej organizaciji. Oto, co zyskasz:

Zwiekszenie swiadomosci i zrozumienia. Zdobedziesz kompleksowg wiedze na temat ESG (Environmental, Social, Governance) oraz
jego znaczenia dla wspdtczesnego biznesu. Dowiesz sie, jak Srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny wptywaja na dtugoterminowy
sukces firmy ustugowe;j.

Rozwdj kompetenciji — takze zielonych. Nauczysz sig identyfikowa¢, analizowaé i zarzgdzac¢ ryzykami oraz szansami zwigzanymi z
ESG. Rozwiniesz zielone kompetencje, ktére sg coraz bardziej cenione na rynku pracy: od eko-innowacji po odpowiedzialne zarzadzanie i
raportowanie.

Przewaga konkurencyjna. Zrozumiesz, jak wdrozenie zasad ESG moze zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ Twojej firmy w oczach klientéw,
inwestorow i partneréw. ESG to dzis nie tylko trend — to sposdb na budowanie wiarygodnosci i wyréznianie sie na rynku ustug.

Odpowiedzialno$¢ i zgodnos$é z regulacjami. Poznasz aktualne wymogi prawne i standardy zréwnowazonego rozwoju — nie tylko po to,
by ich przestrzega¢, ale tez by minimalizowa¢ ryzyko i dziata¢ z wyprzedzeniem w zmieniajgcym sie otoczeniu regulacyjnym.

Poprawa wynikéw finansowych. Dowiesz sig, jak ESG moze wspiera¢ dtugoterminowa rentownos¢. Liczne badania pokazujg, ze firmy,
ktére skutecznie wdrazajg zasady ESG, osiggajg lepsze wyniki finansowe i stabilniejszy rozwd;.

Zbudowanie silnej kultury organizacyjnej. Wiedza i narzedzia zdobyte na szkoleniu pomoga w ksztattowaniu kultury firmy opartej na
wartosciach — zorientowanej na odpowiedzialnos$é, etyke i zrownowazony rozwéj. To fundament nowoczesnego przywodztwa i
zarzadzania zespotami.

Czas trwania szkolenia: 1 jednostka lekcyjna to 45 minut. Ustuga trwa 45 jednostek lekcyjnych, czyli 33 godzin 45 min. Przerwy nie
wliczajq sie do czasu szkolenia i wynosza 2 godz. 30 min.



Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ minimalne do$wiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie,

e doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - zgodnie z kartg ustugi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 35

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Co to jest

ESG? Podstawy i
znaczenie dla
firm ustugowych
- zajecia
teoretyczne

Stawomir Pawlik 10-06-2025 08:30 10:00 01:30

Przeglad

globalnych

trendéw ESG i ich

wptyw na sektor

ustugowy - Stawomir Pawlik 10-06-2025 10:00 11:30 01:30
zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

EFER) Przerwa Stawomir Pawlik 10-06-2025 11:30 11:45 00:15

Studium

przypadku:

Sukcesy i

wyzwania we

wdrazaniu ESG w

firmach Stawomir Pawlik 10-06-2025 11:45 12:45 01:00
ustugowych -

zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat:

Ocena gotowosci
ESG w Twojej
organizacji
ustugowej -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Rozwijanie

zielonych
kompetencji jako
kluczowego
elementu
transformaciji
ustug - zajecia
teoretyczne
potaczone z
refleksja
praktyczna

Wptyw

dziatalnosci
ustugowej na
$rodowisko
naturalne -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Zarzadzanie
zasobami
(energia, woda,
odpady) w
firmach
ustugowych -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-06-2025 12:45
10-06-2025 14:15
10-06-2025 14:30
17-06-2025 08:30
17-06-2025 10:00
17-06-2025 11:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Wdrazanie

zasad
gospodarki
obiegu
zamknietego w
ustugach —
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Zréwnowazony
taiicuch wartosci
i wspétpraca z
dostawcami -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Przerwa

IPPES) Rozwoj
zielonych
kompetenc;ji:
analiza ryzyka
Srodowiskowego,
eko-innowacje w
ustugach, zielone
procesy
operacyjne —
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Znaczenie

ESG dla
spotecznej roli
firm ustugowych
i zarzadzania
kapitatem
ludzkim - zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:45

15:00

08:30

Godzina
zakonczenia

13:15

14:45

15:00

16:00

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Rownosé,

inkluzywnos¢ i
odpowiedzialno$
¢ spoteczna w
sektorze ustug -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Przerwa

Angazowanie
spotecznosci
lokalnychi
klientéw w
dziatania ESG -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

[EFER) Warsztat:
Tworzenie
strategii
spotecznej
odpowiedzialno$
ci w organizacji
ustugowej —
zajecia
praktyczne

Przerwa

Zielone

kompetencje
spoteczne:
komunikacja,
partycypacja,
edukacja
ekologicznai
prospoteczna -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:00

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:00

14:15

14:30

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:15

00:15

00:45



Przedmiot / temat
- Prowadzacy
zajec

Znaczenie

dobrego tadu
korporacyjnego
w krajowych i
miedzynarodowy
ch ustugach -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Stawomir Pawlik

Etyka,

przejrzystos$é i

zarzadzanie

ryzykiem w

d2|a}alnos:C| Stawomir Pawlik
ustugowej -

zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Wigczanie

ESG do strategii

biznesowej jako

zrédto

zréwnowazonej

przewagi Stawomir Pawlik
konkurencyjnej —

zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Przerwa Stawomir Pawlik

Kompetencje
zwigzane z
zarzadzaniem
strategicznym
ESG -
przywoédztwo, Stawomir Pawlik
compliance,
raportowanie —
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Data realizacji
zajeé

24-06-2025

01-07-2025

01-07-2025

01-07-2025

01-07-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

08:30

09:30

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

11:00

11:15

12:45

Liczba godzin

00:45

01:00

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
odpornosci i
dtugoterminowej
wartosci w firmie
ustugowej przez
ESG - zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Przerwa

Analiza

dobrych praktyk i
sukcesoéw firm
ustugowych we
wdrazaniu ESG -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Planowanie
dziatan ESG i
monitorowanie
postepow —
podejscie
praktyczne -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Zielone

kompetencje w
praktyce: jak
przekué wiedze
ESG w realne
zmiany w
organizacji —
zajecia
praktyczne z
elementami
coachingu i
autorefleks;ji

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

01-07-2025

01-07-2025

01-07-2025

08-07-2025

08-07-2025

08-07-2025

08-07-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

08:30

10:30

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:45

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

02:00

00:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podsumowanie i

przygotowanie

do wdrozenia Stawomir Pawlik 08-07-2025 13:00 14:15 01:15
ESG w praktyce -

zajecia

praktyczne

PRl Walidacja
efektéw uczenia
sie - test
teoretyczny oraz - 08-07-2025 14:15 14:45 00:30
obserwacja w
warunkach
symulowanych

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 564,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,10 PLN
Koszt osobogodziny netto 136,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Stawomir Pawlik

‘ ' Doswiadczony trener, manager, konsultant biznesowy. Przez 6 lat pracowat na stanowiskach
kierowniczy w agencji marketingowej, gdzie byt odpowiedzialny za zarzgdzanie projektami — od
przygotowania poprzez ich realizacje oraz rozliczenie. Ponad 8 lat byt zwigzany z grupg NEUCA -
koordynowanie oraz usprawnianie proceséw, programoéw rozwojowych, realizacji projektow
marketingowych, CSR, wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi, zarzagdzanie podlegtymi zespotami,
zarzadzanie kapitatem ludzkim. Od 15 lat jest takze zewnetrznym konsultantem dla firm w zakresie:
zarzadzanie, tworzenie kultury organizacyjnej, strategia, procesy - optymalizacja, samodoskonalenie,
mapowanie, zarzadzanie projektami od pomystu po realizacje. Posiada wyksztatcenie wyzsze —



magisterskie — Collegium Da Vinci — marketing polityczny oraz dziennikarstwo. Poza
doswiadczeniem praktycznym w zakresie zarzadzania projektami oraz procesami posiada wiedze
potwierdzong ukonczonymi kursami i studiami podyplomowymi jak m.in. Studia podyplomowe/
alternatywny program MBA - MANAGEMENT, Zarzadzanie projektem - 2007 r. Zarzadzanie
projektami - 2010 r. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat:
prowadzi aktywnie szkolenia zgodnie z niniejszg tematykg m.in. dla firm MIA Development, ACO Sp.
z 0.0. Sp.k., AUTO CAG Sp. z 0.0. Sp.k, MANILO. Szkolenia 2022 - Ekspert ESG, Strategia ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e prezentacja
e skrypt - pt. "ESG - Budowanie zréwnowazonej wartosci w biznesie"
e wypracowane podczas warsztatéw materiaty

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczes$niej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

e Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niz 80%

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakorczeniu ustugi - min 80 % obecnos$ci oraz zaliczenia zaje¢ w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% z walidacji zgodnie z kartg ustugi

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia: 1 jednostka lekcyjna to 45 minut. Ustuga trwa 45 jednostek lekcyjnych, czyli 33 godzin 45 min. Walidacja wlicza
sie do czasu szkolenia. Przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia i wynosza 2 godz. 30 min.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

¢ zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu
e materialy szkoleniowe - opisane w karcie ustug

Dodatkowe informacje:

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

e Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Cd - w materiatach dla uczestnikow.

Adres

ul. Wincentego Witosa 30
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie



Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

: Anna Ozga
ﬁ E-mail anna.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 511 340 029



