Mozliwo$¢ dofinansowania

Unico Biznes: Budowanie efektywnego 4 132,80 PLN brutto
. zespotu. Szkolenie z technik budowania 3360,00 PLN netto
, relacji w zespole z wykorzystaniem metody 137,76 PLN brutto/h
UNICO® | EGO SERIOUS PLAY 112,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/04/07/160223/2673834
UNICO SP.Z 0.0.
© Poznan / stacjonarna
* % %k Kk

& Ustuga szkoleniowa

® 30h
£ 21.05.2025 do 23.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie polecamy zespotom, zaréwno tym na poczatku drogi jak i tym,
ktore dtugo funkcjonuja. Szkolenie przeznaczone jest dla zespotu
wspoétpracujgcego ze sobg w ramach jednej firmy: moze to byé kierownik
ze swoim zespotem, grupa kierownikéw wspotpracujgca razem, grupa
specjalistéw z jednego zespotu lub osoby z réznych zespotow, ale
wspotpracujacych ze sobg np. w ramach jednego projektu.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 20-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . ]
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego i skutecznego budowania oraz wzmacniania zespotéw w
organizacji poprzez rozwijanie umiejetnosci diagnozy sytuacji zespotowej, tworzenia zasad wspétpracy oraz efektywnej
komunikacji. Szkolenie prowadzi do zrozumienia mechanizméw budowania bezpieczerstwa psychologicznego i
wykorzystania réznych styléow komunikacji w pracy zespotowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje elementy metody LEGO

SERIOUS PLAY w kontekscie budowania

zespotu.

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
bezpieczenstwo psychologiczne w
zespole.

Rozréznia style komunikaciji i ich wptyw
na prace zespotowa.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje podstawowe zatozenia
metody LEGO SERIOUS PLAY.

Wskazuje korzys$ci wynikajace z
zastosowania metody w procesie
integracyjnym.

Wybiera wtasciwe techniki LEGO
SERIOUS PLAY do pracy zespotowe;j.

Wskazuje zachowania wspierajace
bezpieczenstwo psychologiczne.

Rozréznia postawy sprzyjajace i
utrudniajgce wspoétprace w zespole.

Wybiera wtasciwe strategie
wzmachiajace poczucie
bezpieczenstwa w grupie.

Identyfikuje style komunikacji w
réznych sytuacjach zespotowych.

Rozpoznaje, jaki styl komunikacji
najlepiej sprawdzi sie w danej sytuacji.

Wybiera odpowiednig technike
komunikacyjna w zaleznosci od profilu
osobowosciowego rozméwcy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidac;ji.

Program

Zaleznie od momentu, w ktérym znajduje sie Twdj zespdt dostosowujemy warsztat do aktualnej sytuaciji i problemu ktéry ma rozwigzaé.
Moze to by¢ sytuacja, w ktérej jestescie nowym zespotem i potrzebujecie dobrej komunikacji, wspdlnych norm i zasad wspétpracy by jak
najlepiej rozwigzywaé pojawiajace sie wyzwania. Moze to by¢ sytuacja, w ktérej w zespole cos nie dziata, np.brak wspétpracy lub konflikty.
Warsztat pozwala rozwigza¢ pojawiajace sie problemy i zbudowaé solidne podstawy do realizacji zadan jakie stojg przed zespotami.

W szkoleniu wykorzystujemy m.in. metode LEGO SERIOUS PLAY. Dzieki tej metodzie docieramy do zasobdw pracownikéw, ich wyobrazni i
kreatywnosci, do ktérej przy zastosowaniu innych metod nie mielibysmy dostepu. Uczestnicy ,odkrywajg” wiedze, ktérej sami nie sg
$wiadomi, ze jg posiadajg. Metoda ta zapewnia petne zaangazowanie w wypracowane rozwigzania w trakcie warsztatow i ich realizacje w
praktyce.

Termin szkolenia: Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zebraniu minimalnej liczby uczestnikéw (6 osoby) termin
zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb grupy.

Dzien 1. Budowanie zespotu

e Wspdlne rozumienie zespotu, jego celu i roli w organizacji.

¢ Diagnoza stanu obecnego zespotu z wykorzystaniem modelu rozwoju.
e Uzgodnienie priorytetowych obszaréw wymagajgcych zmiany.

e Zasady wspotpracy zespotu zapewniajace jego wiekszg efektywnosé.

Dzien 2. Bezpieczenstwo psychologiczne

e Czym jest bezpieczenstwo psychologiczne w zespole.
e Postawy i zachowania wspierajgce bezpieczenstwo psychologiczne.
¢ Informacja zwrotna dotyczaca indywidualnych zachowan.

Dzien 3. Efektywna wspétpraca

e Style i poziomy komunikacji w zespole.

e Wzajemne rozumienie na wszystkich poziomach.

¢ Profile osobowosciowe i ich rola w zespole. Indywidualne testy.
 Cwiczenia na zrozumienie profili i §wiadomos¢ ich roli dla zespotu.

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 6 do 10 oscdb.

e Minimalna ilos¢ uczestnikow potrzebna do realizacji ustugi: 6 osoby

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
e Ustuga realizowana jest w 30 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Zajecia praktyczne: 13 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 17 godzin dydaktycznych

* Przerwy nie wliczajg sie do godzin ustugi.



e Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

¢ Termin szkolenia: Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zebraniu minimalnej liczby uczestnikéw (3 osoby) termin
zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 22

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

Dzien 1.

Wprowadzenie,

zasady

wspotpracy w

trakcie szkolenia Grazyna
(teoria) | Krysztofowicz
Rozmowa na

Zywo,

wspétdzielenie

ekranu

Dzien 1.

Cel zespotu
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Grazyna
Krysztofowicz

Dzien 1.
Wspdlna wizja
zespotu (teoria) |

Grazyna
Rozmowa na

. Krysztofowicz
Zywo,

wspotdzielenie
ekranu

Dzien 1.
Model diagnozy
zespotu (teoria) |
Rozmowa na
zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Grazyna
Krysztofowicz

Data realizacji
zajeé

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

12:00

12:30

Liczba godzin

00:30

00:30

02:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1.

Diagnoza
zespotu i obszary
priorytetowe cz.

1 (praktyka) |
Rozmowa na
zywo,
wspétdzielenie
ekranu

¥%7) Dzien 1.
Przerwa

Dzieri 1.

Diagnoza
zespotu i obszary
priorytetowe cz.
2 (praktyka) |
Rozmowa na
zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 1.

Zasady
wspotpracy
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 1.
Weryfikacja
postepow
uczenia sig¢ oraz
podsumowanie
dnia (teoria) |
Rozmowa na
zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Dzier 2.

Rozumienie
bezpieczenstwa
psychologiczneg
oijego
znaczenie dla
efektywnosci
zespotu (teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Data realizacji
zajeé

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

22-05-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

13:30

15:30

16:45

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:30

16:45

17:00

11:00

Liczba godzin

00:30

00:30

02:00

01:15

00:15

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Dzien 2.

Postawy i
zachowania
wspierajace
bezpieczenstwo
psychologiczne
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Dzien 2.

Autorefleksja na
temat wiasnych
postaw i
zachowan
wspierajacych
bezpieczenstwo
psychologiczne
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 2.

Przerwa

Dzien 2.
Informacja
zwrotna rola i
zasady (teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 2.

Informacja
zwrotna na temat
postaw i
zachowan w
zespole
wspierajacych i
wymagajacych
poprawy
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Data realizacji
zajeé

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:45

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

13:30

15:00

16:45

Liczba godzin

01:45

00:15

00:30

01:30

01:45



Przedmiot / temat

zajec

Dzien 2.

Weryfikacja
postepow
uczenia sie oraz
podsumowanie
dnia (praktyka) |
Rozmowa na
zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Dzieri 3.

Style komunikacji
- rozpoznawanie i
diagnoza
wilasnego stylu
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 3.
Poziomy
komunikaciji
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Dzier 3.

Profile
osobowosci na
bazie stylow
uczenia sie -
diagnoza
wilasnego profilu
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Y%7 Dzien 3.
Przerwa

Prowadzacy

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Grazyna
Krysztofowicz

Data realizacji
zajeé

22-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

Godzina
rozpoczecia

16:45

09:00

11:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

12:00

13:00

13:30

Liczba godzin

00:15

02:00

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzien 3.

Rola i znaczenie

profili

osobowosci w

zespole.

Oméwienie i

éwiczenia

pogtebiajace Grazyna
rozumienie i Krysztofowicz
docenianie

23-05-2025 13:30 16:30 03:00

kazdego profilu
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Dzien 3.

Weryfikacja
efektow uczenia | .
Grazyna

Rozmowa na . 23-05-2025 16:30 17:00 00:30
sywo Krysztofowicz

wspotdzielenie
ekranu

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 132,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 360,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,76 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Grazyna Krysztofowicz



n Wspiera organizacje w rozwijaniu ich petnego potencjatu do bycia firmg odnoszaca sukcesy i
stwarzajgca srodowisko zaangazowanych i spetnionych pracownikéw. Posiada 25-letnie
doswiadczenie w zarzadzaniu dziatami HR i Rozwoju w branzy handlowej i produkcyjnej. W trakcie
wieloletniej praktyki w biznesie zapewniata rozwdj i sukcesje kadry zarzadzajgcej w jednej z
najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie organizacji w Polsce. Jest facylitatorem proceséw
uczenia sie i coachingu grupowego. Stworzyta i wdrozyta strategie pracy z potencjatami, jest autorka
wielu programéw rozwojowych na wszystkich poziomach zarzgdzania zaréwno w Polsce jak i za
granica. Posiada certyfikat trenerski i coachingowy metody Lego ,LEGO® SERIOUS PLAY® Method i
Certified Agile Profile Coach and Trainer agil'OA. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia
prowadzita liczne szkolenia z wdrazania metody LEGO® SERIOUS PLAY® w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, poparte odpowiednimi referencjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt materiatow szkoleniowych dostosowanych tematycznie do realizowanej ustugi rozwojowej: Budowanie zespotu

Materiaty zawierajg pojecia teoretyczne oraz ¢wiczenia praktyczne.

Informacje dodatkowe

Mozliwos¢ dostosowania terminu: Rafat Lisser, tel: (+48) 724 787 771
Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwac;ji.

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z osobnymi stanowiskami dla kazdego Uczestnika. Sale sg dostosowane do wymogoéw
sanitarno-epidemiologicznych oraz wymogéw BHP. Kazde szkolenie w Unico jest ubezpieczone.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktdrego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.): Zwolnienie z podatku VAT na podstawie §3 ust.1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieni od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnier (Dz.U. z 2015 r,, poz.736).

Adres

ul. Elzbiety Druzbackiej 1A/1
60-745 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

Rafat Lisser

E-mail kontakt@unico.org.pl



Telefon (+48) 724 787 771



