Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia HR: Orientacja w 4 680,00 PLN brutto
biznesie i uwarunkowaniach spoteczno- 4 680,00 PLN netto

IDD - kulturowych: klucz do sukcesu w 180,00 PLN bruttorh
nowoczesnym $wiecie biznesu (grupa 2) 180,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/04/07/132349/2673373

FUNDACJA

INSTYTUT PROJEKT Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg

PRZEDSIEBIORCZO zdalng w czasie rzeczywistym)

e ® Ustuga szkoleniowa

e Kk K © 26h

5 06.05.2025 do 28.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-
kulturowych: klucz do sukcesu w nowoczesnym swiecie biznesu" jest
skierowane do menedzeréw, lideréw zespotow, specjalistéw HR oraz osob
odpowiedzialnych za strategiczne zarzadzanie organizacjg. Dedykowane
jest profesjonalistom pragngcym rozwijaé¢ swoje kompetencje w zakresie
zrozumienia uwarunkowan kulturowych, spotecznych i biznesowych, ktére
wptywaja na skuteczne prowadzenie dziatan w zréznicowanych
$Srodowiskach. Program szkolenia idealnie odpowiada potrzebom oséb
pracujacych w srodowisku miedzynarodowym, zarzadzajacych
réznorodnymi zespotami lub podejmujacych decyzje strategiczne w
zmieniajacych sie realiach globalnego rynku.

Grupa docelowa ustugi

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem i
stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 26



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest nabycie przez uczestnika kompetencji: ORIENTACJA W BIZNESIE |
UWARUNKOWANIACH SPOLECZNO-KULTUROWYCH, tj. znajomos¢ i rozumienie proceséw biznesowych oraz rynkowych
istotnych dla dziatalnosci firmy; wykorzystanie wiedzy o aktualnych trendach rynkowych w organizacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Uczestnik identyfikuje procesy
biznesowe i rynkowe zwigzane z
prowadzong przez firme dziatalnoscia.

Wiedza: Uczestnik rozpoznaje wptyw
czynnikéw spotecznych, gospodarczych
i politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegdlnie

w zakresie zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Wiedza: Uczestnik identyfikuje procesy
rynkowe oraz branze na poziomie
wspierajgcym dziatania w obszarze HR.

Wiedza: Uczestnik identyfikuje istotne
zagadnienia i trendy HR, dostrzega i
$ledzi nowe zjawiska w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje kluczowe procesy
biznesowe w firmie i wskazuje ich
powigzania z uwarunkowaniami
rynkowymi. Identyfikuje, ktére z
proces6w maja najwiekszy wptyw na
cele organizacji i jak reaguja na zmiany
w otoczeniu branzowym i rynkowym.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
czynniki zewnetrzne wptywajace na
polityke i praktyki HR w organizaciji.
Wskazuje, w jaki spos6éb zmiany
spoteczne, gospodarcze i polityczne
moga ksztattowa¢ decyzje kadrowe,
modele zatrudnienia i dziatania
rozwojowe pracownikéw.

Uczestnik analizuje specyfike branzy i
zachodzace w niej procesy rynkowe.
Wskazuje ich znaczenie dla dziatai HR,
takich jak rekrutacja, rozwdéj
pracownikéw czy budowanie przewagi
konkurencyjnej w oparciu o kapitat
ludzki.

Uczestnik wskazuje aktualne trendy i
wyzwania w obszarze HR, analizuje ich
wplyw na zarzadzanie pracownikami i
rozwdj organizacji. Postuguje sie
przyktadami nowych zjawisk, narzedzi
lub podejs¢é w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

Umiejetnosci: Uczestnik monitoruje
dziatania firm z danej branzy -
szczegOlnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym
zakresie dokona¢ analizy poréwnawczej
wiasnej firmy.

Umiejetnosci:

Uczestnik na podstawie posiadanych
informacji wskazuje mozliwos¢
budowania przewagi konkurencyjnej
firmy z wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Umiejetnosci: Uczestnik skutecznie
wykorzystuje wiedze nt. kluczowych
procesow biznesowych i HR w rozwoju
réznorodnych aspektéow
funkcjonowania organizaciji.

dziatania majace na celu wykorzystanie
procesow i

trendéw rynkowych w obszarze
zarzadzania kapitatem

ludzkim.

Umiejetnosci: Uczestnik w petni
wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych w
obszarze HR, nadarzajace sie szanse
rozwojowe organizacji.

Umiejetnosci: Uczestnik wdraza wnioski
wynikajgce z dobrych praktyk HR.
Aktywnie poszukuje najlepszych
praktyk i wdraza ich kluczowe

elementy we wiasny obszar dziatania.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik $ledzi praktyki HR stosowane
w innych firmach z branzy i identyfikuje
dobre praktyki. Poréwnuje je z
rozwigzaniami funkcjonujacymi w jego
organizacji, wskazujac podobienstwa,
réznice oraz mozliwe obszary do
wdrozenia lub poprawy.

Uczestnik analizuje zasoby i projektuje
procesy HR w organizacji pod katem ich
wptywu na przewage konkurencyjna.
Wskazuje konkretne dziatania z zakresu
zarzadzania ludZzmi, ktére moga
wspiera¢ rozwdj firmy i wyrézniac jg na
rynku.

Uczestnik taczy wiedze o procesach
biznesowych i HR, wskazujac, jak moga
one wspiera¢ rozwoéj organizaciji.
Proponuje konkretne dziatania
usprawniajgce obszary takie jak
zarzadzanie zespotem, komunikacja,
rozwdj pracownikéw czy efektywnosé
operacyjna.

Uczestnik na podstawie obserwaciji
rynku i analizy trendéw proponuje
konkretne inicjatywy w obszarze HR.
Wskazuje, w jaki sposéb moga one
wspiera¢ rozwoj pracownikow,
zwieksza¢ efektywnosc¢ zespotow lub
budowa¢ atrakcyjnos$é organizacji na
rynku pracy.

Uczestnik ocenia trendy rynkowe w HR i
identyfikuje wynikajace z nich
mozliwos$ci rozwoju organizaciji.
Wskazuje konkretne dziatania lub
projekty, ktére pozwalajg skutecznie
wykorzystaé te szanse w praktyce
biznesowe;j.

Uczestnik wskazuje sprawdzone
praktyki HR adekwatne do swojej
organizacji i przektada je na konkretne
dziatania. Potrafi uzasadni¢ wyboér
wdrazanych rozwigzan oraz oceni¢ ich
wptyw na efektywnos$¢ pracy w swoim
obszarze.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
wspiera strategie rozwoju organizacji
poprzez wprowadzanie odpowiednich
procesow i projektow HR.

Umiejetnosci: Uczestnik ksztattuje
procesy HR powigzane ze wskaznikami
biznesowymi na poziomie pracownikéw,
zespotéw oraz catej

organizacji.

Pomaga wspoétpracownikom w
wykorzystaniu wiedzy nt. kluczowych
proceséw biznesowych.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
pomaga wspétpracownikom w
wykorzystaniu wiedzy nt. kluczowych
procesow biznesowych.

Umiejetnosci: Uczestnik ksztattuje
pozytywny stosunek do tgczenia
proceséw HR z potrzebami
rozwojowymi (biznesowymi)
organizaciji.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
przekonuje do nowych rozwiazan i
koncepciji w zakresie

wiedzy biznesowej i specjalistycznej z
zakresu zarzadzania

kapitatem ludzkim.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
inicjuje wykorzystanie i wymiane wiedzy
biznesowej w

swoim zespole oraz catej organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje, ktére dziatania HR
moga wspierac realizacje celéw
strategicznych organizacji. Proponuje i
inicjuje procesy lub projekty HR, ktore
odpowiadaja na potrzeby rozwojowe
firmy i wpisuja sie w jej kierunki
strategiczne.

Uczestnik projektuje i dostosowuje
procesy HR w oparciu o analize
wskaznikéw efektywnosci na réznych
poziomach organizacji. Wspiera
wspotpracownikéw w rozumieniu
zaleznos$ci miedzy procesami
biznesowymi a dziataniami HR, dzielac
sie wiedzg i dobrymi praktykami.

Uczestnik dzieli si¢ wiedza o procesach
biznesowych z innymi cztonkami
zespotu. Wspiera ich w rozumieniu i
praktycznym zastosowaniu tej wiedzy w
codziennej pracy, zacheca do
wspolnego doskonalenia dziatan
operacyjnych.

Uczestnik wskazuje znaczenie integracji
dziatan HR z celami biznesowymi.
Promuje podejscie, w ktérym procesy
HR wspieraja rozwéj organizacji, i
zacheca innych do postrzegania HR
jako strategicznego partnera w
biznesie.

Uczestnik uzasadnia korzysci ptynace z
zastosowania innowacyjnych rozwigzan
HR w organizacji. Prezentuje nowe idee
i rozwigzania w obszarze HR i wiedzy
biznesowej w sposéb zrozumiaty i
przekonujacy. Angazuje innych w
dyskusje, argumentuje korzysci ptynace
z wdrozenia proponowanych koncepc;ji i
wspiera ich akceptacje w zespole lub
organizacji.

Uczestnik aktywnie promuje dzielenie
sie wiedzg biznesowa w zespole i
organizaciji. Inicjuje dziatania lub
rozwigzania sprzyjajace wymianie
informac;ji, wspiera kulture uczenia sie i
wspotpracy opartej na wiedzy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
monitoruje biezace wydarzenia,
monitoruje trendy rynkowe

zaréwno w obszarze biznesowym, jak i
HR, majace wptyw

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje aktualne dane
rynkowe i informacje branzowe,
identyfikuje istotne zmiany oraz ich
potencjalny wptyw na dziatalnosé
organizacji, a takze wskazuje zrédta, z
ktérych regularnie korzysta w celu

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

$ledzenia trendéw w obszarze biznesu i
HR.

na obszar, w ktérym funkcjonuje.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do proceséw biznesowych i rynkowych

¢ Cele modutu:
e Zrozumienie podstawowych proceséw biznesowych i ich wptywu na funkcjonowanie organizacji.
¢ |dentyfikacja kluczowych rynkowych uwarunkowan dla dziatalnosci firmy.
¢ Analiza podstawowych wskaznikéw efektywnosci biznesowej i ich powigzanie z dziataniami HR.

e Zakres tematyczny:
¢ Definicja i rodzaje proceséw biznesowych.
¢ Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w biznesie.
e Podstawy analizy rynkowej: trendy i ich wptyw na organizacje.

Modut 2: Uwarunkowania spoteczno-kulturowe w biznesie

e Cele modutu:
e Zrozumienie wptywu czynnikéw spotecznych i kulturowych na dziatalnos$¢ firmy.
¢ Analiza wptywu réznorodnosci kulturowej na zarzadzanie kapitatem ludzkim.



e Zakres tematyczny:
¢ Spoteczno-kulturowe uwarunkowania rynkéw globalnych i lokalnych.
e Wptyw réznorodnosci kulturowej na dziatania organizacyjne.
¢ Analiza czynnikéw politycznych, gospodarczych i spotecznych w kontekscie HR.

Modut 3: Trendy rynkowe i ich wptyw na zarzadzanie kapitatem ludzkim

¢ Cele modutu:
e Zrozumienie aktualnych trendéw rynkowych w obszarze HR i ich znaczenia dla organizacji.
¢ Wykorzystanie dobrych praktyk HR do tworzenia przewagi konkurencyjnej.

e Zakres tematyczny:
e Trendy w zarzadzaniu kapitatem ludzkim: automatyzacja, zdalne zespoty, well-being pracownikow.
¢ Monitorowanie dziatai konkurencji w obszarze HR.
¢ Analiza poréwnawcza praktyk HR réznych firm.

Modut 4: Strategiczne potaczenie procesoéw biznesowych i HR

e Cele modutu:
e taczenie wiedzy z zakresu proceséw biznesowych i HR w celu wspierania strategii organizac;ji.
e Tworzenie projektéw i proceséw HR powigzanych z kluczowymi wskaznikami biznesowymi.

e Zakres tematyczny:
¢ Projektowanie proceséw HR wspierajgcych cele biznesowe.
¢ Strategie rozwoju organizacji w kontekscie zarzadzania kapitatem ludzkim.
¢ Inicjowanie wymiany wiedzy biznesowej i HR w organizacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 10

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X X Forma
L Prowadzacy L . . . Liczba godzin .
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Wprowadzeni

edo

proceséw tukasz

biznesowych i Nowak 06-05-2025 08:00 12:00 04:00 Tak
rynkowych

(wyktad +

éwiczenie

praktyczne)

tukasz 06-05-2025 12:00

12:15 00:15 Tak
Przerwa Nowak

Uwarunkowan

ia spoteczno-

kulturowe w tukasz
biznesie Nowak
(wyktad +

éwiczenie

praktyczne)

06-05-2025 12:15 16:00 03:45 Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

Trendy

rynkowe i ich
wpltyw na
zarzadzanie
kapitatem
ludzkim
(wyktad)

tukasz
Nowak

tukasz

Przerwa Nowak

Trendy

rynkowe i ich
wplyw na
zarzadzanie
kapitatem
ludzkim (cz. 2
wyktad +
éwiczenie
praktyczne)

tukasz
Nowak

Strategiczne

potaczenie Tomasz
proceséw Kopczynski
biznesowych i

HR (wyktad)

Tomasz

Przerwa Kopczyniski

Strategiczne
potaczenie
procesow
biznesowychii
HR (cz. 2
wyktad +
éwiczenie
praktyczne)

Tomasz
Kopczynski

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

28-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

12:15

08:00

12:00

12:15

13:00

Cena

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

16:00

12:00

12:15

16:00

15:00

Liczba godzin

04:00

00:15

03:45

04:00

00:15

03:45

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 680,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 680,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Tomasz Kopczynski

Tomasz Kopczynski to doswiadczony trener i konsultant z ponad 20-letnim stazem w prowadzeniu
szkolen i projektéw doradczych dla firm z réznych branz. Specjalizuje sie w takich obszarach jak
zarzadzanie zespotami, zarzadzanie zmiang w réznorodnym srodowisku zawodowym, budowanie
efektywnych relacji w organizacji, rozw6j kompetencji menedzerskich, a takze w projektowaniu i
wdrazaniu systemow zarzadzania jakoscig oraz efektywnoscig pracy.

W swojej pracy taczy praktyczne doswiadczenie zdobyte w biznesie z wiedzg teoretyczng, co
pozwala mu dostarcza¢ uczestnikom szkolen narzedzia i rozwigzania gotowe do natychmiastowego
zastosowania w praktyce. Tomasz jest ceniony za umiejetnos¢ dostosowywania tresci
szkoleniowych do specyficznych potrzeb organizaciji, co przektada sie na wysokga skutecznosé i
trwatos$¢ rezultatow.

Trener ma ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia,
ktére zdobywat w ramach wspoétpracy z Fundacjg Instytut Projekt Przedsiebiorczos¢, a takze
prowadzac szkolenia dla firm m.in.: Beiersdorf, Zelandia, Jakon S.A, WPiPP, Zabka Polska, Teleskop,
Solar, Lukardii S.A, HIT, Watis.

222

tukasz Nowak

tukasz Nowak to ekspert w zakresie zarzgdzania zespotami z ponad piecioletnim doswiadczeniem
w pracy z liderami i menedzerami. Jego wiedza i praktyczne podejscie wspierajg organizacje w
budowaniu efektywnych zespotow, rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, rozwigzywaniu
konfliktéw oraz integrowaniu pracownikéw o ré6znym pochodzeniu i wieku.

Specjalizuje sie w szkoleniach skoncentrowanych na motywowaniu zespotéw, rozwigzywaniu
konfliktéw oraz zwiekszaniu ich zaangazowania i skutecznosci. tukasz ceniony jest za energie,
profesjonalizm i umiejetnos$¢ inspirowania uczestnikéw do dziatania.

Trener ma ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia,
ktére nabywat podczas szkolen realizowanych we wspoétpracy z Fundacjg Instytut Projekt
Przedsiebiorczos¢.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Niezbedne materiaty zostang udostepnione uczestnikom na szkoleniu. Materiaty sg bezptatne. Uczestnik otrzyma: prezentacje ze szkolenia,
zestaw case study, liste materiatéw zrodtowych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci lub potwierdzony raportem z logowania w przypadku walidacji prowadzonej w formie
zdalnej.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.
Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidaciji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajmowanym stanowisku pracy wynikajgcych z odrebnych przepiséw
prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy); nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z
ustuga, ktéra zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Szkolenie sktada sie z 6 godzin zaje¢ praktycznych oraz 20 godzin zaje¢ teoretycznych, szczegétowa plan zajeé znajduje sie w
harmonogramie.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Osiggniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustug.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku
pozytywnego wyniku z testu, a takze pozytywny wynik z formy walidacji w postaci obserwacji w warunkach stymulowanych i wywiadu
swobodnego. Z testu nalezy uzyska¢ wynik 80%, aby zostat pozytywnie zaliczony.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.



3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.
5. Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwdch wezesniejszych gtéwnych wersjach tych systeméw operacyjnych:

¢ Apple macOS,

¢ Microsoft Windows,

e Chrome OS,

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Adres

ul. 3 Maja 31
70-215 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Novotel Szczecin Centrum

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
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0 Karolina Rutkowska

ﬁ E-mail karolina.rutkowska@fipp.com.pl

Telefon (+48) 665 851 534



