Mozliwo$¢ dofinansowania

Unico Biznes: Neuroinkluzywnosé w 3 321,00 PLN brutto
> praktyce - zarzadzanie zespotem 2700,00 PLN  netto
, heuror6znorodnym i motywowanie 207,56 PLN brutto/h
UNICO pracownikéw z ADHD czy ASD (w 168,75 PLN netto/h
spektrum autyzmu)
UNICO SP. Z 0.0. Numer ustugi 2025/04/07/160223/2673324

18,888 ¢

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h
9 02.06.2025 do 03.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

e menedzeréw i lideréw zespotéw pracujacych w srodowiskach

neuroréznorodnych,
e specjalistéw HR odpowiedzialnych za wsparcie pracownikéw z ADHD i
ASD,
e treneréw i coachdw zajmujacych sie rozwojem kompetenciji
zespotowych,
Grupa docelowa ustugi e 0s06b zarzgdzajacych zasobami ludzkimi w firmach i instytucjach,

e pracownikéw zainteresowanych podnoszeniem kompetencji w
zakresie pracy z osobami w spektrum autyzmu oraz z ADHD,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie polityk inkluzyjnych i
wspierajagcych neuror6znorodno$é w organizaciji.

Szkolenie jest szczegolnie przydatne w srodowiskach pracy, gdzie
priorytetem jest tworzenie przyjaznego, wspierajgcego i motywujgcego
otoczenia dla oséb z ADHD i ASD.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakornczenia rekrutacji 01-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego i skutecznego zarzgdzania zespotem neuroréznorodnym.
Ustuga szkoleniowa prowadzi do zrozumienia specyfiki pracy w zespotach neuroréznorodnych, rozpoznawania mocnych
stron i wyzwan oséb z ADHD i ASD oraz tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, sprzyjajgcego ich rozwojowi
zawodowemu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje pojecie

s - Test teoretyczny z wynikiem
neuroréznorodnosci,

generowanym automatycznie

. L wskazuje cechy pracownikéw z ADHD i -
Rozpoznaje podstawowe pojecia ASD Test teoretyczny z wynikiem

zwigzane z neuroréznorodnoscia. generowanym automatycznie

okresla mocne strony i wyzwania pracy

. Test teoretyczny z wynikiem
w zespole neuroréznorodnym.

generowanym automatycznie

rozpoznaje techniki komunikacyjne
efektywne w pracy z osobami z ADHD i Test teoretyczny z wynikiem
ASD, generowanym automatycznie

Stosuje odpowiednie techniki . ..
. wybiera wtasciwe formy przekazu -
komunikacji w zespole Test teoretyczny z wynikiem

.. informaciji, .
neuroréznorodnym. generowanym automatycznie

ocenia sytuacje wymagajace

Test teoretyczny z wynikiem
dostosowania komunikacji. yezny z Wy

generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Identyfikuje techniki motywowania
pracownikéw z ADHD i ASD.

Rozpoznaje trudne sytuacje w
zespotach neuroréznorodnych oraz
sposoby ich rozwigzania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje skuteczne techniki
motywacyjne w pracy z osobami w
spektrum autyzmu,

wskazuje czynniki wspierajgce
zaangazowanie pracownikéw z ADHD,

wybiera odpowiednie strategie
motywacyjne w zaleznosci od sytuaciji.

identyfikuje typowe kryzysy wynikajace
Z neuroréznorodnosci,

wybiera strategie przeciwdziatania
eskalacji konfliktow,

ocenia przyczyny nieporozumien w
zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia

od walidacji.



Program

Szkolenie ,Neuroinkluzywnos$é w praktyce” to kompleksowe przygotowanie do zarzadzania zespotami neuroréznorodnymi, w
szczegdlnosci pracownikami z ADHD oraz ASD (spektrum autyzmu). Program obejmuje zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty
pracy w srodowisku neuror6znorodnym, ktadac nacisk na rozwijanie kompetencji menedzerskich, komunikacyjnych oraz motywacyjnych.

Termin szkolenia: Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zebraniu minimalnej liczby uczestnikéw (3 osoby) termin
zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac¢ sie do potrzeb grupy.

Dzien 1 - Zrozumienie i zarzadzanie zespotem neuroréznorodnym
Modut 1: Wprowadzenie do neuror6znorodnosci

¢ Definicja i znaczenie neuror6znorodnosci w miejscu pracy.
e Cechy pracownikéw z ADHD i ASD.
¢ Mocne strony oraz wyzwania wynikajgce z pracy w zespotach neuroréznorodnych.

Modut 2: Mocne strony i wyzwania pracownikéw z ADHD i ASD

¢ Rozpoznawanie potencjatu oséb w spektrum autyzmu i z ADHD.
e Praktyczne wskazoéwki wspierajgce pracownikéw o zréznicowanych potrzebach.

Modut 3: Komunikacja w zespole neuroré6znorodnym

e Techniki efektywnej komunikacji z osobami neuroréznorodnymi.
e Bariery komunikacyjne i metody ich przezwyciezania.

Przerwa
Modut 4: Zarzadzanie soba w czasie i zadaniami w zespole neuroré6znorodnym

 Strategie zarzgdzania czasem w kontekscie ADHD i ASD.
¢ Planowanie i organizacja pracy w zespole neuror6znorodnym.

Modut 5: Jak tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy?

¢ Dostosowanie przestrzeni i proceséw pracy do potrzeb pracownikdw neuroréznorodnych.
e Budowanie kultury akceptaciji i wsparcia.

Weryfikacja postepéw w uczeniu sie oraz uwagi trenera.
Dzien 2 — Motywacja i rozwoj
Modut 6: Motywowanie pracownikéw z ADHD i ASD

¢ Techniki wzmacniania zaangazowania i motywacji w $rodowisku neuroréznorodnym.
¢ Indywidualne podejscie do pracownikéw w spektrum autyzmu i z ADHD.

Modut 7: Zarzadzanie kryzysami i trudnymi sytuacjami

¢ |dentyfikacja i rozwigzywanie problemdéw wynikajacych z neuror6znorodnosci.
e Strategie interwencyjne i budowanie odpornosci zespotowe;j.

Przerwa
Modut 8: Jak wdrozy¢ wiedze w praktyce? - tworzenie indywidualnych planéw dziatania

e Tworzenie i wdrazanie planéw wspierajacych pracownikéw z ADHD i ASD.
* Monitorowanie skutecznosci wdrozonych rozwigzan.

Modut 9: Studium przypadku i sesja mastermind

¢ Praktyczne ¢wiczenia oparte na realnych scenariuszach.
¢ Wymiana doswiadczen i wspdlne rozwigzywanie problemow.

Walidacja efektéw uczenia sie | Test teoretyczny z automatycznie generowanym wynikiem



e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 3 do 8 0séb.

e Minimalna ilos¢ uczestnikow potrzebna do realizacji ustugi: 3 osoby

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.

e Ustuga realizowana jest w 16 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Zajecia praktyczne: 9 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 7 godzin dydaktycznych

* Przerwy nie wliczajg sie do godzin ustugi.

e Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz
zastosowanego narzedzia.

¢ Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zebraniu minimalnej liczby uczestnikéw (3 osoby) termin zostanie uzgodniony,
aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1.

Modut 1:

Wprowadzenie

do

neuroréznorodno . »

. K Maja Rosiniska 02-06-2025 10:00 11:00 01:00
Sci (teoria) |

Rozmowa na
zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Dzien 1.

Modut 2: Mocne

strony i

wyzwania

pracownikéw z

ADHD i ASD Maja Rosiniska 02-06-2025 11:00 12:15 01:15
(teoria) |

Rozmowa na

Zywo,

wspotdzielenie

ekranu

Dzien 1.

Modut 3:
Komunikacja w
zespole
neuroréznorodny
m (praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,

Maja Rosinska 02-06-2025 12:15 13:00 00:45

wspoétdzielenie
ekranu



Przedmiot / temat

zajec

Dzien 1.

Przerwa

Dzien 1.
Modut 4:
Zarzadzanie
soba w czasie i
zadaniami w
zespole
neuroréznorodny
m (praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Dzie 1.

Modut 5: Jak
tworzy¢
przyjazne
Srodowisko
pracy? (teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzieh 2.

Modut 6:
Motywowanie
pracownikéw z
ADHD i ASD
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 2.

Modut 7:
Zarzadzanie
kryzysami i
trudnymi
sytuacjami
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Dzien 2.

Przerwa

Prowadzacy

Maja Rosinska

Maja Rosinska

Maja Rosinska

Maja Rosiriska

Maja Rosiniska

Maja Rosiriska

Data realizacji
zajeé

02-06-2025

02-06-2025

02-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

03-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:15

15:00

10:00

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

13:15

15:00

16:00

11:30

13:00

13:15

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Dzien 2.

Modut 8: Jak
wdrozy¢ wiedze
w praktyce? -
tworzenie
indywidualnych
planéw dziatania
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Maja Rosinska 03-06-2025 13:15 14:30 01:15

Dzief 2.

Modut 9:
Studium
przypadku i sesja
mastermind
(teoria) |
Rozmowa na

Maja Rosiriska 03-06-2025 14:30 15:45 01:15

Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 2.

Walidacja
efektéw uczenia
sie

Maja Rosinska 03-06-2025 15:45 16:15 00:30

Dzier 1.

Weryfikacja
postepow w
uczeniu sie oraz
uwagi trenera
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Maja Rosiriska 03-06-2025 16:00 16:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

3 321,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 207,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Maja Rosinska

‘ ' Psycholog-praktyk, naukowiec i szkoleniowiec z pasjg do wspierania ludzi w rozwoju osobistym i
zawodowym. Doktorantka i wyktadowczyni akademicka, tgczy wiedze z zakresu psychologii oraz
marketingu, by pomagac¢ mikro, matym i Srednim przedsiebiorcom w skutecznym budowaniu
strategii marketingowych. Dzigki 9-letniemu doswiadczeniu w pracy w marketingu dla ré6znych branz,
oferuje praktyczne podejscie i narzedzia dostosowane do potrzeb swoich klientow.

Specjalizuje sie w szkoleniach, ktore nie tylko uczg zasad marketingu, ale réwniez inspirujg do
dziatania i budowania wtasnej marki.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita szereg szkolen, popartych odpowiednimi referencjami,
obejmujacych strategie marketingowa, budowanie marki osobistej oraz efektywne pozyskiwanie
klientow, z uwzglednieniem specyfiki branzy psychologicznej i etyki zawodu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy przygotowany przez Unico Sp. z 0.0.

Informacje dodatkowe

Mozliwos¢ dostosowania terminu: Rafat Lisser, tel: (+48) 724 787 771
Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwac;ji.

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z osobnymi stanowiskami dla kazdego Uczestnika. Sale sg dostosowane do wymogow
sanitarno-epidemiologicznych oraz wymogéw BHP. Kazde szkolenie w Unico jest ubezpieczone.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktdrego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.): Zwolnienie z podatku VAT na podstawie §3 ust.1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnieri (Dz.U. z 20151, poz.736).



Warunki techniczne

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga
e Platforma Zoom (https://zoom.us/)
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji

e Komputer, laptop lub tablet z dostepem do internetu.
¢ Procesor: Minimalnie jednordzeniowy 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (np. Intel i3/i5/i7 lub AMD ekwiwalent).
¢ Pamie¢ RAM: Minimalnie 2 GB, zalecane 4 GB lub wiecej.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik

e Minimalna predko$¢ tacza: 600 kb/s dla wideo wysokiej jakosci, zalecane minimum 1,2 Mb/s dla wideo 720p i 3,8 Mb/s dla wideo
1080p.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw

e System operacyjny: Windows 7 lub nowszy, macOS 10.10 lub nowszy, Linux, iOS, Android.
e Zainstalowana aktualna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.
¢ Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania, ale dostep do aplikacji Zoom moze poprawic¢ jakos¢ potaczenia.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu online
e Link jest wazny do momentu zakonczenia spotkania lub webinaru.
Zalecane parametry facza internetowego

¢ t3acze internetowe o minimalnej przepustowosci 600 kb/s dla wideo wysokiej jakosci, zalecane minimum 1,2 Mb/s dla wideo 720p i
3,8 Mb/s dla wideo 1080p. Dla grupowych potaczen wideo zalecane 1,0 Mb/s dla wideo wysokiej jakosci i do 3,8 Mb/s dla wideo
1080p. Udostepnianie ekranu bez miniaturki wideo wymaga 50-75 kb/s, z miniaturkg 50—150 kb/s. Audio VolP: 60-80 kb/s, Zoom
Phone: 60-100 kb/s.

Kontakt

0 Rafat Lisser
m E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771



