Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie firma i optymalizacja 3 600,00 PLN brutto
procesow biznesowych z wykorzystaniem 3 600,00 PLN netto
=rosa acema eieci— NArzedzi sztucznej inteligenciji 180,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/04/06/29229/2672686

Polska Akademia

Edukacji Karol & Ustuga szkoleniowa
Wieszczycki ® 20h
o Je Je K () 13.08.2025 do 14.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

180,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Organizacja

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli firm oraz kadry menedzerskiej
(np. dyrektoréw, kierownikéw dziatéw) z sektora MSP, ktérzy chca
zintegrowac rozwigzania sztucznej inteligencji w procesach decyzyjnych i
operacyjnych przedsiebiorstwa.

14

12-08-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

20

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Szkolenie przygotowuje witascicieli firm, menedzeréw i kierownikéw do efektywnego zarzgdzania przedsiebiorstwem
poprzez: poznanie nowoczesnych koncepcji zarzadzania w erze cyfrowej, wykorzystanie narzedzi Al do analizy danych
biznesowych i optymalizacji proceséw, opracowywanie strategii wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji



w codziennej dziatalnosci firmy oraz rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny ryzyka i etycznych aspektéw zwigzanych z

implementacja Al

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Stosuje nowoczesne koncepcje
zarzadzania w erze cyfrowej oraz
znaczenie transformacji cyfrowe;j.

Identyfikuje mozliwo$ci wykorzystania
narzedzi Al do analizy danych
biznesowych i optymalizacji proceséw

Projektuje strategie wdrozenia
rozwigzan opartych na Al w
przedsigbiorstwie.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje definicje oraz réznice
miedzy tradycyjnym a nowoczesnym
podejsciem do zarzadzania oraz
wskazuje przyktady zastosowan Al w
procesach decyzyjnych.

Opisuje konkretne przyktady narzedzi
oraz metody analizy danych,
prezentujac sposob ich zastosowania w
optymalizacji proceséw operacyjnych.

Przygotowuje projekt strategii
wdrozenia, uwzgledniajacy aspekty
techniczne, organizacyjne oraz etyczne;
przedstawia spéjny i logiczny plan

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

dziatania.

Zna i wymienia kluczowe ryzyka oraz
proponuje konkretne metody ich
minimalizacji; odnosi sie do aspektéw
etycznych wdrozen Al.

Charakteryzuje ryzyka oraz etyczne

. . . Test teoretyczny z wynikiem
aspekty zwigzane z implementacjg Al w

. generowanym automatycznie
firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji sktada sie z dwdch czesci: imiennego certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz suplementu zawierajgcego opis efektéw uczenia sie/ksztatcenia
"uzyskanych" w trakcie catego szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Na suplemencie do certyfikatu ukonczenia szkolenia widnieje informacja dotyczgca sposobu weryfikaciji, ilosci
uzyskanych punktéw (w przypadku testéw jedno/wielokrotnego wyboru) badz/oraz uzyskanej oceny ze szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Na suplemencie widnieje informacja dotyczgca zastosowanych metod szkoleniowych oraz metod walidacyjnych
wraz z uzyskanym, w wyniku walidacji, wynikiem.



Program

Szkolenie ,Zarzadzanie firma i optymalizacja proceséw biznesowych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji” sktada sie z czesci
wyktadowej oraz praktycznej. Uczestnik wykonuje éwiczenia przy wykorzystaniu wtasnego komputera.

W trakcie szkolenia uczestnik zapozna sie z nowoczesnymi metodami zarzadzania przedsiebiorstwem w erze cyfrowej oraz z
mozliwo$ciami wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji do analizy danych i optymalizacji proceséw biznesowych. Dzigki
praktycznym ¢wiczeniom zdobedzie umiejetnosci projektowania strategii wdrozenia rozwigzan Al, oceny ryzyk zwigzanych z ich
implementacjg oraz zarzadzania operacyjnymi procesami w firmie.

Ze wzgledu na charakter szkolenia, w trakcie zaje¢ realizowane bedg ¢wiczenia praktyczne, ktérych wyniki bedg na biezaco prezentowane
prowadzacemu. Realizacja ¢wiczen praktycznych stanowi potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach.

Podsumowaniem szkolenia jest przeprowadzenie procesu walidacji/egzaminu z automatycznie generowanym wynikiem. Warunkiem
zaliczenia szkolenia bedzie wykonanie minimum 80% zadan przewidzianych w ¢wiczeniach, posiadanie obecnosci w wysokos$ci minimum
80% czasu trwania szkolenia oraz zaliczenie testu koficowego réwniez na poziomie minimum 80%.

Ramowy program ustugi:
Dzien I:

1. Wprowadzenie do zarzadzania w erze cyfrowej oraz rola Al. Oméwienie nowoczesnych metod zarzadzania i znaczenia transformacji
cyfrowej. Wyktad i dyskusja.

. Kluczowe koncepcje digital transformation. Wyktad.

. Analiza danych biznesowych z wykorzystaniem narzedzi Al. Cwiczenia.

. Praktyczne zastosowanie Al w optymalizacji proceséw. Cwiczenia.

. Strategie integracji rozwigzan Al w zarzadzaniu operacyjnym. Cwiczenia.

o g WN

. Planowanie wdrozenia narzedzi Al w przedsiebiorstwie. Cwiczenia.
Dzien II:

1. Zarzadzanie ryzykiem i etyczne aspekty stosowania Al w biznesie. Cwiczenia.
2. Prezentacja studium przypadku: Sukcesy i wyzwania wdrozen Al. Wyktad.

3. Projektowanie modelu wdrozenia Al. Cwiczenia.

4. Symulacja wdrozenia narzedzi Al. Cwiczenia.

5. Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem Al. Cwiczenia.

6. Walidacja.

Czas trwania szkolenia: 20 h dydaktycznych (w tym przerwy i walidacja)

Czas trwania Th szkoleniowej: 45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wprowadzenie
do zarzadzaniaw
erze cyfrowej
oraz rola Al.
Omoéwienie
Karol

nowoczesnych i .
Wieszczycki

metod
zarzadzania i
znaczenia
transformaciji
cyfrowej. Wyktad
i dyskusja.

Kluczowe

koncepcje digital Karol
transformation. Wieszczycki
Wyktad.

Karol
Wieszczycki

Przerwa

Analiza

danych

biznesowych z Karol
wykorzystaniem Wieszczycki
narzedzi Al.

Cwiczenia.

Praktyczne
zastosowanie Al

L Karol
w optymalizacji

) Wieszczycki
procesow.

Cwiczenia.

Karol
Wieszczycki

Przerwa

Strategie

integracji

rozwigzan Al w Karol
zarzadzaniu Wieszczycki
operacyjnym.

Cwiczenia.

Karol
Wieszczycki

Przerwa

Data realizacji
zajeé

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

11:15

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

09:45

11:15

12:00

12:15

13:45

14:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:30

00:45

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Planowanie
wdrozenia
narzedzi Al w

przedsigbiorstwi

e. Cwiczenia.

Zarzadzanie
ryzykiemi
etyczne aspekty
stosowania Al w
biznesie.
Cwiczenia.

Prezentacja
studium
przypadku:
Sukcesy i
wyzwania
wdrozen Al.
Wyktad.

Przerwa

Projektowanie
modelu
wdrozenia Al.
Cwiczenia.

Symulacja

wdrozenia
narzedzi Al.
Cwiczenia.

Przerwa

Symulacja

wdrozenia
narzedzi Al.
Cwiczenia.

Przerwa

Prowadzacy

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Karol
Wieszczycki

Data realizacji
zajeé

13-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

08:45

09:30

09:45

11:15

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

15:30

08:45

09:30

09:45

11:15

12:00

12:15

13:45

14:00

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

00:15

01:30

00:45

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec
Rozwigzywanie
a y Karol
problemoéw z i X
. Wieszczycki
wykorzystaniem
Al. Cwiczenia.
Karol
[EPAr) Walidacja
! Wieszczycki

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
14-08-2025 14:00 15:00 01:00
14-08-2025 14:00 15:30 01:30
Cena

3 600,00 PLN

3 600,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

0 Karol Wieszczycki

‘ ' Programista, tworca gier komputerowych, trener robotyki oraz narzedzi z zakresu IT. Tworca i

konsultant w zakresie tworzenia stron Internetowych opartych o WordPress. Specjalista w zakresie
profesjonalnej obstugi

social media (ponad 320 h szkolen i konsultacji).

Zatozyciel Polskiej Akademii Edukaciji.
0d 2017 roku przeszkolit, w formie stacjonarnej, ponad 4500 os6b z zakresu: tworzenia stron
internetowych, profesjonalnej obstugi social media i grafiki komputerowej.

0d 03.2020 roku, w formie szkolen zdalnych, przeprowadzit okoto 540 h szkolen dla ok 600 oséb z

catej Polski.

0d 01.2023 przeprowadzit ponad 100 h warsztatéw i szkolen z zakresu wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w dziataniach marketingowych firm z sektora MSP.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty tworzone w trakcie zaje¢ na podstawie éwiczen praktycznych i wyktadéw.

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikdw wymagana jest:

- znajomos¢ obstugi komputera,

- biegtos¢ w poruszaniu sie po Internecie,

- posiadanie zatozonego konta Google,

- posiadanie zatozonego profilu firmy na Facebook wraz z dostepem do niego.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ dostepu do profilu firmowego oraz pracy z narzedziami wymagajacymi potwierdzenia danych personalnych,
wymagane jest posiadanie wtasnego komputera z mozliwos$cig podtgczenia do Internetu (sieci bezprzewodowej).

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia: 20 h dydaktycznych (w tym przerwy i walidacja)

Czas trwania Th szkoleniowej: 45 minut.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne w przypadku webinaréw / szkolen online:

e Dostep do internetu

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

¢ 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej)

e System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome0OS

Poniewaz szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce, wymagane jest korzystanie z ich najaktualniejszych oficjalnych
wersji, takich jak Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@pae.edu.pl

Telefon (+48) 501 103 385

Karol Wieszczycki



