Mozliwo$¢ dofinansowania

SCIEZKA FOUNDATION AKADEMIA 3 567,00 PLN brutto

MENTORA VI EDYCJA 3 567,00 PLN netto
356,70 PLN brutto/h

356,70 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/04/171354/2671275

Lublin / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng

LUBELSKI KLUB w czasie rzeczywistym)
BIZNESU

& Ustuga szkoleniowa
STOWARZYSZENIE

® 10h
B 06.05.2025 do 31.03.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sciezka Foundation to kontynuacja zaawansowanego kursu mentoringu

. na poziomie zaawansowanym, przeznaczona dla absolwentéw Sciezki
Grupa docelowa ustugi . . ., L L - .
Basic, ktérzy chca pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie

mentoringu oraz uzyskac¢ certyfikat EMCC na poziomie Foundation.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 18
Data zakonczenia rekrutacji 30-04-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Sciezka Foundation to kontynuacja zaawansowanego kursu mentoringu na poziomie zaawansowanym, przeznaczona
dla absolwentow Sciezki Basic, ktorzy chcg pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie mentoringu oraz uzyskac

certyfikat EMCC na poziomie Foundation.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik bedzie potrafit
zidentyfikowac i zastosowacé rézne
modele rozwoju kariery w kontekscie
sesji mentoringowych.

Uczestnik bedzie potrafit rozpoznaé
zrédta konfliktéw pojawiajacych sig w
relacji mentoringowej oraz zastosowac
odpowiednie strategie zarzadzania
nimi.

Uczestnik bedzie potrafit wykorzystaé¢
réznorodne narzedzia i techniki do
oceny efektywnosci procesu
mentoringowego.

Uczestnik bedzie potrafit opisa¢
praktyczne zastosowanie
zaawansowanych narzedzi i technik
mentoringowych w swojej pracy.

Uczestnik bedzie potrafit poréwnac i
rozrézni¢ ré6zne zaawansowane
podejscia i metody mentoringowe.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia co najmniej trzy
rézne modele rozwoju kariery.
Uczestnik opisuje, w jakich sytuacjach
mentoringowych dany model moze by¢
najbardziej efektywny.

Uczestnik proponuje konkretne pytania
lub interwencje mentoringowe oparte
na wybranych modelach.

Uczestnik wymienia co najmniej trzy
potencjalne zrédta konfliktéw w
mentoringu.

Uczestnik opisuje rézne strategie
zarzadzania konfliktami.

Uczestnik demonstruje umiejetnosé
zastosowania wybranej strategii w
sytuacji konfliktowej (np. poprzez opis
lub symulacje).

Uczestnik wymienia co najmniej dwa
narzedzia ewaluacji procesu
mentoringowego.

Uczestnik opisuje, jak i kiedy
zastosowac dane narzedzie.
Uczestnik interpretuje potencjalne
wyniki uzyskane za pomoca tych
narzedzi.

Uczestnik opisuje konkretne sytuacje ze
swojej praktyki, w ktérych mégtby
zastosowaé omawiane narzedzia.
Uczestnik wyjasnia, jakie korzysci
mogtoby przynies¢ zastosowanie tych
narzedzi w jego pracy.

Uczestnik wymienia co najmniej dwa
rézne zaawansowane podejscia
mentoringowe.

Uczestnik wskazuje kluczowe réznice i
podobieristwa miedzy tymi podej$ciami.
Uczestnik okresla, w jakich kontekstach
dane podej$cie moze by¢ najbardziej
skuteczne.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik przeprowadzi wymagana
liczbe godzin/proceséw
mentoringowych.

Zdobedzie praktyczne doswiadczenie w
nawigzywaniu, prowadzeniu i
zamykaniu relacji mentoringowej.
Rozwinie umiejetnos¢ stosowania
podstawowych kompetencji mentora w
praktyce.

Bedzie potrafit dostosowaé swoje
podejscie do potrzeb i specyfiki réznych
Mentee.

Uczestnik bedzie potrafit dokonaé
pogtebionej analizy wtasnej praktyki
mentoringowej w kontekscie
doswiadczen innych uczestnikow i
wskazéwek superwizora.

Bedzie potrafit zidentyfikowaé i oméwié
ztozone dylematy etyczne i praktyczne
pojawiajace sie¢ w mentoringu.
Rozwinie umiejetnos¢ udzielania i
przyjmowania konstruktywnej
informacji zwrotnej w grupie.

Bedzie potrafit wykorzystaé
perspektywe grupy i superwizora do
znalezienia nowych rozwigzan dla
swoich wyzwan mentoringowych.

Uczestnik bedzie potrafit przeprowadzié¢
pogtebiong autorefleksje nad wtasna
praktyka mentoringowa przy wsparciu
superwizora.

Bedzie potrafit zidentyfikowaé swoje
mocne strony oraz obszary do rozwoju
w roli mentora.

Bedzie potrafit opracowac strategie
radzenia sobie ze specyficznymi
wyzwaniami napotkanymi w swojej
praktyce.

Zdobedzie $wiadomos$¢ swojego stylu
mentoringowego i jego wptywu na
Mentee.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zrealizuje uzgodniong liczbe
sesji/proceséw mentoringowych z
zapewnionym Mentee.

Udokumentuje przeprowadzenie sesji
(np. dziennik mentoringowy zgodny z
wymogami).

Uczestnik weZmie aktywny udziat w
dyskusjach.

Zademonstruje umiejetnosci stuchania,
zadawania pytan i oferowania wsparcia
innym uczestnikom.

Uczestnik wezmie aktywny udziat w
sesji.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik pozna strukture i wymogi
formalne dokumentacji akredytacyjnej
EMCC na poziomie Foundation.
Bedzie potrafit samodzielnie (przy
wsparciu organizatora) przygotowac
kompletny i poprawny merytorycznie
wniosek akredytacyjny.

Bedzie potrafit udokumentowac swoje
doswiadczenie i kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedtozy kompletny zestaw
dokumentéw akredytacyjnych.
Zgodno$¢ dokumentaciji z wytycznymi
EMCC i instrukcjami organizatora.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

mentoringowe w formie wymaganej
przez EMCC (np. dzienniki, zataczniki).
Bedzie rozumiat proces weryfikacji
wewnetrznej przez Zespoét Koordynujacy
i dalsze kroki procedury akredytacyjnej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

ELEMENTY KURSU:

e Warsztat online z zaawansowanych narzedzi mentoringowych:Intensywny warsztat stacjonarny (3 godziny), podczas ktérego
uczestnicy poznajg w praktyce zaawansowane narzedzia i techniki mentoringowe, takie jak modele rozwoju kariery, zarzagdzanie
konfliktami w relacji mentoringowej czy narzedzia ewaluacji procesu mentoringowego.

¢ Sesje mentoringowe: Organizator zapewnia uczestnikom Mentee na brakujace do akredytacji procesy mentoringowe, umozliwiajac
im zdobycie niezbednego doswiadczenia praktycznego oraz rozwiniecie umiejetnosci pracy z réznymi osobami i sytuacjami.

e Superwizja grupowa: Zaawansowana sesja superwizyjna prowadzona przez do$wiadczonych superwizoréw, skupiajace sie na
pogtebionej analizie praktyki mentoringowej uczestnikdw, wymianie doswiadczen oraz rozwigzywaniu ztozonych probleméw
zwigzanych z procesem mentoringowym.

¢ Superwizja indywidualna: Indywidualna sesja superwizyjna z doswiadczonym mentorem/coachem, majgca na celu indywidualne
wsparcie uczestnikéw w rozwoju ich kompetencji mentoringowych oraz pomoc w rozwigzywaniu specyficznych wyzwan, z ktérymi
moga sie spotka¢ w swojej praktyce.



e Wsparcie w przygotowaniu dokumentéw do akredytacji EMCC: Organizator zapewnia kompleksowe wsparcie w przygotowaniu
dokumentaciji niezbednej do uzyskania akredytacji EMCC, w tym pomoc w wypetnieniu formularza zgtoszeniowego, opracowaniu
dziennikéw mentoringowych oraz przygotowaniu zatgcznikdw potwierdzajgcych doswiadczenie mentoringowe. Tak przygotowane
dokumenty rozpatruje Zespdt Koordynujacy, ktéry po stwierdzeniu kompletnosci i spetnienia wymogdw merytorycznych,
rekomenduje mentora do EMCC Global, celem przyznania akredytacji na poziomie FOUNDATION.

6 Maja 2025, godz. 17:00 — 19:00 - START

Czerwiec 2025 - Wrzesier 2025: zaplanowanie indywidualnej $ciezki na 12 miesiecy
Wrzesien 2025 - Pazdziernik 2025: dobor mentee

Listopad 2025 - warsztat z zawansowanych narzedzi mentoringowych (online, 3 godz.)
Listopad 2025 - superwizja grupowa na poziomie zaawansowanym (online, 3 godz.)

Marzec 2026 - wsparcie w przygotowaniu kompletu dokumentéw do akredytacji EMCC

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
oy Prowadzacy - . A
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 567,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3567,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 356,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 356,70 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Andrzej Cieplak

Forma

Liczba godzin .
stacjonarna



Koordynator Akademii Mentora, Coach & Mentor EIA EMCC Senior Practitioner Level, Trener, Coach

224

Dr Matgorzata Torgj

Executive Coach, Psycholog, Coach, Trener

3z4

Katarzyna Krupinska-Obel

COACH, TRENER, Cztonek zarzgdu EMCC European Mentoring and Coaching Council Poland

4z4

Robert Bronisz

Jo Jo Jo o>

AKREDYTOWANY MENTOR EMCC, Prezes zarzadu, dyrektor zaktadu w ABM Greiffenberger Polska
Sp.zo.0.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i procesowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w Programie w ramach Sciezki ,Foundation” jest uprzednie ukoriczenie Sciezki ,Basic”, potwierdzone
uzyskaniem Certyfikatu Akademii Mentora LKB.

Pozostate warunki: Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego, akceptacja Regulaminu, zapoznanie sig z trescig oraz potwierdzenie
przestrzegania zasad opisanych w Kodeksie Etycznym EMCC, podpisanie umowy, zobowigzanie do udziatu i wniesienia optaty (po
pozytywnej kwalifikacji).

Informacje dodatkowe

Sciezka ,Foundation”:
a) W ramach Sciezki ,Foundation” Organizator zapewnia uczestnikom:

e warsztat z zaawansowanych narzedzi mentoringowych,

e zapewnienie Mentee na brakujace do akredytacji procesy mentoringowe,

* jedng superwizjg grupowg na poziomie zaawansowanym,

* jedng superwizjg indywidualng — w uzgodnionych indywidualnie terminach,

e wsparcie w przygotowaniu kompletu dokumentéw do akredytacji w EMCC - przy czym w celu realizacji niniejszego punktu uczestnik
ma obowigzek przesta¢ Organizatorowi przynajmniej czesciowo wypetnione: formularz zgtoszeniowy, dzienniki oraz zatgczniki do
wpisanych tam tresci,

weryfikacje kompletu dokumentéw do akredytacji w EMCC przez Zespét Koordynujacy (weryfikacja kompletnego pakietu dokumentow i
decyzja o rekomendowaniu mentora do EMCC Global do akredytacji).



Warunki techniczne

Czes¢ online szkolenia zostanie zrealizowana za posrednictwem platformy ZOOM. Aby zapewni¢ ptynny przebieg zaje¢ online, uczestnicy
powinni dysponowac sprzetem o nastepujgcych minimalnych parametrach: dwurdzeniowy procesor z 2 GB pamieci RAM (lub
czterordzeniowy), system operacyjny Windows 8 (rekomendowany Windows 10) lub macOS w wersji 10.13, a takze zainstalowana
przegladarka internetowg, taka jak GOOGLE Chrome, Mozilla Firefox. Konieczne jest réwniez stabilne potaczenie internetowe o predkosci
co najmniej 1,5 Mb/s oraz sprawny mikrofon, kamera i gtosniki lub stuchawki. Platforma ZOOM jest kompatybilna z kamerami
wbudowanymi w standardowe laptopy. Udziat w szkoleniu nie wymaga instalacji dodatkowego oprogramowania ani specjalistycznych
umiejetnosci informatycznych. Kazdy uczestnik otrzyma przed szkoleniem na swdj adres e-mail indywidualny link, ktéry umozliwi mu
dotaczenie do sesji. Przed kazdymi zajeciami grupowymi uczestnicy beda otrzymywac osobne zaproszenia na spotkanie online.

Adres

ul. Krochmalna 13C
20-401 Lublin
woj. lubelskie

Kontakt

o Katarzyna Czarkowska

ﬁ E-mail k.czarkowska@lkb.lublin.pl

Telefon (+48) 572 341 528



