Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie sobg w czasie — szkolenie 2 460,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/04/04/47040/2670050 200000 PLN netto

153,75 PLN brutto/h
w 125,00 PLN netto/h

ACTIVEMED

SPOtKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA © 16h

% % K K B3 28.05.2025 do 29.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie ,,Zarzadzanie soba w czasie” jest skierowane do 0sob, ktére
chca zwiekszy¢ swojg efektywnosé osobistg i zawodowg poprzez lepsza
organizacje czasu. Adresatami szkolenia sg w szczegdlnosci:

e o pracownicy administracyjni i biurowi,
e specjalisci réznych branz,
¢ kadra kierownicza i menedzerska,
¢ osoby pracujgce w trybie zdalnym lub hybrydowym,
e 0soby majace trudnosci z ustalaniem priorytetéw,
¢ osoby doswiadczajagce przecigzenia obowigzkami lub odktadania

Grupa docelowa ustugi

zadan na pézniej.

Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla oséb rozpoczynajgcych swoja
kariere zawodowa, jak i dla doswiadczonych pracownikéw, ktérzy chca
uporzadkowaé swoj sposob dziatania, zwiekszyé produktywnosé i

zmniejszy¢ poziom stresu zwigzanego z brakiem kontroli nad czasem.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 27-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zarzadzanie sobg w czasie” przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego identyfikowania i eliminowania
czynnikow zaburzajgcych produktywnos¢ oraz wyznaczania celow i priorytetow zgodnie z ich potrzebami i
mozliwosciami, a takze do planowania dziatan w sposob zorganizowany, Swiadomego zarzadzania wtasng energig i
zasobami oraz wdrazania skutecznych strategii radzenia sobie z rozpraszaczami i prokrastynacja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe zasady

efektywnego zarzadzania sobg w

czasie.

Wskazuje gtéwne przyczyny
niepowodzen w planowaniu i
zarzadzaniu soba w czasie.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia definicje zarzadzania sobg w
czasie i efektywnego wykorzystywania
czasu.

Wymienia kluczowe elementy
skutecznego zarzadzania sobg w czasie

Uzasadnie znaczenie planowania i
priorytetyzacji w kontekscie
produktywnosci.

Identyfikuje wptyw réznic
indywidualnych (np. cech osobowosci)
na sposob gospodarowania sobg w
czasie.

Uzasadnia znaczenie eliminacji
»ztodziei czasu” w poprawie
efektywnosci.

Rozréznia najczestsze btedy popetniane
podczas planowania.

Podaje jakie sa skutki multitaskingu dla
koncentrac;ji i jakosci pracy.

Opisuje wptyw prokrastynacji na
realizacje celdéw.

Wskazuje btedy wynikajace z braku
dostosowania metod planowania do
wiasnych preferenciji.

Okresla przyczyny nieskutecznego
zarzadzania priorytetami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Opisuje wybrane metody ustalania
celéw i zarzadzania priorytetami.

Rozréznia techniki radzenia sobie z
prokrastynacja i budowania
pozytywnych nawykow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wymienia zasady formutowania celéw
zgodnie z metodg SMART.

Opisuje zastosowanie zasady Pareto w

planowaniu zadan.

Rozréznia funkcje i zastosowanie
matrycy Eisenhowera i metody GDT.

Definiuje regute 60/20/20 i jej
znaczenie w zarzadzaniu czasem.

Wskazuje réznice migdzy metodami
ustalania celéw a technikami
planowania.

Wskazuje réznice miedzy
prokrastynacija a lenistwem.

Wymienia przyktady dobrych praktyk
wspierajacych produktywnosé.

Okresla role nawykéw w efektywnym
zarzadzaniu soba w czasie.

Rozréznia strategie eliminacji ztych
nawykéw i wprowadzania nowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program ramowy szkolenia odpowiada na potrzeby uczestnikéw zwigzane z utrzymaniem i wzmocnieniem wiedzy w obszarze
skutecznego zarzadzania sobg w czasie oraz doskonaleniem umiejetnosci osobistych. Poprzez analize zarzadzania sobg w czasie,
identyfikacje ztodziei czasu, nauke wyznaczania celéw i priorytetéw, oraz radzenie sobie z prokrastynacja, szkolenie ma na celu
umozliwienie uczestnikom lepszego planowania, organizacji czasu oraz skuteczniejszej realizacji zadan. Dodatkowo, omawiajgc wptyw
osobowosci na zarzadzanie sobg w czasie i analizujgc skutki multitaskingu, szkolenie zapewnia uczestnikom kompleksowe narzedzia do
efektywnego wykorzystywania czasu w miejscu pracy i zyciu prywatnym. Program szkolenia przewiduje prace w parach i w grupach kilku
osobowych w zaleznosci od ¢wiczenia, a takze prace indywidualng.

* 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
* przerwy nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia
Program szkolenia
Dzien 1
1. Analiza zarzadzania sobg w czasie:

e wprowadzenie do zarzgdzania sobg w czasie i jego znaczenie dla efektywnosci osobistej;
e samoocena - jak obecnie zarzgdzasz swoim czasem — ¢wiczenie;
¢ identyfikacja obszaréw do poprawy i okreslenie celéw szkoleniowych.

1. ldentyfikacja ztodziei czasu:

e analiza gtéwnych czynnikéw, ktdére kradng nasz czas;
e rozpoznawanie i eliminacja czynnikéw zaktdcajgcych nasza produktywnosg;
e ¢wiczenia praktyczne w identyfikacji i zwalczaniu ztodziei czasu.

1. Przyczyny niepowodzen w planowaniu:

e omoéwienie najczestszych btedéw popetnianych w planowaniu i zarzadzaniu soba w czasie;
¢ analiza przyczyn niepowodzen w realizacji planéw osobistych;
¢ wskazowki i techniki naprawy planowania.

1. Wptyw osobowosci na zarzadzanie czasem:

e jak réznice indywidualne moga wptywaé na sposob, w jaki zarzagdzamy sobg w czasie;
* testy osobowosci i dyskusja na temat ich implikacji dla zarzadzania czasem;
¢ dostosowywanie strategii zarzadzania czasem do indywidualnych preferenciji i cech osobowosci.

Dzien 2
1. Skutki multitaskingu:

¢ analiza wptywu multitaskingu na naszg efektywnos¢ i jakos$¢ pracy;
e céwiczenia praktyczne w skupianiu uwagi i redukcji multitaskingu.

1. Wyznaczanie celéw i zarzadzanie priorytetami:

e omowienie réznych metod ustalania celéw, w tym:
e SMART;
e zasada 60/20/20;
e zasada Pareto;
* metoda GDT;
e pomodoro;
e matryca Eisenhowera.

e ¢wiczenia w formutowaniu celéw zgodnie z wybranymi metodami.

1. Zasady planowania:



e szczeg6towe omdwienie:
e reguty 60/40;
e metody ALPEN;
e prawa Parkinsona;
o efektu pity;
e krzywej wydajnosci w ciggu dnia.

¢ céwiczenia praktyczne w stosowaniu réznych metod planowania.
1. Radzenie sobie z prokrastynacja:

¢ identyfikacja gtéwnych przyczyn odktadania zadan;
e omowienie strategii radzenia sobie z prokrastynacja, w tym réznicowanie miedzy prokrastynacja a lenistwem;
e ¢wiczenia praktyczne w przetamywaniu nawyku odktadania zadan.

1. Nawyki a produktywnos¢:

¢ analiza roli nawykéw w zarzadzaniu sobg w czasie;
e omowienie strategii budowania pozytywnych nawykéw, ktére wspierajg efektywnos¢ osobistg;
¢ indywidualne planowanie dziatan w celu wdrozenia nowych nawykoéw;

1. Podsumowanie najwazniejszych punktéw szkolenia oraz ocena postepéw i ustalenie krokéw do dalszego doskonalenia zarzgdzania
sobg w czasie.

Szkolenie bedzie prowadzone w formie prezentaciji, dyskusji grupowych, éwiczen praktycznych oraz indywidualnych refleksji. Uczestnicy
zostang zacheceni do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz do aktywnego uczestnictwa we wszystkich etapach szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
EEED) Analiza Edvta Budzifisk
zarzadzania soba y'a Bugzinska 28-05-2025 08:00 09:30 01:30
. Musiat
w czasie
Edyta Budziriska-
Przerwa Ve 28-05-2025 09:30 09:45 00:15
Musiat
y
. Edyta Budzifnska-
Identyfikacja Musiat 28-05-2025 09:45 11:45 02:00

ztodziei czasu

Edyta Budzifnska-

IPAEY Przerwa . 28-05-2025 11:45 12:15 00:30
Musiat

) Przyczyn
yezyny Edyta Budzinska-

niepowodzen w i 28-05-2025 12:15 13:45 01:30
. Musiat
planowaniu

Edyta Budziriska-
Przerwa . 28-05-2025 13:45 14:00 00:15
Musiat



Przedmiot / temat
zajec

Wplyw

osobowosci na
zarzadzanie
czasem

Skutki

multitaskingu

Wyznaczanie
celéw i
zarzadzanie
priorytetami cz. |

Przewa

Wyznaczanie
celéw i
zarzadzanie
priorytetami cz Il

D 222y

planowania

Przerwa

Radzenie

sobie z
prokrastynacja

Nawyki a

produktywnosé

Przerwa

Podsumowanie
najwazniejszych
punktéw
szkolenia

Walidacja

efektéw uczenia
sie

Prowadzacy

Edyta Budziinska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budzifnska-
Musiat

Edyta Budzinska-

Musiat

Edyta Budziinska-
Musiat

Edyta Budzifnska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

lwona Stugocka

Data realizacji
zajeé

28-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

29-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

00:30

00:30



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Cena

2 460,00 PLN

2 000,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

122

Edyta Budzinska-Musiat

Doswiadczona trenerka, specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji miekkich. Jej pasja jest
wspieranie innych w osigganiu sukcesu zawodowego i osobistego. Prowadzi zajecia na
Uniwersytecie Dolnoslaskim DSW, gdzie przekazuje studentom wiedze na temat budowania
efektywnosci zespotéw, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow. Jako certyfikowana trenerka
Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS, posiada wiedzeg i umiejetnosci potrzebne do
skutecznego zarzadzania firmg oraz prowadzenia szkolen z zakresu symulacji biznesowych.
Obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Rozwoju w MBM Academy, firmie consultingowo-szkoleniowe;j,
gdzie kieruje strategicznym rozwojem, planowaniem i wdrazaniem innowacyjnych programéw
szkoleniowych oraz edukacyjnych, dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie w sprzedazy produktow i ustug oraz pracy z trudnymi klientami, co
umozliwito jej zdobycie umiejetnosci w obszarze jakosci obstugi oraz radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. Piastowata stanowisko Dyrektora Regionalnego w BNI Polska, gdzie wspierata grupy
lokalnych przedsiebiorcéw w realizacji celow biznesowych. Przez lata przeprowadzita ponad 1000
godzin szkolen dla pracownikéw i kadry menadzerskiej, dostarczajac wiedze z zakresu kompetencji
miekkich. Z wyksztatcenia specjalistka ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, coach i mentor, gotowa
dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, aby wspiera¢ innych w osiggnieciu ich celéw
zawodowych i osobistych.

222

Iwona Stugocka

trener, coach i menadzer z do$wiadczeniem zawodowym w obszarze budowania wizerunku
organizacji oraz zarzadzania personelem i projektami.

Przez 10 lat pracowata jako Specjalista do spraw komunikacji w resorcie finanséw. Od 2012 roku
kieruje wtasng firmg doradczo - szkoleniowg UNA. Dodatkowo okresie 2015-2017 byta partnerem
zarzadzajgcym w firmach: Tylko dla medycyny s.c./ Medigroup s.c.

0d 2016 prowadzi szkolenia dla menadzeréw i zespotéw (instytucje publiczne, spétki z udziatem
skarbu panstwa i biznes).



Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Szkoty Wyzszej Psychologii
Spotecznej na kierunku Interwencja kryzysowa.

Prowadzi szkolenia z zakresu etyki zawodowej (przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz
korupciji) przywodztwa, zarzadzania zespotem, komunikacji interpersonalnej, efektywnosci
menedzerskiej i osobistej. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen, warsztatéw oraz coachingow,
opartych na analizie strukturalno-prawnej organizaciji, ktérych celem jest wypracowanie rozwigzan
sprzyjajacych komunikacji i wspoétpracy w zespotach w realiach zmieniajgcego sie rynku
(komunikacja miedzypokoleniowa, praca zdalna i hybrydowa).

Wyktadowca na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie i Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Wspétautorka ksigzek dotyczacych ocen pracowniczych w stuzbie cywilnej.
Ukonczyta szkote treneréw i coachéw Grupy SET

Certyfikowany coach ICF/ACC.

Posiada miedzynarodowy certyfikat Critical Incident Stress Foundation (ICISF).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja: komplet materiatéw w formie PDF do wydruku lub Word do uzupetnienia, ktére zostaty przygotowane przez
prowadzacego tj.: skrypt szkoleniowy i materiaty niezbedne do przeprowadzenia ewentualnych gier/testéw/¢wiczen dydaktycznych
podczas szkolenia. Jesli jakie$ ¢wiczenia bedg wykonywane online na tablicy wspodlnej, to uczestnicy otrzymaja link z dostepem do
platformy podczas szkolenia.

Uczestnik po zakonczeniu ustugi i pozytywnym zaliczeniu testu walidacyjnego (minimum 70% odpowiedzi poprawnych) otrzymuje
odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat.

Informacja o tescie walidacyjnym

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja link do testu online, ktéry zostat opracowany przez osobe odpowiedzialng za walidacje
niniejszego kursu. Test sktada sie z pytan jednokrotnego wyboru — do kazdego pytania przypisano kilka mozliwych odpowiedzi, z ktérych
tylko jedna jest prawidtowa. Test przeprowadzony zostanie za pomoca MS Office - Form.

Wyniki testu sg generowane automatycznie. W przypadku nie zaliczenia testu walidacyjnego uczestnik bedzie miata mozliwos$¢ przystagpic
do testu ponownie. Link do ponownego wykonania testu zostanie udostepniony indywidualnie, drogg mailowa, po wczesniejszym
zgtoszeniu takiej potrzeby organizatorowi szkolenia.

Uczestnik bedzie miat 1 dzieri na ponowne wypetnienie testu od momentu otrzymania linku.

Wszystkie materiaty szkoleniowe, w tym test, zostang udostepnione na dedykowanej platformie szkoleniowej. Link do platformy
uczestnicy otrzymajg najpdzniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia.

Aby sie zalogowaé, nalezy klikng¢ w przestany link, ustawi¢ wtasne hasto, powtorzy¢ je i zatwierdzic, klikajac ,Zaloguj”.

Przy ponownym logowaniu wystarczy poda¢ adres e-mail uzyty przy zapisie na szkolenie w BUR oraz hasto utworzone podczas
pierwszego logowania.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ petnoletni.
Organizator moze odwotaé szkolenie, jezeli nie zbierze sie minimalna grupa 6 oséb.

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Link bedzie aktywny
do momentu zakorczenia szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Szkolenie bedzie rejestrowane (nagrywane) wytgcznie w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje nadzorujaca realizacje
ustug z dofinansowaniem lub operatora. W zwigzku z tym, uczestnicy zobowigzani sg do logowania sie petnym imieniem i nazwiskiem
oraz do wigczenia kamer na czas trwania szkolenia w celu umozliwienia identyfikacji.

Zapisujac sie na szkolenie, uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.



Dokonanie zapisu na ustuge jest réwnoznaczne z akceptacjg Ogélnych Warunkéw Swiadczenia Ustugi (OWU).
Informacje dotyczace postepowania w sytuacjach nieprzewidzianych znajduja sie na stronie internetowej pod adresem:

www.mbmaca

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe * 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
Uczestnik po zakonczeniu ustugi i pozytywnym zaliczeniu testu walidacyjnego otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat

Realizujemy ustugi szkoleniowe réwniez w formie zamknietej — dedykowanej, woéwczas program i warunki organizacyjne (termin, miejsce
i sposodb realizacji) ustalamy wspdlne z Klientem. Pracujemy stacjonarnie oraz zdalnie.

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw" - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji Planer BUR zakupionej z dofinansowaniem projektu "USLUGI
ROZWOJOWE 4.0 — wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologi" nr FERS.01.03-1P.09-0015/23.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w szkoleniu zdalnym

1. Platforma szkoleniowa
2. Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej z wykorzystaniem jednej z dwdch platform wideokonferencyjnych: Microsoft
Teams lub Google Meet.
3. Dostep do szkolenia
« Link do szkolenia zostaje wystany uczestnikom na adresy e-mail wskazane w karcie BUR najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem
szkolenia.
e Dotaczenie do szkolenia odbywa sie poprzez kliknigcie w przestany link oraz wpisanie petnego imienia i nazwiska.
» Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani posiadanie specjalistycznych umiejetnosci informatycznych — szkolenie
uruchamia sie w przegladarce.
 Link do szkolenia jest aktywny wytgcznie na czas trwania szkolenia i traci waznosc¢ po jego zakonczeniu.
 Informacje dotyczace wsparcia technicznego oraz kontaktu w sytuacjach nieprzewidzianych dostepne sg na stronie
internetowe;j:

www.mbmacademy.pl

tu tylko wrzuce na nasza strone o tej pomocy technicznej

4. Wymagania sprzetowe i Srodowiskowe
5. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich warunkéw technicznych, umozliwiajgcych aktywny udziat w
szkoleniu:
¢ Sprzet komputerowy: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do Internetu, spetniajgce minimalne parametry:
* procesor dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy),
e minimum 2 GB RAM (zalecane 4 GB lub wiecej),
» system operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10), macOS 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

¢ Audio i wideo:
« gtosniki i mikrofon (wbudowane, podtaczane przez USB lub bezprzewodowe) lub stuchawki z mikrofonem,
e kamera (wbudowana, podtgczana przez USB lub bezprzewodowa) umozliwiajgca uczestnictwo z wideo.

¢ Oprogramowanie i dostep do materiatow:
 zainstalowana aktualna wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera,
e oprogramowanie umozliwiajgce odczyt plikéw w formacie PDF i Word (doc, docx),
« aplikacja Microsoft Teams i Google Meet sg kompatybilne ze wszystkimi urzadzeniami stacjonarnymi oraz mobilnymi (takimi
jak laptopy, tablety, telefony komérkowe).



e Lacze internetowe:
¢ minimalna przepustowos¢ dla transmisji dzwigku: 512 Kb/s (zalecane min. 2 Mb/s),
¢ minimalna przepustowos¢ dla transmisji dzwigku i obrazu: 1 Mb/s (zalecane min. 2,5 Mb/s).
e szybkos$¢ tacza mozna sprawdzi¢ na stronie www.speedtest.net

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@mbmacademy.pl

Telefon (+48) 519 305 416

Edyta Budzinska-Musiat



