Mozliwo$¢ dofinansowania

Rozliczanie wynagrodzen i podrozy 1 709,70 PLN brutto

stuzbowych w projektach unijnych. 1390,00 PLN netto
# Warsztaty praktyczne. 106,86 PLN brutto/h
SEMPER 86,88 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/04/8282/2669856

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Krakéw / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

% J F F (9 13.11.2025 do 14.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b z dziatéw finansowo-ksiegowych,
ktére to chcg zdoby¢ wiedze z zakresu Rozliczania wynagrodzen i
podrézy stuzbowych w projektach unijnych.

Szczegdlnie zapraszamy:

- osoby odpowiedzialne za prawidtowg ewidencjg ksiggowa i
dokumentacje kadrowa
Grupa docelowa ustugi - osoby rozliczajgce projekty unijne od strony beneficjentéw i instrukgji
posredniczacych i zarzadzajgcych
- osoby kontrolujgce projekty unijne od strony beneficjentow i instrukcji
posredniczacych i zarzgdzajacych
- kierownicy projektéw i kierownicy jednostek odpowiedzialni za
zatrudnienie personelu projektu unijnego
- osoby odpowiedzialne za przygotowanie dokumentacji
aplikacyjnej/wniosku aplikacyjnego projektéw unijnych

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 12-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

- Pozyskanie przez uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnos$ci w zakresie naliczania i prawidtowego rozliczenia
wynagrodzen pracowniczych;

- zaktualizowanie wiedzy w zakresie zagadnien kadrowo-ptacowych niezbednych do weryfikacji prawidtowosci
ponoszenia wydatkéw na personel w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych;

- zapoznanie uczestnikow z aktualnie obowigzujgcym stanem prawnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

01.Definicja personelu projektu

02. Zasady kwalifikowalno$¢ w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz 2021-2027

02.1 Kwalifikowalno$é wynagrodzen

02.2 Zawieszenie wytycznych kwalifikowalnosci dotyczgcych personelu projektu

02.3. Kontrolna kwalifikowalnosci kosztéw personelu w projektach

02.4 0gdlne zasady kwalifikowalnosci wydatkéw projektu, ktdre stosuje sie réwniez do kosztéw

osobowych.

03. Dokumentacja personelu projektu zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym w kontekscie rozliczanie projektéw unijnych
03.1 Dokumentacja personelu projektu- umowa o prace

03.2 Dokumentacja personelu projektu- umowy cywilnoprawne

03.3 Dowody ksiegowe dokumentujgce wynagrodzenia i podréze stuzbowe

04. Dodatkowe informacje o personelu w projektach unijnych realizowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz 2021-2027
04.1 Personel w projektach partnerskich

04.2 Uproszczone metody rozliczania personelu projektu

04.3 Koszty personelu w kosztach posrednich

04.04. Wolontariat

04.04.01 Wolontariat jako wktad wtasny niepieniezny w wydatkach bezposrednich

04.5 Umowy cywilnoprawne

04.06 Wynagrodzenie nauczycieli

04.07.Personel w projektach zdrowotnych

05. Ptatnosci zwigzane z kosztami personelu w Swietle obowigzujgcych zasad ogélnych

05.1 Zasady wyptacania wynagrodzen

05.2 Potrgcenia

05.3 Minimalne wynagrodzenie

06. Baza personelu w systemie informatycznym SL 2014

07. Podréze stuzbowe w projektach unijnych realizowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz 2021-2027
07.1 Podréze stuzbowe—- podstawy prawne

07.2 Podréze stuzbowe— podstawowe informacje

07.3 Podroéz krajowa

07.4 Podroz zagraniczna

07.5 Polecenie wyjazdu

07.6 Czas pracy i czas odpoczynku

07.7 Podroze stuzbowe a dziatalno$é gospodarcza

07.8 Podroze stuzbowe a umowy cywilnoprawne

08. Odpowiedzialno$¢ personelu projektu w $wietle ustawy o Dyscyplinie finanséw publicznych.
09.Podsumowanie szkolenia. Najczesciej popetniane btedy w zakresie kosztow personelu w projektéw unijnych.
10. Koszty bezposrednie personelu 2021-2027

11. Dyskusja koncowa, pytania i konsultacje indywidualne.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Rozliczanie
wynagrodzen i
podrézy
stuzbowych w
projektach
unijnych.
Warsztaty
praktyczne.

Trener SEMPER 13-11-2025 10:00 18:00 08:00

Rozliczanie
wynagrodzen i
podrézy
stuzbowych w
projektach
unijnych.
Warsztaty
praktyczne.

Trener SEMPER 14-11-2025 09:00 17:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]

Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

e autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

* materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

¢ dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

¢ konsultacje poszkoleniowe

e kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



